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WSTEP

Populacja mlodych oso6b w statusie NEET (ang. Not in Employment, Education or
Training), czyli mlodych ludzi nieuczestniczacych ani wrynku pracy, ani w edukacji czy
szkoleniach, stala sie przedmiotem zainteresowania badaczy w Wielkiej Brytanii juz w latach
90. Dopiero jednak po kryzysie ekonomicznym w 2008 r. problem ten zostal zauwazony takze
na szerszym forum europejskim. Wéwczas gwaltowny wzrost bezrobocia wéréd mlodych
wywolal debate nad potrzeba interwencji spotecznych i politycznych. Zaczely pojawia¢ sie
publikacje iraporty analizujace status NEET, jednak czesto towarzyszyly im negatywne
stereotypy, utozsamiajace te grupe zwykluczeniem spolecznym, brakiem ambicji
iuzaleznieniami. W polskim dyskursie publicznym inaukowym populacja NEET byta
przedstawiana jako ,,pokolenie >>ani-ani” czy nawet jako swoista ,,podklasa spoleczna”.

Kolejny wzrost uwagi wokoél fenomenu NEET mial miejsce w okresie pandemii
COVID-19, ktora spowodowala globalny szok gospodarczy i spoleczny. Mlodsze pokolenie
zmagalo sie z utrata poczucia bezpieczenstwa, niezaleznos$ci i zdolno$ci do poruszania sie,
aniepewno$¢ wynikajaca zpandemii wprowadzila terminy takie jak ,pokolenie
koronawirusa” oraz ,,pokolenie lockdownu”. Problemy wér6d mlodziezy nasilily sie takze po
rozpoczeciu pelnoskalowej wojny na Ukrainie w 2022 roku, ktéra wzbudzita w polskich
mlodych ludziach obawy o przyszlo$¢, bezpieczenstwo oraz stabilno§¢ ekonomiczng
i spoleczng. Badania przeprowadzone w 2023 roku (Gambin i in., 2023) wykazaly, ze mlodzi
doro$li w Polsce nadal odczuwaja silny lek zwigzany z skutkami wojny, co, w polaczeniu
z weze$niejszymi kryzysami, zwieksza ryzyko popadniecia w status NEET.

Niniejszy dokument stanowi raport zbiorczy z badan nad populacja mlodych NEET
w Polsce prowadzonych wramach projektu pt. ,Wspolnie na rzecz wypracowania
nowoczesnych metod aktywizacji zawodowej mlodziezy” (Nr NdS-II/SP/0083/2024/01)
(zwanego dalej ,Projektem” lub ,NEET-UP”), realizowanego w okresie od 11 marca 2024 r.
do 11 marca 2027 r. w ramach Instytutu Socjologii, Kognitywistyki i Filozofii Uniwersytetu
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie (UKEN). Badania os6b nieuczestniczacych
w zatrudnieniu oraz nieksztalcacych sie inieszkolacych byly jednym z moduléw szerzej
zakrojonych prac badawczych w Projekcie. Niniejszy raport stanowi trzeci z kolei (po raporcie
z analizy danych zastanych iraporcie z wywiadéw eksperckich) produkt Projektu, ktory
powstal po przeprowadzeniu wywiadéw zrespondentami bedacymi w kategorii NEET,
mieszkajacymi lub przebywajacymi na terenie Polski.

Sktad osobowy ekspertow pracujacych nad dokumentem:
. dr Damian Liszka — kierownik projektu;
. dr hab. Pawel Walawender — zastepca kierownika projektu.

Badania populacji NEET prezentowane w niniejszym raporcie byly czescia
wydzielonego w Projekcie zadania o numerze 3. Caly proces badawczy podzielono w tymze
zadaniu na dwa gléwne moduly (nastepujace po sobie):

1) Pierwszy z nich o nazwie , Pierwsze w Polsce (i Europie Srodkowo-Wschodniej) badanie na
reprezentacyjnej dla oséb w wieku 18-34 lata probie mlodych oséb NEET” obejmowal
badanie metoda sondazu ankietowego i zzastosowaniem techniki CAPI (ang. Computer
Assisted Personal Interview) na probie ogblnopolskiej oséb w wieku 18-34 lata, ktore
w ostatnich trzech miesigcach nie pracowaly, nie ksztalcily sie inie uczestniczyly



w szkoleniach zawodowych (etap 1).

2) Wkolejnym module przeprowadzono badania reaktywne realizowane technika
indywidualnego wywiadu poglebionego (ang. Individual In-depth Interview, IDI),
obejmujace 15 wywiadow z mlodymi osobami, ktére byly wdniu realizacji sondazu
(listopad/grudzien 2024 r.) lub w dniu realizacji badania IDI w statusie NEET przez okres co
najmniej 3 miesiecy (etap 2).

Raport zostal przygotowany jako szczegdlowe opracowanie badan nad sytuacja os6b
zaliczanych do grupy NEET. Struktura dokumentu zostala podzielona na rozdzialy, ktore
zasadniczo odpowiadaja glownym problemom badania (patrz rozdzial 1. Metodologia
badania), uwzgledniajac podzial na dwa odrebne moduly badawcze. Raport tym samym zostatl
zaplanowany tak, aby umozliwi¢ zar6wno wstepng analize problematyki, jak i syntetyczne
ujecie najwazniejszych zagadnien. Poglebione analizy problemowe beda natomiast
publikowane w czasopismach naukowych oraz monografii.

Po wstepie, prezentacji najwazniejszych wnioskow i zdefiniowaniu kluczowych pojec
uzytych wraporcie, zasadnicza cze$¢ raportu otwiera rozdzial po$wiecony metodologii.
Postawiono w nim cele badania, pytania badawcze, opisano uzyte metody i techniki oraz
narzedzia badawcze, sposoby doboru proby w poszczegbélnych modulach badania oraz
przebieg realizacji badania.

W dalszej czesci raportu skupiono sie na analizie danych pozyskanych w trakcie
realizacji modutu iloéciowego i jako$ciowego.

Zwienczeniem opracowania jest podsumowanie najwazniejszych wynikow
i wnioskow, ktore stanowily podstawe do sformulowania rekomendacji dla instytucji
edukacyjnych, rynku pracy i aktywizacji zawodowej, instytucji spolecznych oraz samorzadow,
a takze dla tworcow polityki publicznej i decydentow.

Calo$é raportu uzupehiajg spisy tabel i wykresow oraz przywotanie uzytych skrotow,
ktoére ulatwiajg odnalezienie szczegélowych danych w tekscie.



Najwazniejsze wyniki i wnioski z badania (Executive Summary)

Niniejsze streszczenie przedstawia kluczowe ustalenia ogoélnopolskiego badania os6b
mlodych NEET, przeprowadzonego w ramach Projektu. Raport koncentruje sie na analizie
sytuacji spoleczno-ekonomicznej i zawodowej respondentow, ich deklarowanego dobrostanu
psychicznego oraz na ocenie skuteczno$ci dzialain instytucji rynku pracy. Ponizej
zaprezentowano syntetyczne wnioski w ukladzie tematycznym, odrebnie dla modulu badan
iloSciowych i jako$ciowych.

Badania iloSciowe

Charakterystyka demograficzna

e W badaniu wzielo udzial 1074 oséb klasyfikowanych jako NEET. Wiekszoé¢ z nich
reprezentowalo kategorie wieku 25—34 lata (68%), przy czym Srednia wieku to 26,86
lat, a dominanta — 34 lata. Nieznaczna przewage liczebna maja mezczyzni — 51,8%.
Wiekszo$¢ badanych (64,1%) to osoby samotne, niepozostajace w formalnym ani
nieformalnym zwigzku.

e Zdecydowana wiekszo$¢ respondentow nie posiada dzieci (72,2%), ale co czwarty
(25,4%) wychowuje przynajmniej jedno dziecko — co powinno zosta¢ uwzglednione
przy projektowaniu wsparcia. Osoby mieszkajace na wsiach stanowia 39,1%
badanych, a kolejne 23,3% to mieszkancy malych miast — lacznie wiec ponad 60%
pochodzi z terenéw o ograniczonym dostepie do uslug edukacyjnych i rynku pracy.
Wérod mieszkancow wsi niemal polowa (45,7%) mieszka w dalszej odleglosci niz
30 km od miasta wojewodzkiego.

e Najczesciej uzyskiwanym wyksztalceniem jest zasadnicze zawodowe (28,2%) oraz
Srednie ogodlnoksztalcace (27,7%). Wyksztalcenie wyzsze posiada lacznie 14,9%
respondentow. Wybér szkoly byl najczeSciej autonomiczng decyzja (71,6%), ale w 27%
przypadkéw mial na to wplyw rodzic (rodzice) lub rowiesnicy.

e Ponad jedna trzecia badanych (34,7%) ma jedno rodzenstwo, a 26,5% wychowywalo
sie jako jedynacy.

e W rodzinach badanych dominuje wyksztalcenie zasadnicze zawodowe: u ojcow
—48,5%, u matek — 42,3%. Tylko 10,5% matek ilacznie ok. 12% ojcoéw posiada
wyksztalcenie wyzsze.

e  Wiekszo$¢ badanych oraz ich rodzice urodzili sie w Polsce i nie maja do$wiadczen
dhuzszych migracji zagranicznych.

Zjawisko NEET koncentruje sie w Polsce przede wszystkim na obszarach wiejskich oraz
w matych isrednich miastach. Badana kategoria jest przy tym wzglednie jednorodna
demograficznie, azarazem dysponuje ograniczonymi zasobami edukacyjnymi. Taka
konfiguracja uwarunkowan moze sprzyja¢ narastaniu dystansu wobec rynku pracy i systemu

ksztatcenia, a w konsekwencji utrwalaniu sie statusu wykluczenia. Ztozono$¢ tej sytuacji

wymaga przemyslanych, systemowych interwencji, ktére uwzgledniajg nie tylko bariery
strukturalne, lecz takze czynniki przestrzenne, rodzinne i kulturowe ograniczajagce mozliwosci
rozwojowe tej grupy.




Charakterystyka gospodarstwa domowego respondenta oraz zr6dla
utrzymania

Zaledwie 14% badanych mieszka samodzielnie, a blisko 86% mieszka zinnymi
osobami, gléwnie zrodzicami lub rodzenstwem. Wspdlzamieszkiwanie z dalsza
rodzing (dziadkami, ciotkami) czy osobami niespokrewnionymi wystepuje
sporadycznie. Niezalezno§¢ mieszkaniowa czeSciej wystepuje w §rednich miastach,
a najrzadziej w duzych osrodkach miejskich.

Dla polowy respondentéw to dochody rodzicow lub innych czlonkéw rodziny stanowia
podstawowe zZrodlo utrzymania. Wlasne dochody lub érodki z systemu Swiadczen sg
glownym zrédlem utrzymania jedynie dla nielicznych.

Sposérdéd badanych mieszkajacych z rodzicami, niemal 89% wskazuje, ze przynajmniej
jeden zopiekunow pracuje zawodowo. Rodzina pelni wiec nie tylko funkcje
mieszkaniowy, ale takze zabezpieczenia socjalnego i ekonomicznego.

W przypadkach, gdy respondent mieszka z partnerem, w 95% przypadkow partner
pracuje na stale. Moze to stanowié¢ stabilne zaplecze ekonomiczne, ale réwniez
wzmacnia¢ zalezno$¢ finansowa w relacji.

Ponad 40% respondentéw nie potrafi okresli¢ dochodu przypadajacego na jedna
osobe w gospodarstwie domowym.

Tylko 16% respondentéw pehni role formalnego opiekuna dla dziecka, osoby starszej
lub z niepelnosprawnoscia. Brak obowiazkéw opiekunczych moze ulatwia¢ podjecie
pracy lub nauki, ale tez $§wiadczy¢ o ograniczonym do$wiadczeniu w zarzadzaniu
odpowiedzialnoscia zyciowa.

Cho¢ wiekszo$¢ badanych nie zglasza probleméw rodzinnych, pojedyncze przypadki
przemocy, uzaleznien czy samotnego rodzicielstwa wskazuja na konieczno$é
uwzglednienia komponentu wsparcia psychologicznego lub interwencyjnego
w dzialaniach pomocowych.

Wysoka zaleznos$¢ od rodziny, niewielkie doswiadczenie w prowadzeniu wifasnego

gospodarstwa oraz ograniczone relacje spoteczne i partnerskie tworzg bariere w procesie
aktywizacji. Cho¢ brakuje istotnych obcigzen opiekunczych, problemem jest niewielki wptyw
badanych na wtasne otoczenie materialne idecyzje ekonomiczne. W pojedynczych

przypadkach dochodzg do tego problemy rodzinne wymagajgce wsparcia interwencyjnego.

W konsekwencji, skuteczne wsparcie tej grupy powinno obejmowaé nie tylko dziatania

zwigzane z rynkiem pracy, ale takze rozwijanie umiejetnosci spotecznych, ekonomicznych

i organizacyjnych umozliwiajacych prowadzenie samodzielnego, niezaleznego zycia.

Niepelnosprawnos¢ i stan zdrowia

Osoby z niepelnosprawnos$cia stanowia jedynie 6,0% ogoélu respondentow. W tej
grupie 48,4% posiada umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, 23,4% — znaczny,
20,3% — lekki, a 7,8% nie ma formalnego orzeczenia.

Stalej pomocy ze wzgledu na stan zdrowia wymaga 3,7% respondentéw, natomiast
96,3% nie korzysta z takiego wsparcia i funkcjonuje samodzielnie.
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Zdecydowana wiekszo$¢ badanych (76,4%) nie sprawuje opieki nad osobami
zaleznymi. Stala opieke nad dzieémi wymagajacymi wsparcia zajmuje sie 22,0%
respondentow. Opieka nad osobami starszymi pojawia sie w2,0% przypadkow,
natomiast nad osobami niepelnosprawnymi lub ciezko chorymi — jedynie w 0,2%.
Wérod osob opiekujacych sie osobami zaleznymi, 2,5% deklaruje, ze ich podopieczni
wymagaja stalej pomocy zewnetrznej, natomiast 21,1% sprawuje opieke bez udzialu
instytucji.

Niepetnosprawnos¢ i powazne ograniczenia zdrowotne wystepuja w badanej grupie

rzadko. Wiekszo$¢ respondentéw funkcjonuje samodzielnie i nie petni rél opiekunczych.

Doswiadczenie zawodowe

Najwieksza grupa respondentow deklaruje doswiadczenie zawodowe w przedziale od
1 do 5 lat (38,2%). Staz pracy mierzony w latach od 5 do 10 posiada 15,3% badanych,
natomiast ponad 10-letnie do§wiadczenie wykazuje jedynie 3,8% o0s6b. Warto rowniez
odnotowaé, ze az 27,9% uczestnikéw badania nigdy nie podejmowalo zatrudnienia.
NajczeSciej wykonywany rodzaj pracy to praca fizyczna (49,9%), a kolejne popularne
obszary to ustugi (26,0%) oraz handel detaliczny i hurtowy (23,6%). Pozostale formy
pracy wskazywane byly znacznie rzadziej.

Ponad polowa badanych pracowala na podstawie umowy o prace na pelen etat
(55,9%). Umowy cywilnoprawne byly do$wiadczeniem 34,4% os6b, apraca bez
pisemnej umowy — 19,0%.

Opinie na temat wystarczalno$ci do§wiadczenia zawodowego sa podzielone: 35,8%
uwaza je za wystarczajace, 34,0% — za niewystarczajace, a 30,2% nie potrafi tego
ocenic.

Niemal 28% respondentéw nigdy nie podejmowato zatrudnienia. Sposréd

pozostatych, wiekszos¢ ma krotkie lub umiarkowane doswiadczenie zawodowe, czesto

zdobyte w zawodach fizycznych iustugowych, przy czym znaczna cze$¢ korzystata

z elastycznych |lub nieformalnych form zatrudnienia - co moze wptywaé¢ na niepewnosé

w ocenie wtasnych kompetencji i utrudniaé skuteczne wejscie na rynek pracy.

Charakterystyka ostatniego okresu pozostawania poza zatrudnieniem, edukacja
i szkoleniem (NEET)

Najwieksza grupa respondentéw pozostaje poza zatrudnieniem, edukacja lub
szkoleniem przez okres od 3 do 6 miesiecy (23,8%). Znaczacy odsetek nieaktywnych
utrzymuje sie w tym stanie przez 12—24 miesiace (20,1%) lub dluzej niz dwa lata
(16,2%).

Prawie polowa respondentow nie podjela zadnych prob znalezienia pracy
w analizowanym okresie (46,4%). Niewiele ponad jedna czwarta ograniczyla sie do
1— 2 prob (28,0%), a aktywniejszych dziatan (3 proby i wiecej) podjela sie co czwarta
osoba (25,7%).
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Zdecydowana wiekszo$¢ badanych szukala pracy w swojej miejscowosci (81,9%).
Poszukiwania w skali wojewddztwa zadeklarowalo 39,4%, poza regionem — 5,6%, a za
granica — 4,9%.

Najczesciej wykorzystywano nieformalne sposoby poszukiwania pracy: pomoc
znajomych (62,7%), ogloszenia w Internecie lub prasie (62,2%) ikontakt
z pracodawca (49,8%). Programy aktywizacyjne urzedéw pracy wskazalo zaledwie
5,0% respondentow.

Glowne deklarowane powody niepodejmowania pracy to: brak interesujacych ofert
(33,1%), obowiazki rodzinne (25,5%), brak dostepnych ofert (22,3%) oraz §wiadoma
rezygnacja z pracy (18,7%). Niemal co piaty badany nie mial przekonania do pracy
(17,1%).

Rezygnacje z nauki najczeSciej thumaczono brakiem checi do jej podjecia (35,0%),
brakiem wiary w sens ksztalcenia (30,2%) oraz przekonaniem o wystarczajacym
poziomie wyksztalcenia (28,9%). Co pigty badany wskazal na bariery $rodowiskowe
(18,8%) lub finansowe (23,0%).

W badanej grupie dominujg osoby z dfugotrwatg nieaktywnoscig, niskg mobilnoscig

przestrzenng oraz ograniczong aktywnoscia w poszukiwaniu pracy. Zaréwno rezygnacja
z zatrudnienia, jak i znauki wynika wduzej mierze zbraku motywacji wewnetrznej,

ograniczonych zasobdéw lub negatywnych doswiadczen. Wsparcie powinno obejmowaé
dziatania aktywizacyjne o charakterze lokalnym, indywidualnym i wzmacniajgcym poczucie
sprawczosci oraz sensu podejmowania wysitku zawodowego i edukacyjnego.

Wsparcie instytucjonalne i do§wiadczenia aktywizacyjne

Kontakt z Powiatowym Urzedem Pracy (PUP) zadeklarowalo w trakcie trwania calej
historii zawodowej 37,7% badanych, natomiast sposrod pozostalych az 73,3%
przyznalo, ze nie mialo takiej potrzeby.

Wsrod oso6b korzystajacych z ushug PUP:

- pozytywnie godziny otwarcia urzedu ocenilo 73,3% respondentow,

- dopasowanie ofert pracy do wilasnych kwalifikacji zauwazylo 35,6%
uczestnikow, podczas gdy 31,1% bylo przeciwnego zdania, a pozostali nie mieli
wyrobionej opinii,

- jasny izrozumialy jezyk urzednikéw, dostosowany do mlodego odbiorcy,
wskazato 65,6% badanych,

- zachecajaca, anie przymuszajaca postawe urzednikow w kontek$cie
podejmowania pracy dostrzegto 56% osob,

- zaufanie do urzednikow wyrazilo 50% respondentow, a 51,1% okreélilo relacje
z nimi jako partnerska.

Zdecydowana wiekszo$¢ osob korzystajacych z ustug Powiatowych Urzedéw Pracy nie
miala do$wiadczenia z programami aktywizacyjnymi (71,4%), a wsrdd tych, ktorzy
mieli tego rodzaju do$wiadczenia, 13,3% uczestniczylo w jednym programie, 6,7%
w dwoch, a mniejsze grupy wtrzech (4,2%), czterech (3,0%) lub pieciu (1,5%)
inicjatywach.

Kroétkoterminowy charakter zatrudnienia po programach wskazalo 48,3%
uczestnikow (do trzech miesiecy), natomiast umowe na czas nieokreslony uzyskalo
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jedynie 4,5%.

Wsrod najlepiej ocenianych form wsparcia znalazly sie posSrednictwo pracy, staze
i szkolenia zawodowe.

Nowoczesne formy wsparcia, takie jak grywalizacja, mentoring, wsparcie
psychologiczne czy opieka nad dzieckiem, byly dostepne sporadycznie i oceniane
przez pojedyncze osoby.

Wsérod najezeSciej zglaszanych barier w korzystaniu z programéw PUP znalazly
sie: zbyt wiele formalnosci (34,3%), trudnosci z dotarciem do instytucji (23,8%) oraz
zbyt mata liczba godzin wsparcia (rowniez 23,8%).

Korzystanie z pomocy ze strony instytucji innych niz PUP zadeklarowalo 22,3%
badanych, przy czym ich skuteczno$¢ — rozumiana jako doprowadzenie do
zatrudnienia — roéwniez byla oceniana nisko.

Najcze$ciej preferowanymi formami kontaktu z instytucjami byly telefon (65,3%),
spotkanie osobiste (62,5%), media spolecznosciowe (54,9%) oraz kontakt e-mailowy
(50,7%).

Do najczesciej formulowanych postulatow wobec instytucji nalezaly: zwiekszenie
dostepnosci (np. otwarcia poza standardowymi godzinami pracy), ograniczenie
biurokracji, zapewnienie poufno$ci oraz postugiwanie sie zrozumialym jezykiem.

Wiekszo$¢ miodych dorostych nie korzysta zinstytucjonalnych form wsparcia,

a skutecznos¢ programoéw aktywizacyjnych — szczegdlnie w zakresie uzyskania trwatego

zatrudnienia — pozostaje ograniczona. Klasyczne narzedzia, takie jak szkolenia istaze, s3

oceniane pozytywnie, ale rzadko prowadza do dtugoterminowej zmiany sytuacji zawodowe;.

Wsparcie powinno by¢ bardziej dostepne, elastyczne, zindywidualizowane i dopasowane do
potrzeb mtodych ludzi - zaréwno pod wzgledem tresci, jak i formy komunikac;ji.

Motywacja i postawy wobec pracy

Najwazniejsze pozadane przez respondentéw cechy pracy to: wysokie wynagrodzenie
(51%), legalno$¢ zatrudnienia (50%), brak szkodliwych warunkow (49%) idobra
atmosfera w zespole (47%).

Mniej istotne, cho¢ nadal istotne: elastyczne godziny (35%), rozwéj zawodowy (34%)
i godzenie pracy z zyciem prywatnym (31%).

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych nie zaakceptowalaby zatrudnienia za stawke nizsza
niz placa minimalna (83%). Silny sprzeciw wzbudzaja roéwniez niegodne warunki
pracy oraz przypadki naruszania praw pracowniczych.

Najwieksza gotowo$¢ do kompromisow dotyczy pracy ponizej kwalifikacji (71%)
i zmiany branzy (63%).

Najczesciej wskazywane oczekiwane wynagrodzenie netto to 5000—5999 zt (20%)
i 4500—4999 zt (15%), natomiast 16% nie potrafilo okresli¢ potrzeb finansowych.
Zamiar podjecia aktywnych dzialan w celu znalezienia pracy w ciagu najblizszego roku
deklaruje 63% badanych. Wsréd nich 37% wykazuje pelne przekonanie co do swoich
plandw.
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Respondenci w wiekszosci okreslaja sie jako zmotywowani do pracy, otwarci na

kompromisy w zakresie formy zatrudnienia, ale stawiajag wyrazne granice wobec warunkéw

zagrazajacych ich bezpieczenstwu, godnosci i stabilnosci zyciowe;.

Postawy badanych wobec zasobéw naturalnych

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentow (86%) deklaruje, ze wylacza S$wiatlo
i urzadzenia elektryczne, gdy nie sa uzywane. Prawie tyle samo badanych (84%) gasi
Swiatlo po wyjsciu z pomieszczenia, a 81% segreguje odpady w domu; w miejscach
publicznych robi to 73% ankietowanych.

Ponad dwie trzecie osob (67%) zakreca wode podczas mycia zebow, 66% wybiera
prysznic zamiast kapieli, a 63% korzysta z przyciskow oszczedzajacych wode
w toaletach. Gotowanie potraw pod przykryciem zadeklarowalo 62% respondentow,
a pranie dopiero przy pelnym bebnie — 61%.

Blisko polowa badanych (47%) zamiast podnosié temperature w pomieszczeniu,
zaklada cieplejsze ubrania, natomiast 45% drukuje dokumenty dwustronnie.
Ograniczanie uzywania samochodu na rzecz roweru, spaceréw lub transportu
publicznego zadeklarowalo 43% respondentow.

Najrzadziej wskazywano dzialania zwigzane zopakowaniami — jedynie 37-39%
badanych zwraca uwage na ekologiczne opakowania lub rezygnuje z jednorazowego
plastiku.

Respondenci chetnie wdrazajg proste, codzienne dziatania na rzecz ochrony zasobéw

naturalnych, zwtaszcza w zakresie oszczedzania energii i wody. Znacznie rzadziej podejmujg
zachowania wymagajace trwatej zmiany nawykéw lub rezygnacji z wygody. Uktad ten

sugeruje, ze zaangazowanie ekologiczne ma charakter selektywny i w duzej mierze zalezy od

poziomu osobistych kosztéw zwigzanych z danym dziataniem.

Kondycja psychiczna i samoocena os6b NEET

Zgodnie ze skala PHQ-9, brak objawéw depresji deklaruje 52% respondentéow,
natomiast 26% doswiadcza symptomoéow lagodnych, a 22% — umiarkowanych lub
ciezkich. Szczego6lnie wysoki odsetek osob zobjawami depresyjnymi odnotowano
wsrod mieszkancow duzych miast (63%), podczas gdy na wsiach stan ten dotyczy
jedynie 30% badanych.

W zakresie dobrostanu psychicznego mierzonego WHO-5, 32% badanych osiaga
wysoki poziom, 48% przecietny, a 20% niski. Najlepsze wyniki notuja mieszkancy wsi
(38% z wysokim dobrostanem), a najstabsze — mieszkancy duzych miast (tylko 26%).
Zgodnie ze skalag samooceny Rosenberga (RSES), 34% respondentow ma niska
samoocene, 41% przecietng, a 25% wysoka. Kobiety cze$ciej niz mezczyzni oceniaja
siebie wysoko (30% wobec 20%) i rzadziej nisko (28% wobec 41%).

W zakresie codziennej samodzielno$ci ponad 90% badanych deklaruje, ze
samodzielnie wykonuje podstawowe czynno$ci (sprzatanie, gotowanie, zakupy,
rozmowy telefoniczne). Mezczyzni czeSciej wskazuja samodzielno$¢é w prowadzeniu
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auta (61% wobec 36% kobiet), natomiast kobiety w pozostalych zadaniach. Najnizszy
poziom samodzielno$ci odnotowano wsrdd os6b mieszkajacych w duzych miastach.

e Jesli chodzi o postawy wobec zmian, 39% badanych wykazuje otwarto$é, 33% postawe
ambiwalentng, a28% - zachowawcza. Kobiety sa bardziej otwarte (43%) niz
mezcezyzni (35%).

e Alkohol spozywa 74% respondentow, a 29% pije co najmniej raz w tygodniu — w tym
36% mezczyzn i 19% kobiet. Srodki psychoaktywne stosuje 14% badanych, najczeéciej
wsrod mieszkancow duzych miast (22%).

Kondycja psychiczna mtodych oséb z grupy NEET jest umiarkowanie stabilna, ale
zréznicowana wewnetrznie. Mezczyzni i mieszkancy duzych miast s bardziej narazeni na
objawy depresji, nizszy dobrostan psychiczny, stabszga samoocene iczestsze sieganie po

substancje psychoaktywne. Kobiety oraz mieszkaricy wsi prezentuja lepsze wskazniki

samopoczucia i wiekszg samodzielnos¢. Wyniki te wskazujg na potrzebe ukierunkowanego
wsparcia — uwzgledniajacego zarowno pteé, jak i sSrodowisko zycia — w celu skuteczniejszego
przeciwdziatania wykluczeniu psychologicznemu i spotecznemu oséb mtodych w statusie
NEET.

Zro6znicowanie wedlug makroregionu - rynek pracy, edukacja, gospodarstwo
domowe i spozywanie alkoholu

e (Czas pozostawania  wstatusie = NEET jest wyraznie  zr6znicowany
przestrzennie: najdluzsze okresy cze$ciej dotycza makroregionu wschodniego (25%
powyzej 24 miesiecy) oraz centralnego (27%), natomiast krotsze epizody relatywnie
czeSciej wystepuja w makroregionie pélnocnym (28%: 3—6 miesiecy) oraz
w wojewodztwie mazowieckim (okoto 1/3: 3—6 miesiecy).

e Aktywno$¢ poszukiwania zatrudnienia pozostaje niska we wszystkich
makroregionach — wszedzie dominuje brak podejmowania prob znalezienia pracy.
Najwyzszy udzial 0os6b bez prob zatrudnienia odnotowano we wschodnim i péinocno-
zachodnim (po 51%) oraz w poludniowym (50%), podczas gdy wieksza intensywno§¢
prob (powyzej 6) relatywnie czeéciej pojawia sie w makroregionie poénocnym
i poludniowo-zachodnim (13%—-17%).

e Doswiadczenie zawodowe jest zrbéznicowane w zaleznoSci od makroregionu:
w wiekszoéci przewaza staz 1-5 lat, jednak w makroregionie poludniowym
szczegoOlnie wysoki jest odsetek osob, ktore nigdy nie pracowaly (44%). Diuzszy staz
(facznie powyzej 5 lat) relatywnie czeSciej deklaruja respondenci z makroregionu
polnocnego oraz z wojewodztwa mazowieckiego (po 28%).

e Korzystanie z ustug PUP jest generalnie ograniczone — w kazdym makroregionie
dominuje brak kontaktu z urzedami pracy — jednak relatywnie najczesciej z ustug PUP
korzystaja badani z makroregionu poludniowo-zachodniego (44%).

¢ Formy zatrudnienia réznig sie regionalnie: w wiekszoSci makroregion6w najczesciej
wskazywana jest praca na pelen etat (od 28% we wschodnim do 53% w polnocnym).
Makroregion centralny wyrdznia sie wiekszym udzialem uméw cywilnoprawnych
(32%), anajwyzszy udzial pracy bez pisemnej umowy dotyczy makroregionu
wschodniego (26%) i poludniowo-zachodniego (23%).

e Powody niepodejmowania edukacji lub szkolen maja wyrazny zwigzek
z makroregionem badanych. Najbardziej powszechna przestanka jest brak checi do
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dalszej nauki, jednak najczesciej deklaruja ja respondenci zmakroregionu
mazowieckiego (47%) oraz z makroregionu poludniowo-zachodniego (46%). W
makroregionie poludniowym cze$ciej pojawia sie przekonanie o wystarczajacych
kompetencjach (43%), natomiast w pélnocno-zachodnim relatywnie czeSciej
wskazywana jest ocena nauki jako nieprzydatnej (,,strata czasu”, 41%).

e Sytuacja demograficzna i gospodarstwa domowego réwniez wykazuje zréznicowania
makroregionalnego, zwlaszcza w zakresie sposobu zamieszkania i stanu cywilnego.
Najwyzszy odsetek os6b mieszkajacych samotnie wystepuje w makroregionie
poludniowym (25%), podczas gdy w pozostalych dominuje wspolzamieszkiwanie
(75%—94%). We wszystkich makroregionach przewazaja osoby stanu wolnego (58%—
73%), a udzial os6b zonatych/zameznych waha sie w granicach 25%—37%.

e W badanej grupie obowiazki opiekuncze nie réznig sie istotnie w zaleznos$ci od
makroregionu, co pozwala traktowa¢ je jako obciazenie o charakterze
»ponadregionalnym”.

e Spozywanie alkoholu jest silnie zrb6znicowane przestrzennie: w wiekszo$ci
makroregion6w przewazaja osoby pijace alkohol (od 41% w pénocno-zachodnim do
78% we wschodnim oraz 77% w wojewodztwie mazowieckim). Jednocze$nie

wystepuja makroregiony, w ktorych czesciej deklarowana jest
abstynencja — szczeg6lnie polnocno-zachodni (59% nie pije) oraz potudniowy (51%
nie pije).

Makroregion stanowi istotny wymiar réznicowania sytuacji osdb NEET, zwtaszcza
w obszarze rynku pracy (dtugo$é pozostawania w NEET, intensywno$¢ poszukiwan,
doswiadczenie iformy zatrudnienia) oraz w zakresie barier edukacyjnych iwzoréw
konsumpcji alkoholu. Rdznice przestrzenne dotyczg takze wybranych cech funkcjonowania
gospodarstwa domowego. Zmienna ,,0bowigzki opiekuricze” wykazuje relatywng stabilnos¢
niezaleznie od makroregionu. Wyniki te wskazujg na potrzebe terytorialnie zréznicowanego

podejscia do wsparcia, uwzgledniajacego specyfike regionalnych rynkéw pracy, lokalnych
uwarunkowan edukacyjnych idostepnosci ustug instytucjonalnych, atakze odmiennych
wzoréw zachowan zdrowotnych.

Badania jakosciowe

Mobilno$¢ przestrzenna

e Mobilnoé¢ przestrzenna respondentéow byla niska i miala w wiekszo$ci przypadkéw
charakter incydentalny, a wwielu przypadkach byla determinowana decyzjami
opiekunow, malzonkow lub instytucji.

e Dominowal wzorzec osadzenia lokalnego. Cze$¢ os6b nigdy nie migrowala,
a wiekszo$¢ migrantow powracata do miejscowos$ci pochodzenia.

e Mobilno$¢ podejmowana w zwigzku zedukacjg, zmiang struktury rodziny lub
zawarciem malzenstwa miala zazwyczaj charakter krotkotrwaly i nie prowadzilta do
trwalej relokacji.
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Respondenci, zgodnie z charakterystyka ich doswiadczeri ujawniong w wywiadach
jakosciowych, prezentowali bardzo ograniczcong mobilno$¢ przestrzenng, czesto
warunkowang barierami strukturalnymi i zaleznosciami rodzinnymi. W$réd badanych

dominowat wzorzec zakorzenienia lokalnego ipowrotéw do miejscowosci pochodzenia.

Mobilnos¢ miata gtdwnie charakter reaktywny, a nie proaktywny — wynikata z koniecznosci,
a nie z kalkulacji mozliwosci rozwojowych. Oznacza to potrzebe projektowania wsparcia dla
osob NEET, ktére wzmocni kapitat mobilnosci, kompetencje zyciowe i zasoby umozliwiajace
autonomiczne podejmowanie decyzji o mobilnosci.

Struktura gospodarstwa domowego

e Struktury gospodarstw domowych respondentéw byly zréznicowane, obejmujac
zarowno rodziny nuklearne, rodziny zrekonstruowane, jak i wielopokoleniowe.

e (Cze$c¢ osob doswiadczala samodzielnego rodzicielstwa, a niewielka liczba — okresowej
samotnosci mieszkaniowe;j.

e (Cze$¢ respondentow zamieszkiwala zdzieémi wymagajacymi opieki, a takze
z osobami starszymi lub z niepelnosprawno$ciami, co wskazuje na wysokie obciazenie
opiekuncze.

e W gospodarstwach domowych istotng role pelily zwierzeta towarzyszace, co
Swiadczy o poszerzonym rozumieniu wspolnoty domowe;j.

Respondenci reprezentowali zréznicowane typy gospodarstw domowych, od rodzin
nuklearnych izwigzkdw partnerskich po uktady wielopokoleniowe oraz sytuacje
samodzielnego rodzicielstwa. W kilku przypadkach gospodarstwo obejmowato dzieci
wymagajace opieki oraz osoby starsze lub z niepetnosprawnosciami, co wskazuje na silne
obcigzenia opiekuricze oraz wielowymiarowos¢ rél rodzinnych odgrywanych przez czes¢ oséb
badanych. Obecnos$¢ zwierzat towarzyszacych, zgtaszang przez znaczng czes$¢ respondentdw,
mozna interpretowac jako element poszerzonego srodowiska rodzinnego. Wsparcie oséb
w kategorii NEET powinno uwzglednia¢ zrdznicowane struktury rodzinne, obcigzenia
opiekuncze oraz zmienno$¢ sytuacji mieszkaniowych. Wskazane jest rozwijanie instrumentéw
utatwiajacych godzenie rél opiekuniczych z aktywizacja zawodowa i edukacyjng, takich jak
dostep do ustug opiekuniczych, elastyczne formy wsparcia oraz lokalne inicjatywy pomocowe

wzmacniajace stabilnos¢ funkcjonowania gospodarstw domowych.

Sciezka edukacyjna

e  Wybor ostatniej szkoly przez respondentéw byl zr6znicowany, czesto ksztaltowany nie
tylko autonomia jednostki, ale takze presja rodziny, sugestiami doradcow
zawodowych i 0s6b z otoczenia.

e U czeSci respondentéw ujawnil sie wzorzec zawieszonych aspiracji edukacyjnych,
wynikajacych znakladania sie czynnikow ekonomicznych, opiekunczych,
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zdrowotnych oraz konfliktéw rodzinnych.

e Az jedna trzecia badanych doswiadczyla przerwania edukacji (ang. drop-out),
motywowanego m.in. ciazg, trudnoéciami edukacyjnymi, obcigzeniami opiekuniczymi
oraz problemami emocjonalnymi.

e Wielu respondentow cechowala dlugotrwala nieaktywno$¢ edukacyjna, siegajaca
nawet kilkunastu lat, czesto powigzana z koniecznoS$cia podjecia pracy, pelnieniem rol
opiekunczych lub brakiem poczucia sensu uczenia sie.

e Wyrdznia sie grupa osob uczestniczacych w kursach i szkoleniach zawodowych, ktora
charakteryzuje wieksza Swiadomo$¢ wymogéw rynku pracy ikonieczno$ci
podnoszenia kwalifikacji.

Respondenci reprezentowali zréznicowane doswiadczenia edukacyjne, obejmujace

zaréwno autonomiczne wybory Sciezek ksztatcenia, jak i decyzje podejmowane pod wptywem
rodziny czy doradcdw zawodowych. Analiza narracji ukazuje wyrazng kumulacje barier
strukturalnych i indywidualnych, od koniecznosci zapewnienia dochodéw, przez obowigzki
opiekuncze, po zaburzenia zdrowia psychicznego, ktére prowadzity do zawieszenia lub
przerwania edukacji. Wnioski te sugerujg konieczno$¢ projektowania wsparcia oséb NEET,
ktére uwzgledniaja wielowymiarowos¢ barier edukacyjnych, wtgczajag komponent wsparcia
psychologicznego oraz oferujg rozwigzania umozliwiajgce tgczenie rél opiekunczych z nauka.
Istotne jest tworzenie elastycznych form ksztatcenia, rozwijanie ustug doradztwa
edukacyjnego i zawodowego oraz dziatan przywracajgcych poczucie sprawczosci edukacyjnej
osobom o przerwanych lub nieregularnych $ciezkach ksztatcenia.

Aspiracje edukacyjne w najblizszym roku

e Znaczna cze$¢ respondentéw deklarowala gotowo$¢ podjecia ksztalcenia lub
szkolenia, ale wéréd osob zbardzo dluga przerwa edukacyjna motywacja ta byla
rzadsza.

e Motywacje do podjecia edukacji byly silnie zwigzane z potrzeba poprawy sytuacji
zawodowej, przekwalifikowania sie lub realizacja dawnych, przerwanych aspiracji
edukacyjnych.

e Osoby, ktore nie planowaly ksztalcenia, wskazywaly gléwnie na priorytet
poszukiwania pracy, obowiazki opiekunicze oraz brak refleksji nad wlasnymi
potrzebami szkoleniowymi.

e Respondenci akcentowali potrzebe dostosowania organizacyjnego ilogistycznego
szkolen do ich sytuacji zyciowej, wtym formy (zdalnej lub stacjonarnej), czasu
trwania, rytmu dnia, lokalizacji oraz dostepnosci opieki.

e Najczesciej wskazywanymi bodZcami byly: bezplatny udzial w szkoleniu lub
dofinansowanie jego kosztow, stypendium szkoleniowe, zapewnienie transportu,
a takze mozliwo$¢ uzyskania zatrudnienia izdobycia certyfikatu potwierdzajacego
kwalifikacje.
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Respondenci  prezentowali  zréznicowane plany  dotyczace  ksztatcenia
w nadchodzacym roku, od silnej motywacji zwigzanej z przekwalifikowaniem i realizacja

aspiracji edukacyjnych po rezygnacje wynikajaca z priorytetowego traktowania poszukiwania
pracy, obcigzen opiekunczych lub braku rozeznania w dostepnych mozliwosciach. Analiza
narracji ukazuje, ze decyzje edukacyjne oséb w statusie NEET sg wypadkowg czynnikéw
zewnetrznych iindywidualnych, takich jak obowiazki rodzinne, zasoby ekonomiczne, stan
zdrowia, czy tez wczesniejsze doswiadczenia trudnosci edukacyjnych. Udzielone odpowiedzi
wskazuja réwniez na silnie artykutowang potrzebe elastycznosci instytucjonalnej, rozumianej
jako dostosowanie formy, miejsca, czasu iwarunkdéw szkolenia do rytmu Zzycia oséb
z obcigzeniami opiekuriczymi, zdrowotnymi czy logistycznymi. Wazng role odgrywajg czynniki
zachecajace, takie jak bezptatny udziat, pomoc finansowa, dostep do transportu, perspektywa
zatrudnienia czy mozliwos¢ uzyskania certyfikatu.

Praktyki i staze zawodowe

e Dwie trzecie respondentéw uczestniczylo w praktykach zawodowych, najczesciej od
jednej do dwoch.

e Praktyki byly dostepne w szkolach zawodowych, technikach, szkolach policealnych,
na studiach podyplomowych oraz wybranych kierunkach studiéw licencjackich,
podczas gdy licea ogolnoksztalcace ilicea dla os6b dorostych nie oferowaly tego typu
formy aktywnoéci.

e Uczestnicy praktycznej nauki zawodu wskazywali nieadekwatno$¢ wykonywanych
zadan wzgledem programu nauczania. Polowa respondentéw ocenita, ze zdobyte
do$wiadczenie bylo niewystarczajace, a cze$¢ z nich realizowala proste czynnoSci
niezgodne z zakresem praktyk.

o (Cze$¢ praktyk zawodowych ograniczala sie do nauki teoretycznej lub obserwacji
pracownikoéw, co ograniczato akumulacje kapitatlu kariery.

e Zaden zrespondentéw zbadanej grupy nie uczestniczyl wstazach zawodowych
z powodu braku dotarcia oferty, a tylko jedna osoba odrzucila propozycje z wlasnych
obaw.

Wiekszo$¢ respondentdw co prawda korzystata z praktyk zawodowych w ramach
ksztatcenia zawodowego, jednak ich charakter byt czesto symboliczny lub niedopasowany do
potrzeb rynku pracy, co ograniczato mozliwos¢ zdobycia realnych kompetencji zawodowych.
Staze zawodowe jako instrument przeznaczony dla oséb dorostych i oséb w statusie NEET,
byty w badanej grupie nieobecne. Z punktu widzenia wsparcia oséb NEET, wyniki te wskazujg

na potrzebe zwiekszenia dostepnosci i jakosci programéw praktyk oraz stazy zawodowych, ze

szczegdlnym uwzglednieniem efektywnego dopasowania zadar do kompetencji uczestnikdw.
Konieczne jest rdGwniez wzmacnianie kanatéw informacyjnych i doradztwa zawodowego, aby
minimalizowa¢ bariery dostepu oraz wspiera¢ uczestnikdw w przezwyciezaniu obaw
zwigzanych z udziatem w programach aktywizacyjnych.
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Sciezka zawodowa

e W badanej grupie ujawnily sie trzy odmienne trajektorie zawodowe: (1) dlugotrwala
bierno$¢ zawodowa, (2) wysoka mobilno$¢ zawodowa i przebranzawianie sie, (3)
wzgledna stabilno$é i liniowa progresja kariery.

e Wczesne do$wiadczenia zawodowe respondentow zazwyczaj mialy charakter
krotkotrwaly (prace dorywcze isezonowe) iniesformalizowany (praca bez umowy
pisemnej).

e Bierno$¢ zawodowa byla najcze$ciej konsekwencja przeciazenia obowigzkami
opiekunczymi, konfliktéow z przelozonymi oraz braku mozliwosci rozwoju.

e W grupie o wysokiej mobilno$ci zawodowej dominowaly strategie ,przetrwania” oraz
brak stabilizacji zawodowej, czesto wynikajacy zposzukiwania adekwatnych
warunkow pracy lub Sciezki kariery.

e Respondenci wykazujacy stabilne osadzenie na rynku pracy stanowili mniejszo$c¢
i cechowala ich zazwyczaj zgodno$¢ profilu zatrudnienia z kierunkiem ksztalcenia
oraz dtugotrwala wspolpraca z jednym pracodawca.

¢ W wielu wywiadach odnotowano kumulacje czynnikow (opieka, zdrowie, konflikty
w pracy), ktore ograniczaly zdolno$¢ do utrzymania zatrudnienia.

Respondenci uczestniczacy w badaniu reprezentowali zréznicowane profile
uczestnictwa w rynku pracy, od oséb posiadajacych jedynie epizodyczne doswiadczenia quasi-
zawodowe, po jednostki o kilku- lub kilkunastoletniej historii zatrudnienia. Wczesne
doswiadczenia zawodowe wielu z nich obejmowaty formy pracy o charakterze dorywczym,
krétkotrwatym i stabo sformalizowanym, co ograniczato ich mozliwosci akumulacji kapitatu

kariery. Wsréd respondentéw wytonity sie trzy wyrazne konfiguracje trajektorii zawodowych:
(1) dtugotrwata biernosé¢, czesto uwarunkowana przecigzeniem opiekuriczym i konfliktami
z przetozonymi; (2) wysoka mobilno$¢ zawodowa, odzwierciedlajagca zaréwno poszukiwanie

stabilizacji, jak i konieczno$¢ adaptacji ekonomicznej; oraz (3) stabilne wzory zatrudnienia,
zwigzane z konsekwentnym rozwojem w okre$lonej branzy. Whnioski te wskazujga na
konieczno$¢ projektowania instrumentéw wsparcia osob w statusie NEET w sposéb silnie
zindywidualizowany, uwzgledniajacy rézne wzory uczestnictwa w rynku pracy i odmienne
zasoby, nakierowane na instrumenty zwiekszajgce jakos$¢é pierwszych doswiadczen
zawodowych, wzmacnianie doradztwa kariery ukierunkowanego na stabilne sciezki, a takze
tworzenie elastycznych instrumentéw aktywizacyjnych pozwalajacych tgczyé prace
i obowiazki opiekuncze.

Liczba pracodawcow i przyczyny zakonczenia zatrudnienia

e Liczba podmiotéw zatrudniajacych poszczegolnych respondentéw wynosita od 0o do
11, z uwzglednieniem prac dorywczych i sezonowej migracji zarobkowej. Po odliczeniu
tych form aktywnoSci, liczba miejsc pracy wahala sie od 0 do 8.

e Dwie trzecie respondentéw pracowalo w maksymalnie dwoch zakladach pracy, a tylko
jeden respondent mial wiecej niz pieciu pracodawcow.

e Rozwigzanie stosunku pracy wynikalo najczeSciej z wygasniecia umowy, zaréwno
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w przypadku zatrudnienia dorywczego, sezonowego, jak 1ikrétkoterminowego
(np. umowy na zastepstwo czy kontrakty w stuzbie cywilnej).

e Zakonczenie zatrudnienia bylo inicjowane przez respondentéw w odpowiedzi na
nieodpowiednie warunki pracy, konflikty z przelozonymi lub wspoétpracownikami,
mobbing, brak mozliwoéci awansu, niedocenienie wkladu pracy oraz ograniczenia
zwiazane z opieka nad osoba zalezna.

¢ Nieodpowiednie warunki pracy determinujgce decyzje o zwolnieniu sie obejmowaty
m.in. niskie wynagrodzenie, nadmierny wymiar godzinowy, monotonie zadan,
szybkie tempo pracy, nadmierny halas czy potracenia z wynagrodzenia.

e Brak mozliwosci progresji zawodowej byl szczeg6lnie istotny w miejscach pracy
oferujacych wylacznie proste prace fizyczne lub uslugowe, co prowadzilo do
rozczarowania kilku z respondentéw i rezygnacji z dalszego zatrudnienia.

e Specyficzne sytuacje zwigzane z wyga$nieciem umowy dotyczyly absencji chorobowej,
urlopu macierzynskiego czy upadlosci przedsiebiorstwa.

Respondenci badania charakteryzowali sie zréznicowang historig zatrudnienia,
zaréowno pod wzgledem liczby miejsc pracy, jak irodzaju wykonywanych obowigzkéw
zawodowych. Wiekszo$¢ doswiadczen zawodowych byta krétkoterminowa, czesto dorywcza
lub sezonowa, arozwigzanie stosunku pracy byto zazwyczaj przewidywalne izgodne
zwarunkami umowy. Zakonczenie zatrudnienia przez pracownika byto najczesciej
konsekwencja nieodpowiednich warunkéw pracy, konfliktdw interpersonalnych, doswiadczen
mobbingu lub braku mozliwosci awansu zawodowego. Z perspektywy wsparcia oséb NEET,
wyniki te sugerujg konieczno$¢ projektowania instrumentéw aktywizacji zawodowe;j, ktdre
uwzgledniaja warunki pracy sprzyjajagce utrzymaniu zatrudnienia, minimalizowanie ryzyka

mobbingu i konfliktéw oraz zapewnienie $ciezek rozwoju zawodowego. Rekomendowane jest

réwniez wspieranie jednostek w zakresie negocjowania elastycznych form zatrudnienia,
umozliwiajgcych pogodzenie pracy z obowigzkami opiekuniczymi.

Determinanty biernos$ci zawodowej i bezrobocia

e Bierno$¢ zawodowa w grupie naszych rozmoéwcdw byla zwigzana zobowigzkami
opiekunczymi, w szczegoblnosci z zajéciem w ciaze i macierzynstwem oraz opieka nad
osobami zaleznymi, w tym niepelnosprawnymi lub starszymi czlonkami rodziny.

e Dlugotrwala bierno$¢ respondentow badania wynika¢ mogla zaréwno zniskich
kwalifikacji zawodowych, uwarunkowan zewnetrznych, jak i z decyzji $wiadomych,
opartych na stabilnej sytuacji materialnej respondentéw (pobieranie alimentow,
wsparcie finansowe partnera lub rodziny, pobieranie §wiadczen socjalnych).

e Wysoka mobilnos¢ zawodowa laczyla sie zniepewnym zatrudnieniem (umowy
cywilnoprawne, kontrakty okresowe, praca nieformalna), okresami bezrobocia
i stosowaniem strategii adaptacyjnych, np. dlugotrwalej absencji chorobowe;.

e Stabilna Sciezka zawodowa opierala sie na dlugoterminowym zatrudnieniu lub
realizacji strategii rozwojowej, przy czym okresy bezrobocia pojawialy sie zwykle
w wyniku macierzynstwa, wygasniecia umowy lub probleméw instytucjonalnych
(np. upadlosé¢ pracodawcy).

e Determinanty wyboru strategii zawodowej obejmowaly zaréwno czynniki
strukturalne (rynek pracy, typ kontraktu, dostepno$¢ ofert), jak iindywidualne
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aspiracje zawodowe, motywacje do awansu oraz obowigzki rodzinne.

W grupie biernych zawodowo dominujg osoby, ktérych dtugotrwata nieaktywnosc
wynikata z obowigzkéw opiekunczych imacierzynstwa, wtym opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, a takze z wyboréw wynikajacych ze stabilnej sytuacji ekonomicznej. W

przypadku respondentéw o wysokiej mobilnosci zawodowej pojawiaty sie okresy bezrobocia

wynikajace z krétkoterminowych kontraktéw, nieformalnego zatrudnienia oraz stosowania
strategii adaptacyjnych wobec niestabilnosci rynku pracy. Z kolei osoby realizujace stabilng
Sciezke zawodowg wybieraty strategie rozwoju oparte o mozliwosci awansu lub zdobycia
kompetencji, przy czym okresy bezrobocia byty zwykle przejsciowe izwigzane
z macierzynstwem lub zdarzeniami zdrowotnymi. W swietle wynikdw badania, wsparcie oséb
NEET powinno uwzglednia¢ zaréwno czynniki strukturalne, jak i indywidualne potrzeby oséb
biernych zawodowo lub bezrobotnych. Zalecane s3 elastyczne formy zatrudnienia, integracja
wsparcia opiekuriczego z programami aktywizacji lub reaktywizacji spoteczno-zawodowe;j,
rozwdj kompetencji i kwalifikacji w formie szkolenn indywidualnych, atakze dziatania
zwiekszajace dostep do praktycznego nabywania doswiadczenia zawodowego.

Pozycja pracy zawodowej w hierarchii wartoS$ci i priorytetéw zyciowych

e Pracazawodowa nie byla warto$cia priorytetowa dla zadnego z respondentow i zawsze
zajmowala ostatnie miejsca w hierarchii warto$ci.

o  Wiekszo$¢ respondentow traktowalo prace instrumentalnie jako srodek do realizacji
innych potrzeb (np. zabezpieczenia finansowego, organizacji czasu).

e Na pierwszych miejscach hierarchii znalazly sie wartoSci spoleczne i osobiste: rodzina
(12 wskazan), milos¢ irelacje emocjonalne (8 wskazan), zdrowie idobrostan
psychiczny (4 wskazania), czas wolny i sie¢ spoleczna.

e Dla czeSci respondentéw praca pelila funkcje organizacyjng czasu, mechanizmu
regeneracji psychicznej lub przestrzeni interakeji spotecznych.

¢ Nieliczni respondenci wybraliby zycie bez pracy przy pelnej niezaleznosci finansowej,
koncentrujac sie na samorealizacji i konsumpcji osobistej. Dla pozostalych praca
stanowila naturalny element ich aktywnoSci.

e Osoby bierne zawodowo wskazaly, ze obowigzki opiekunicze ksztaltuja ich preferencje
i decyzje zyciowe, czesto ponad wybor pracy.

W indywidualnym systemie wartosci respondentéw praca zawodowa zajmuje pozycje
marginalng, ustepujac miejsca relacjom rodzinnym, zdrowiu, dobrostanowi psychicznemu
oraz relacjom emocjonalnym. Programy aktywizacji zawodowej powinny umozliwia¢ taczenie
pracy z obowigzkami opiekunniczymi (praca zdalna lub hybrydowa, w niepetnym wymiarze
godzinowym lub w elastycznych godzinach, z uwzglednieniem mozliwosci wyjs¢ prywatnych)
oraz promowac znaczenie pracy jako przestrzeni rozwoju spotecznego i osobistego. Wsparcie
powinno tez obejmowac dziatania motywujgce do postrzegania pracy nie tylko

instrumentalnie, lecz jako element dtugofalowego dobrostanu i integracji spoteczne;.
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Preferencje zawodowe i pozadane cechy zatrudnienia

e Jedna trzecia respondentow nie potrafila okreslic rodzaju wymarzonej pracy,
wskazujac jedynie pozadane cechy i warunki zatrudnienia, co moze wynikaé z braku
jasno okres$lonych celéow zawodowych, ograniczonej znajomos$ci rynku pracy lub
niskiej znaczeniowosci pracy w hierarchii warto$ci.

e (Cze$c¢ respondentdéw aspirowala do pracy niezgodnej z posiadanym do$wiadczeniem
zawodowym lub wyksztalceniem, wtym zawodéw wynikajacych zhobby lub
obserwacji.

e Niektorzy respondenci byli §wiadomi potrzeby zdobycia kwalifikacji lub odbycia
szkolenn w celu zdobycia wymarzonej pracy.

e Preferencje dotyczace formy zatrudnienia obejmowaly gléwnie prace stacjonarna.
Praca zdalna nie byla wskazywana, a hybrydowa stanowila marginalna opcje.

e Istotne dla rozméwcoHw byly elastyczne godziny pracy oraz lokalizacja w poblizu
miejsca zamieszkania, co ulatwia godzenie obowigzkow zawodowych i osobistych,
zwlaszcza opiekunczych.

e Motywacja finansowa, premia, $wiadczenia socjalne oraz mozliwos¢ podnoszenia
kwalifikacji to kluczowe deklarowane bodzce wplywajace na decyzje o podjeciu pracy.

e Przyjazne relacje interpersonalne w miejscu pracy stanowily rowniez wazna ceche
pracy dla wielu uczestnikéw badania.

Czes$¢ badanych aspiruje do zawoddw zgodnych z dotychczasowym doswiadczeniem,
inni natomiast wykazujg duzg elastyczno$¢ aspiracyjng, wskazujagc zawody niezgodne
z wyksztatceniem |ub doswiadczeniem, czesto inspirowane hobby lub obserwacjg rol
zawodowych. Preferencje zawodowe respondentdw wskazujg na znaczenie elastycznosci
czasu pracy, lokalizacji, motywatoréw finansowych oraz pozytywnych relacji
interpersonalnych jako czynnikéw decydujacych o wejsciu na rynek pracy iutrzymaniu
zatrudnienia. Wnioski te sugeruja, ze wsparcie oséb NEET powinno uwzglednia¢ kompleksowe
doradztwo zawodowe imentoring wcelu realistycznego planowania kariery, atakze
elastyczne formy zatrudnienia i wsparcie transportowe. Szczegdlng uwage nalezy zwrdéci¢ na
dostep do szkolerh zawodowych oraz wzmocnienie kompetencji spotecznych i umiejetnosci

adaptacyjnych, aby zmniejszy¢ ryzyko niepowodzert zawodowych i poprawi¢ integracje

mtodych oséb na rynku pracy.

Plany i strategie dotyczace poszukiwania pracy w najblizszym roku

e Okolo 62% respondentow wywiadow poglebionych deklarowala gotowo$¢ do
rozpoczecia poszukiwania pracy wciggu najblizszych 12 miesiecy, przy czym
wiekszo$¢ uzywaé chciala biernych technik poszukiwania pracy, obejmujacych
glownie przegladanie ofert internetowych.

e (Cze$¢ respondentow biernych zawodowo (szczegélnie dlugo nieaktywnych) nie
planowala poszukiwania pracy w najblizszym roku, motywujac to zobowigzaniami
rodzinnymi, problemami zdrowotnymi lub wcze$niejszymi negatywnymi
do$wiadczeniami zawodowymi.
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e Sieci spoleczne (rodzina iznajomi) jawig sie jako istotne zrédlo informacji
o potencjalnym zatrudnieniu. Instytucje publiczne (Powiatowy Urzad Pracy) pelnia
ograniczona role w aktywizacji zawodowej, a niepubliczne instytucje rynku pracy nie
sq wykorzystywane.

o Aktywne techniki poszukiwania pracy, takie jak osobiste dostarczanie dokumentéw
aplikacyjnych, byly stosowane sporadycznie iczesto, w ocenie rozmdéwcodw, nie
przynosily oczekiwanych rezultatow.

e Przygotowania do poszukiwania pracy obejmujowaly analize rynku, konsultacje
w ramach sieci spolecznej, obserwacje potencjalnych zawodow i planowanie aplikacji,
jednak cze$¢ dzialan byla przez respondentow odkladana w czasie, co wskazuje na
prokrastynacje lub brak pewnosci co do skuteczno$ci strategii.

Strategie poszukiwania pracy przyjmowane przez uczestnikéw badania charakteryzuja

sie dominacjg dziatari biernych, ograniczonym korzystaniem z instytucjonalnego wsparcia
i silnym wptywem sieci spotecznych na wybdr potencjalnych miejsc pracy. Jedynie nieliczni
respondenci wykazali inicjatywe w aktywnym kontakcie z pracodawcami lub systematycznym
przygotowywaniu dokumentdéw aplikacyjnych. W swietle wynikéw badania rekomenduije sie,
aby wsparcie oséb NEET obejmowato: rozwdj kompetencji aktywnego poszukiwania pracy,
doradztwo zawodowe uwzgledniajgce indywidualne bariery (zdrowotne, opiekuncze,
psychologiczne), wsparcie w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych oraz systematyczne
monitorowanie ofert pracy. Ponadto wskazane jest wzmocnienie roli instytucji publicznych
w aktywizacji zawodowej oraz utatwienie dostepu do informacji o rynku pracy.

Dos$wiadczenia z pracodawcami (zachowania nieetyczne)

e Znaczaca cze$¢ respondentoéw ocenila swoje do§wiadczenia zawodowe jako negatywne
lub przewaznie negatywne, szczegdlnie w sektorach: handel detaliczny, gastronomia,
ushugi sprzatania i instytucje opieki nad dzieémi.

e Respondenci wskazali na szereg praktyk naruszajacych (w ich ocenie) przepisy
kodeksu pracy: zatrudnianie bez umowy, mobbing, niewyplacanie wynagrodzenia,
nakazywanie wykonywania zadan wymagajacych kwalifikacji pracownikom bez
uprawnien, opoznienia w wyplacie i jednostronne zmiany warunkéw pracy.

e Wskazano na asymetrie sprawczoS$ci i ograniczenia autonomii pracownika. Praktyki
postrzegane przez osoby zatrudnione jako nieetyczne obejmowaly: narzucanie
dodatkowych  obowiazkdéw, robznicowanie stawek wynagrodzenia miedzy
pracownikami na analogicznych stanowiskach oraz jednostronne ustalanie urlopow.

Wiekszo$¢ respondentdw wskazata negatywne doswiadczenia w pracy, zwigzane
zarowno z naruszeniem (w ich ocenie) kodeksu pracy, jak ize stosowaniem praktyk

ograniczajacych autonomie pracowniczg, co mogto wptywaé na zniechecenie do poszukiwania
pracy.
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Doswiadczenia z pracodawcami (dobre praktyki)

e Znajomo$¢ praktyk motywacyjnych stosowanych przez pracodawcéw byla w grupie
badanych os6b ograniczona. SzeSciu respondentéw nie spotkalo sie ani nie znalo
dzialan pracodawcow majacych na celu zachecenie do pracy lub wsparcie rownowagi
miedzy praca zawodowa a zyciem prywatnym (ang. Work-Life Balance, WLB).

e Respondenci najcze$ciej wskazywali nastepujgce praktyki: doplaty do positkow
pracowniczych, pakiety medyczne oraz bony/karnety do instytucji kultury i rekreacji.

e Mozliwo$¢ elastycznych godzin pracy irealizacji prywatnych wyj$¢ w trakcie dnia
pracy byla postrzegana jednoznacznie pozytywnie, zwiekszajac poczucie autonomii
i kontroli nad czasem pracy.

e Praktyki obejmowaly rdéwniez wyplacanie premii zfunduszu socjalnego,
ubezpieczenia zdrowotne na preferencyjnych warunkach oraz refundacje kosztow
dojazdu lub organizacje transportu.

e Praktyki motywacyjne wystepowaly glownie w wiekszych zakladach lub sektorach
oferujacych ustugi komercyjne i rekreacyjne.

Respondenci badania wykazali zréznicowang znajomos¢ idoswiadczenie praktyk
pracodawcéw majgcych na celu zachecenie do pracy lub wspieranie réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym. Wiekszos¢ osdb, ktére zetknety sie z tymi rozwigzaniami,
wymieniato doptaty do positkdw, pakiety medyczne i rekreacyjne, mozliwos¢ realizacji wyjs¢
prywatnych w trakcie dnia pracy, premie socjalne oraz ubezpieczenia zdrowotne na
preferencyjnych warunkach. Rekomenduje sie uwzglednienie w programach aktywizacji nie

tylko aspektéw formalnego zatrudnienia i podnoszenia kwalifikacji, ale takze edukacji na
temat dostepnych praktyk motywacyjnych ibenefitdw pracowniczych. Wspieranie
Swiadomosci mtodych oséb o mozliwosci negocjowania dodatkowych $wiadczen oraz

promowanie pracodawcow stosujgcych praktyki prospoteczne moze zwiekszy¢ atrakcyjnosé
rynku pracy.

Charakterystyka okreséw w statusie NEET

e W dniu wywiadu 12 respondentéw pozostawalo w statusie NEET — polowa byla bierna
zawodowo, a polowa bezrobotna, aktywnie poszukujac pracy.

e Zidentyfikowane czynniki sprzyjajace biernoSci zawodowej 0so6b uczestniczacych w
badaniu, to: opieka nad dzie¢mi lub innymi czlonkami rodziny, problemy zdrowotne
lub zaburzenia psychiczne, negatywne doswiadczenia z poprzednich miejsc pracy,
brak dopasowania ofert pracy do oczekiwan finansowych i zawodowych.

e Osoby bierne zawodowo posiadaly stabilne zrédla utrzymania (partner, rodzina,
alimenty, §wiadczenia socjalne), co umozliwialo im funkcjonowanie bez konieczno$ci
podjecia dodatkowej aktywnosci zarobkowe;.

e Wejscie i wyjscie ze statusu NEET jawi sie jako proces dynamiczny. Respondenci
czesto doswiadczali okresow wstatusie NEET, takze pomiedzy kolejnymi
niestabilnymi lub krétkotrwalymi formami zatrudnienia (umowy cywilnoprawne,
umowy zastepstwa, czy praca bez umowy).

e Dluzsze okresy nieaktywnos$ci zawodowej i edukacyjnej dotyczyly glownie osbéb
w starszej grupie mlodych doroslych (okolo 34 lata), natomiast krotsze okresy —
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mlodszych respondentéw (19—26 lat).

Respondenci badania charakteryzowali sie zrdinicowanymi doswiadczeniami
zwigzanymi z pozostawaniem w statusie NEET. Cze$¢ znich doswiadczata krétkich,
incydentalnych okreséw nieaktywnosci zawodowej i edukacyjnej, natomiast inni pozostawali
w NEET przez kilka-kilkanascie lat, w tym kobiety opiekujace sie dzie¢mi lub osoby zmagajace
sie zproblemami zdrowotnymi bgadZ zaburzeniami psychicznymi. Bierne zawodowo
respondentki posiadaty stabilne zrédta utrzymania, co umozliwiato im funkcjonowanie bez
podejmowania aktywnosci zarobkowej, natomiast osoby bezrobotne pozostawaty w NEET

gtéwnie z powodu trudnosci w znalezieniu pracy zgodnej zich oczekiwaniami lub innych

ograniczen strukturalnych lub rodzinnych. Dla decydentdéw polityki wsparcia oséb NEET
rekomenduje sie projektowanie dziatan uwzgledniajacych réznorodnosé trajektorii
nieaktywnosci: krotkotrwate przerwy moga wymagaé wsparcia w wejsciu na rynek pracy
i poszukiwaniu  odpowiedniego  zatrudnienia, natomiast dfugotrwate  wymagaja
kompleksowych programéw obejmujacych wsparcie rodzinne, opieke nad dzie¢mi, wsparcie
psychologiczne oraz poradnictwo zawodowe. Istotne jest takze wigczenie rozwigzan
utatwiajacych stopniowe wejscie w zatrudnienie, takich jak praca w niepetnym wymiarze
etatu, staze zawodowe lub elastyczne formy zatrudnienia.

Wplyw pandemii COVID-19

e Szesciu respondentow ocenilo, ze pandemia nie wywarla istotnego wplywu na ich
zycie, poza narzucanymi im obowigzkami sanitarnymi. Pozostalych dziewieciu
odczulo wplyw pandemii wréznym zakresie — zaréwno bezposrednio (zdrowie
fizyczne i psychiczne), jak i posrednio (motywacja, aktywno$¢, relacje spoleczne).

e Precyzujac wplyw pandemii na zdrowie oraz dobrostan psychiczny, respondenci
wymieniali: problemy psychiczne, problemy ze zdrowiem fizycznym (jak otylosé,
powiklania po COVID-19), rosnace obawy o zdrowie wlasne lub bliskich, spadek
aktywnosci fizycznej, obnizenie motywacji, poczucie ,rozleniwienia sie”, ograniczenie
kontaktow spolecznych i samoizolacje.

e Czynniki lagodzace wplyw pandemii obejmowaly: brak korzystania z mediéw
tradycyjnych (mniejsza ekspozycja na doniesienia medialne), nieprzestrzeganie
rezimu sanitarnego i spotkania ze znajomymi lub rodzina.

Pandemia COVID-19 wptyneta na zycie respondentéw w bardzo zréznicowany sposéb.
Czed¢ osbéb nie odczuta znaczacych zmian w codziennym funkcjonowaniu, co wigzato sie
z wczesniejszymi nawykami izolacyjnymi lub charakterem pracy. Z kolei inni doswiadczeni
zostali szeregiem negatywnych skutkéw: pogorszeniem stanu psychicznego, ograniczeniem
kontaktow spotecznych, problemami zdrowotnymi, atakze spadkiem motywacji do

aktywnosci zawodowej. Skutki pandemii podkreslajg znaczenie wsparcia psychologicznego

i spotecznego dla mtodych oséb w okresach kryzysu.
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Wplyw wojny w Ukrainie

e 1/3 respondentow stwierdzila, ze wojna nie wplynela znaczaco na ich zycie. Pozostali
do$wiadczyli konsekwencji posrednich, zwigzanych glownie 2z poczuciem
niepewnosci.

e W obszarze wplywu na rynek pracy, rozméwcy wymieniali: poczucie zmniejszenia
liczby ofert pracy dostepnych dla obywateli Polski, wzrost konkurencji na rynku pracy,
postrzegane preferencje zatrudniania uchodzcéw z Ukrainy w niekt6érych branzach,
w tym oferowanie im korzystniejszych warunkéw pracy (wolniejsze tempo, dluzsze
przerwy, wyzsze stawki).

¢ Nieliczni respondenci wskazali, ze wojna wywolala u nich poczucie niepokoju i obawe
przed eskalacja konfliktu na terytorium Polski.

e Respondenci, jak sami przyznali, dostrzegali nieréwne traktowanie Polakow
i uchodzcow, co wywolalo u nich frustracje oraz poczucie niesprawiedliwosci.

Wybuch wojny w Ukrainie wptynat przede wszystkim na percepcje rynku pracy wsréd
uczestnikéw wywiadéw. Respondenci wskazywali na dostrzezone ograniczenie ofert pracy dla
obywateli Polski, zwiekszong konkurencje, a takze na preferencyjne traktowanie uchodzcéw
w niektdérych branzach. W efekcie czes¢ uczestnikdw badania odczuwata frustracje i obawy

0 swoj3 sytuacje zawodowa. Dodatkowo wojna wywotywata u czesci z rozmowcow lek

o bezpieczenistwo osobiste, zwtaszcza w kontekscie mozliwosci eskalacji konfliktu na
terytorium Polski. Skutki te podkreslajg koniecznos¢ monitorowania rynku pracy w sytuacjach
kryzysowych oraz uwzgledniania skutkéw naptywu pracownikéw zagranicznych w polityce
zatrudnienia, aby minimalizowa¢ poczucie dyskryminaciji i zwiekszaé poczucie bezpieczenstwa
wsrod obywateli Polski.

Syntetyczna konkluzja: co wiemy o mlodych osobach z grupy NEET?

e To gléwnie osoby w wieku 25—34 lat, mieszkajace na wsi lub w malych miastach,
czesto wciaz silnie zwigzane z rodzing.

e Posiadaja ograniczone do$wiadczenie zawodowe, niska mobilnosé¢ przestrzenna
i niewielka samodzielno$¢ ekonomiczna.

o W wiekszoSci nie korzystaly z programéw wsparcia lub oceniajg ich skuteczno$c¢ jako
niska — zatrudnienie po nich ma najczesciej charakter tymczasowy.

e Chot stan zdrowia i samopoczucie sa wzglednie dobre, cze$¢ badanych zmaga sie
z niskg samooceng i brakiem wiary we wlasna skutecznos¢.

¢ Brak motywacji do pracy i nauki czesto laczy sie z brakiem realnych mozliwo$ci
strukturalnych.

e Wsparcie powinno by¢ zindywidualizowane, dostepne lokalnie i uzupelione
o komponent psychologiczny i rodzinny.
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Definicje wyjsciowe

Pojecia  dotyczgce uczestnikow, instytucji ikontekstu spoteczno-
edukacyjnego

Aktywizacja (zawodowa lub edukacyjna) — ogo6t dzialan, jakie podejmowane sa przez
rozne instytucje, ktdrych celem jest pomoc w znalezieniu pracy (aktywizacja zawodowa) lub
doborze odpowiedniej oferty kursu, szkolenia lub ksztalcenia ustawicznego (aktywizacja
edukacyjna).

Aktywne metody poszukiwania pracy — metody, ktore maja na celu zaangazowanie
osobiste w celu poszukiwania pracy (przykladowo, roznoszenie dokumentoéw aplikacyjnych
do zakladéw pracy, umawianie sie na rozmowy z potencjalnymi pracodawcami).

Bezrobotny niezarejestrowany — osoba bezrobotna, ktéra nie widnieje w rejestrach
Powiatowych Urzedéw Pracy.

Bierne metody poszukiwania pracy (zamiennie ,pasywne metody poszukiwania pracy”)
— metody, ktore opieraja sie na przegladaniu dostepnych ofert lub oczekiwaniu na otrzymanie
oferty pracy, bez podejmowania dodatkowych dziatan (przyktadowo, przegladanie ofert pracy
na portalach internetowych lub w zasobach PUP, oczekiwanie na otrzymanie oferty od
pracodawcy lub od rodziny/znajomych).

Dobrostan psychiczny — dobre samopoczucie, na ktére skladaja sie nastepujace
wymiary: pozytywna ocena siebie samego iswojego dotychczasowego zycia (akceptacja
siebie), poczucie cigglego rozwoju idoskonalenia sie jako osoby (rozwdj osobisty),
przekonanie, ze zycie ma cel isens (cel wzyciu), posiadanie dobrych relacji z innymi
(pozytywne relacje zinnymi), zdolno$¢ do skutecznego zarzadzania wiltasnym zyciem
iotaczajacym $Swiatem (opanowanie $rodowiska) — oraz poczucie samostanowienia
(autonomia) (Ryff i Keyes, 1995).

Elastyczne godziny pracy (zamiennie ,elastyczny czas pracy”) — forma organizacji pracy
pozwalajaca na dostosowanie godzin spedzanych w pracy do indywidualnych potrzeb oséb
zatrudnionych oraz wymagan pracodawcy.

Gospodarstwo domowe — zesp6l osob zamieszkujacych razem i wspolnie utrzymujacych
sie. Osoby samotne utrzymujace sie samodzielnie tworza jednoosobowe gospodarstwa
domowe (GUS, brak daty).

Grupa szczegolnie wrazliwa — grupa osob bedaca w szczego6lnie niekorzystnej sytuacji
lub bedaca marginalizowana. Do grup szczeg6lnie wrazliwych zalicza sie czesto, na
przyklad: osoby z niepelnosprawno$ciami, chorobami iproblemami zdobrostanem
psychicznym, osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym lub bezdomnoscig, migrantow
i uchodzcdw, osoby z uzaleznieniami, osoby opiekujace sie osobami zaleznymi.

Instytucje rynku pracy — tworza je: publiczne stluzby zatrudnienia (organy zatrudnienia
wraz z powiatowymi i wojewodzkimi urzedami pracy oraz urzedem obslugujacym ministra
wlaSciwego do spraw pracy), Ochotnicze Hufce Pracy (panstwowa jednostka
wyspecjalizowana w dzialaniach na rzecz mlodziezy do 25 roku zycia), agencje zatrudnienia
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(niepubliczne jednostki organizacyjne Swiadczace ushugi w zakresie posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego ipracy tymczasowej), instytucje
szkoleniowe (publiczne i niepubliczne podmioty prowadzace edukacje pozaszkolng) oraz
instytucje dialogu spolecznego ipartnerstwa lokalnego (organizacje zajmujace sie
problematyka rynku pracy) partycypujace w zakresie zatrudnienia (Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej, 2020).

Kompetencja — wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie lub ksztalcenia (RPO
Wojewodztwo Opolskie, brak daty).

Kwalifikacja — formalny wynik oceny i walidacji uzyskiwany w sytuacji, gdy wlasciwy organ
uznaje, ze dana osoba osiagnela efekty uczenia sie spelniajace okreslone standardy (RPO
Wojewodztwo Opolskie, brak daty).

Mentoring — dlugoterminowa opieka i wsparcie w rozwoju zawodowym, realizowana przez
do$wiadczonego mentora, czyli osoby o wiekszym bagazu do$wiadczen iwiedzy, ktéra
wspiera osobe o mniejszym do$wiadczeniu badz krotszym stazu pracy (Encyklopedia
Zarzadzania, brak daty).

Minimalne wynagrodzenie — wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ustawie z dnia
10 pazdziernika 2002 r. O minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Z 2020 r. poz. 2207,
z pbdzn. zm.) oraz wydawanym na podstawie tej ustawy rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej
stawki godzinowe;j.

Mobbing — czynnosci polegajace na nekaniu lub zastraszaniu osoby zatrudnionej, majace na
celu ponizenie, o$émieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie jej w miejscu zatrudnienia.

Mobilnos$é przestrzenna (zamiennie ,mobilno$¢ geograficzna”) — proces obejmujacy
migracje i cyrkulacje, czyli fizyczne przemieszczenia ludzi, jakim towarzyszy transfer z jednej
jednostki (przestrzeni) spolecznej do innej (PWN, brak daty).

Osoba bezrobotna — osoba bez zatrudnienia, ktora aktywnie go poszukuje.
Osoba bierna zawodowo — osoba bez zatrudnienia, ktéra go nie poszukuje.

Osoba mloda (zamiennie ,mlody dorosly” lub ,,mloda osoba dorosta”) — w Projekcie jest to
osoba, ktora jest wwieku 18-34 lata (bedaca osoba nieobjeta obowigzkiem szkolnym
w Polsce).

Osoba w kategorii NEET (ang. Not in Employment, Education, or Training) — osoba,
ktora:

e nie pracowala, nie uczyla sie i nie szkolila co najmniej w okresie trzech miesiecy przed
dniem badania oraz

e nie pracuje odplatnie (w tym nie pracuje w szarej strefie, lecz moze czerpaé korzysci
finansowe zdzialalno$ci nielegalnej, gier hazardowych [w tym on-line],
inwestowania, etc.), nie uczy sie (zaréwno formalnie, jak i pozaformalnie) i nie szkoli
sie w formach instytucjonalnych (jednak moze uczestniczy¢ w zajeciach ikursach
nieformalnych, tj. pozainstytucjonalnych, np.opartych na nauce kolezenskiej,
mentoringu, samoksztalceniu z uzyciem np. filmikéw internetowych, gier, podcastow,
mediach spolecznos$ciowych, udzialu w konferencjach iseminariach, kolach
dyskusyjnych i hobbystycznych, etc.).

! Definicje opracowat dr Damian Liszka. Jest ona doprecyzowaniem definicji osoby miodej
w statusie NEET przyjetej w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020: ,,Osoba
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Osoba zalezna — osoba wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek stalej opieki,
polaczona wiezami rodzinnymi lub powinowactwem zosoba objeta usluigami lub
instrumentami rynku pracy lub pozostajgca z nia we wspolnym gospodarstwie domowym
(GUS, brak daty).

Piecza zastepcza — rodzinna lub instytucjonalna forma opieki sprawowana nad dzieémi
w przypadku niemoznoSci zapewnienia im opieki i wychowania przez rodzicow (GUS, brak

daty).

Podmiot (zamiennie ,instytucja” lub ,organizacja”) — jednostka prowadzaca na wlasny
rachunek dzialalno$é gospodarcza, statutowa lub ustawowa, obejmujaca typy: publiczne
(m.in. panstwowe lub samorzadowe), pozarzadowe (m.in. fundacje, stowarzyszenia, kluby,
kola, komitety, spoldzielnie socjalne, spolki dzialajace nie dla zysku, zwigzki zawodowe,
federacje i konfederacje pracodawcédw, izby gospodarcze, izby rzemieslnicze, kola gospodyn
wiejskich), komercyjne (m.in. osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, firmy
dzialajace dla zysku, komercyjne firmy szkoleniowe i agencje zatrudnienia, etc.).

Poradnictwo zawodowe - ,zorganizowana dzialalno$é¢, ktorej celem jest udzielanie
pomocy w podejmowaniu decyzji o wyborze zawodu i miejsca pracy” (PWN, brak daty).

Praca - ,celowa dzialalno$¢ czlowieka zmierzajaca do wytworzenia okre$lonych débr
materialnych lub kulturalnych” (PWN, brak daty).

Praca hybrydowa — praca wykonywana cze$ciowo w domu, a cze$ciowo w zakladzie pracy
(MRPiPS, brak daty).

Praca zdalna - polega na wykonywaniu pracy calkowicie lub czesciowo w miejscu
wskazanym przez pracownika (na przyklad pod adresem zamieszkania), uzgodnionym
z pracodawcg (MRPiPS, brak daty).

Pracodawca (zamiennie ,podmiot zatrudniajacy”’) — podmiot lub osoba fizyczna
prowadzaca dzialalno§¢ gospodarcza lub rolnicza zatrudniajaca osoby fizyczne w celu
generowania zysku. Mianem tym okre$§lamy podmioty iosoby fizyczne posiadajace
pracownikow zgodnie z rozumieniem kodeksu pracy, jak i zatrudniajace na podstawie uméw
cywilnoprawnych lub uméw ustnych (niesformalizowanych).

Praktyka zawodowa (zamiennie ,praktyczna nauka zawodu”) — podstawowa forma
dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, ktéra stanowi obowigzkowe zajecie edukacyjne
w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe. Organizowana w formie zaje¢ praktycznych,
a w technikum, branzowej szkole II stopnia iszkole policealnej — takze w formie praktyk

mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia facznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub
bierna zawodowo), nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym
albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zaje-
ciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodo-
wych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie
szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat
w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze sSrodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygo-
dni)” (PO WER 2014-2020, 2022, s. 54). w badaniu przyjeto bardziej restrykcyjny przedziat czasowy
wynoszgcy trzy miesigce zamiast czterech tygodni, kierujac sie literaturg przedmiotu.
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zawodowych (MEN, brak daty).

Rezim sanitarny — zestaw zakazow inakazow nalozony na obywateli Polski w trakcie
pandemii COVID-19. Obejmowal m.in. konieczno$¢ noszenia maseczek, zakaz
przemieszczania sie, zakaz zgromadzen, zakazy odwiedzin w okre$lonych placowkach (m.in.
w placéwkach medycznych, opiekunczych), zachowanie dystansu min. 1,5 m. Zasady rezimu
zmienialy sie w czasie.

Rodzina nuklearna — rodzina matla, ograniczona do dwoch pokolen (rodzicow i dzieci)
(Kwak, 2019).

Rodzina zrekonstruowana — rodzina obejmujaca malzonkdéw lub partneréw oraz dzieci,
z ktorych co najmniej jedno jest naturalnym lub adoptowanym dzieckiem tylko jednego z nich
(GUS, brak daty).

Rynek pracy - caloksztalt zagadnien zwigzanych z ksztalttowaniem podazy pracy i popytu
na prace. Na rynku pracy maja miejsce transakcje kupna pracy, czyli angazowania
pracownikow oraz transakcje sprzedazy pracy (Encyklopedia Zarzadzania, brak daty).

Staz zawodowy — forma praktycznej nauki zawodu, polegajaca na zdobywaniu wiedzy
w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca (Rynekpracy.pl, brak daty).

Szkolenie — cykl wykladow z jakiego$§ przedmiotu, zorganizowanych w celu uzupeienia
czyjego$ wyksztalcenia lub czyich$ wiadomosSci z jakiej$ dziedziny (PWN, brak daty).

UchodZzca - osoba, ktora przybyla do Polski wzwigzku zdzialaniami wojennymi
prowadzonymi po wybuchu peloskalowej wojny w Ukrainie, niezaleznie od tego, czy
uzyskala oficjalny status uchodZcy wojennego na podstawie Konwencji genewskich
(Konwencja Genewska, 1951), czy tez zostala objeta ochrona tymczasowa na mocy ustawy
z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa (Dz.U. Z 2023 r. poz. 103 z p6zn. zm.).

Umowa cywilnoprawna (potocznie okre$lana jako ,umowa &$mieciowa”) — forma
zatrudnienia regulowana przepisami kodeksu cywilnego, a nie kodeksu pracy. Do uméw
cywilnoprawnych zalicza sie umowe zlecenia oraz umowe o dzielo. Osoby wykonujace prace
na podstawie takich umoéw nie korzystaja zustawowych uprawnien pracowniczych
przystugujacych osobom zatrudnionym na umowie o prace, takich jak prawo do platnego
urlopu, okres wypowiedzenia, czy szczegélna ochrona przed rozwigzaniem umowy
(np. ochrona kobiet w cigzy lub os6b w wieku przedemerytalnym). W zalezno$ci od rodzaju
umowy cywilnoprawnej moga roéwniez nie podlega¢ obowigzkowemu ubezpieczeniu
spolecznemu.

Wolontariat — nieodplatne, $wiadome idobrowolne dzialanie na rzecz innych osob,
spolecznosci czy organizacji (PWN, brak daty).

Wykluczenie spoleczne - izolacja zzycia spolecznego o0s6b niepasujacych od
rozpowszechnionych norm (Sobczak, 2016).
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Pojecia statystyczne i psychometryczne wykorzystywane w analizach?

Chi-kwadrat Pearsona — test statystyczny sluzacy do badania zalezno$ci miedzy
dwiema zmiennymi jako$ciowymi. Poréwnuje obserwowane liczby w tabeli kontyngencji
z liczbami oczekiwanymi, zakladajagc brak zwigzku miedzy zmiennymi. Jest czesto
stosowany przy analizie tabel krzyzowych. Wymaga odpowiednio duzych liczebno$ci
w komorkach.

Dominanta (Do) — to warto$¢, ktéra wystepuje najczesciej w zbiorze danych. Moze nie
istnie¢ (gdy wszystkie wartoS$ci sa rézne) lub by¢ ich kilka (gdy kilka réznych warto$ci ma
taka samg, najwyzsza czestosc).

Korelacja tetrachoriczna - miara sily zwigzku miedzy dwiema zmiennymi
dychotomicznymi, ktore pierwotnie byly zmiennymi cigglymi izostaly sztucznie
zdyskretyzowane (np. poprzez dychotomizacje). Zaklada normalny rozklad ukrytych
zmiennych. Czesto stosowana w analizach psychometrycznych.

Maksimum (Maks) — najwieksza warto$¢ w zbiorze danych.

Mediana (Me) — to warto$¢ srodkowa w uporzadkowanym (rosnaco lub malejaco)
w zbiorze danych. Dzieli dane na dwie réwne czeéci — polowa wynikow jest mniejsza,
a polowa wieksza od mediany. Jest odporna na wartoS$ci odstajace.

Minimum (Min) — najmniejsza warto$¢ w zbiorze danych.

Odchylenie standardowe (SD) — mierzy, jak bardzo poszczego6lne wartosci r6znia sie
od $redniej arytmetycznej. Im wieksze odchylenie, tym wieksze zr6znicowanie danych.
Wyrazone w tych samych jednostkach co dane.

Phi (¢) — miara sily zwigzku miedzy dwiema zmiennymi dychotomicznymi (0/1),
stosowana w tabelach 2 x 2. Przyjmuje wartos$ci od -1 do 1, gdzie 0 oznacza brak zwigzku.
Interpretowana podobnie do wspoélezynnika korelacji r Pearsona.

Rozstep — rbéznica miedzy najwieksza anajmniejsza wartos$cia w zbiorze danych.
Pokazuje pelny zakres zmiennoSci cechy, ale jest wrazliwy na wartoSci skrajne.

Srednia arytmetyczna (M) — suma wszystkich wartoéci w zbiorze danych podzielona
przez ich liczbe. Pokazuje przecietny poziom analizowanej cechy. Jest wrazliwa na
wartos$ci skrajne (np. bardzo wysokie lub niskie wyniki). Wyro6znia sie dwa podstawowe
typy Sredniej arytmetyczne;j:

Srednia wazona — stosowana wtedy, gdy poszczegdlne wartoéci maja rézna wage
(znaczenie). Oblicza sie ja jako sume iloczyndéw wartosci i ich wag, podzielong przez sume
wag. Przyklad: érednia ocen wazona liczbg godzin przypisang do przedmiotu.

Srednia zwykla — obliczana wtedy, gdy kazda warto§¢ ma takie samo znaczenie
(np. Srednia ocen w klasie, gdy kazda ocena jest liczona raz).

Test H Kruskala—Wallisa — nieparametryczny odpowiednik jednoczynnikowe;j
analizy wariancji (ANOVA), stuzy do por6wnania wiecej niz dwoch grup niezaleznych.
Analizuje réznice miedzy medianami grup. Gdy test jest istotny, zaleca sie testy post-hoc

2 Szerzej o miarach statystycznych i psychometrycznych zob. m.in.: Szwed (2008); Ferguson
i Takane (2024); Bedynska i Brzezicka (Red.). (2007); Lissowski, Haman i Jasinski (2011); Putaska-Tu-
ryna (2005); Wieczorkowska i Wierzbinski (2007).
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(np.Dunn’a).

Test U Manna—Whitneya — nieparametryczny test poréwnujacy dwie niezalezne
grupy pod wzgledem rozkladu zmiennej porzadkowej lub iloSciowej. Alternatywa dla testu
t-Studenta przy niespelieniu zalozen normalnos$ci. Dziala na rangach, nie wymaga
rozkladu normalnego.

V Cramera — miara sily zalezno$ci miedzy zmiennymi jako$ciowymi w tabelach
dowolnego rozmiaru. Normalizowana warto$¢ V przyjmuje zakres 0—1, niezaleznie od
wielkoSci tabeli.

Wspdlezynnik kontyngencji (C) — miara sily zwiazku dla tabel wiekszych niz 2 x 2.
Obliczana na podstawie wartoSci testu chi-kwadrat i liczebnoS$ci proby. WartoSci mieszcza
sie w przedziale od 0 do wartoSci maksymalnej < 1.

Wspélezynnik zmiennosci (V) — wzgledna miara zr6znicowania danych. Obliczany
jako stosunek odchylenia standardowego do $redniej arytmetycznej (czesto wyrazany

w procentach). Umozliwia poréwnywanie zmienno$ci réznych cech, nawet o roéznych
skalach.

Wspélezynnik a-Cronbacha (alfa Cronbacha) — miara rzetelnosci testu lub
kwestionariusza, czyli spojno$ci wewnetrznej zestawu pozycji (pytan). Okresla, w jakim
stopniu poszczego6lne pozycje mierza te sama ceche lub konstrukt.
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Uwagi dotyczace prezentacji danych w raporcie

Struktura raportu obejmuje cztery wzajemnie powigzane czeSci: wprowadzajaca,
metodologiczna, analityczng oraz wnioskowo-rekomendacyjna.

Cze$¢ analityczna zostala podzielona na podrozdzialy prezentujace wyniki badan
iloéciowych (modut 1) ijakosSciowych (modul 2), dzieki czemu mozliwe jest ukazanie
problematyki z roznych perspektyw badawczych.

Wnioski i rekomendacje nie zostaly wplecione bezpos$rednio w tok analizy, lecz celowo
ujete wodrebnej, zamykajacej raport czeSci. Takie rozdzielenie sluzy przejrzystosSci
wywodu: oddziela etap opisu iwstepnej interpretacji danych od momentu syntetycznego
namyshu, prowadzacego do sformulowania propozycji dzialan naprawczych.

Z mysla o odbiorcach poszukujacych szybkiego wgladu w kluczowe ustalenia,
syntetyczne podsumowanie wynikéw umieszczono na poczatku dokumentu — bezposrednio
po wstepie — w postaci skondensowanej prezentacji najwazniejszych konkluzji z badan.

Uwagi dotyczgce czesci raportu prezentujgcej wyniki badan iloSciowych

Prezentacja danych iloSciowych w niniejszym raporcie zostala zaplanowana
izrealizowana w sposob odpowiadajacy wymogom rzetelno$ci metodologicznej oraz
standardom stosowanym zwykle w badaniach spolecznych. W celu zapewnienia maksymalnej
przejrzystodci i czytelnosci wynikow, zastosowano ujednolicong konwencje przedstawiania
informacji statystycznych, uwzgledniajaca zar6wno dane odnoszace sie do calej proby
badawczej (N=1074), jak iwyodrebnionych subpopulacji respondentéw (np.tylko oséb
posiadajacych okreslone do$wiadczenia).

W tabelach przedstawiono trzy podstawowe typy danych:

e liczebnosci bezwzgledne (N) — wskazujace faktyczna liczbe os6b udzielajacych danej
odpowiedzi,

e odsetki w calej probie — obliczone wzgledem pelnej liczby respondentow (N=1074),
obrazujace udzial danej kategorii odpowiedzi w populacji badanej,

e odsetki w subpopulacjach — odnoszace sie do grup respondentéw, ktérych pytanie
dotyczylo bezposérednio (np. uzytkownicy konkretnej ustugi, osoby z do§wiadczeniem

migracyjnym).

Zgodnie z dobra praktyka badan ilo$ciowych, wprowadzono jasne kryteria prezentacji
danych procentowych:

e dla podgrup o liczebno$ci ponizej 30 0s6b — nie podawano odsetkow, ograniczajac sie
wylacznie do liczebnosci,

e dla podgrup o liczebnosci od 30 do 49 os6b — odsetki byly prezentowane wraz
z przypisem: ,,Wyniki orientacyjne — dane oparte na matej liczbie przypadkow
(N<50), zalecana ostroznos¢ w interpretacji.”

e dla podgrup o liczebno$ci 50 0s6b i wiecej — odsetki prezentowano bez dodatkowych
zastrzezen.

Podejécie to pozwala uniknaé nadinterpretacji wynikéw uzyskanych na podstawie
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niewielkiej liczby obserwacji izwieksza wiarygodno$¢é wnioskowania. W tabelach
uwzgledniono rowniez kategorie ,,nie dotyczy” (jesli wystepowala), ktora byla jednoznacznie
oznaczana i nie byla wliczana do subpopulacji.

W raporcie szeroko zastosowano réwniez wizualizacje graficzne w postaci wykresow
kolumnowych, shupkowych, kolowych oraz skrzynkowych, ktoére w przystepny sposob
ilustruja rozklady odpowiedzi, zalezno$ci i zr6znicowania wewnatrz badanej populacji.

Wszystkie wykresy zostaly opatrzone tytulami, legendami oraz warto$ciami
procentowymi, co umozliwia szybka orientacje w prezentowanych danych bez koniecznosci
odwolywania sie do opisu tekstowego. W przypadku wykresow skrzynkowych uwzgledniono
warto$ci minimalne, maksymalne, kwartyle oraz mediany, co pozwala na poglebiona analize
zmienno$ci wynikdéw w odniesieniu do skali pomiaru.

Czes¢ wizualizacji przedstawia wyniki zar6wno dla calej proby, jak i dla wybranych
subpopulacji (np. 0s6b korzystajacych zustug PUP), co pozwala na latwe poréwnania
pomiedzy populacjg og6lng a grupami wyrdznionymi wedtug okreslonych kryteriow.

W analizach statystycznych stosowano podstawowe miary tendencji centralnej
izréznicowania (Srednia arytmetyczna, mediana, dominanta, odchylenie standardowe,
wspOlezynnik zmiennoSci), atakze testy istotnosci réznic (np. test U Manna—Whitneya).
Pojecia te wyjasniono w poprzednim rozdziale.

Tabele i wykresy opatrzone zostaly Zrodlem danych (np.,,Opracowanie wiasne na
podstawie badania NEET-UP 2024") oraz — w razie potrzeby — przypisem metodologicznym
dotyczacym liczebnosci analizowanej grupy.

Wyniki analizy statystycznej zostaly zaprezentowane w formie tabelarycznej,
z zachowaniem przejrzystoSci i czytelnoSci informacji. Tabele zawieraja zestawienia
zmiennych kategorialnych oraz wyniki przeprowadzonych testow istotno$ci statystycznej. Do
oceny zaleznoSci pomiedzy zmiennymi jako$ciowymi zastosowano przewaznie
nieparametryczny test niezaleznosci chi-kwadrat Pearsona.

W kolumnach tabel przedstawiono warto$ci procentowe (udzial respondentéw
w kategoriach odpowiedzi), pogrupowane wedlug zmiennych objasniajacych (np. plec,
miejsce zamieszkania). W kolumnie ,p” umieszczono warto$ci istotnosSci statystycznej
(p - value), ktore wskazuja, czy zaobserwowane roznice miedzy grupami moga by¢ uznane za
statystycznie istotne.

W celu ulatwienia interpretacji wynikow, poziomy istotnosci statystycznej oznaczono
przy uzyciu gwiazdek:

¥ p < 0,05 — istotno$¢ statystyczna,
*¥ p < 0,01 — wysoka istotnoé¢ statystyczna,
¥¥* p < 0,001 — bardzo wysoka istotnos$¢ statystyczna.

WartoSci p = 0,000 prezentowane w tabelach oznaczaja p < 0,001 izostaly
odpowiednio oznaczone trzema gwiazdkami. Wszystkie testy istotno$ci przeprowadzono przy
przyjetym poziomie a = 0,05.

Pod kazda tabela umieszczono krotka adnotacje informujaca o zastosowanym teScie
statystycznym oraz znaczeniu symboli oznaczajacych istotnosé.
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Uwagi dotyczgce czesci raportu odnoszgce sie do wynikdow badan
jakosciowych

Prezentacja danych pozyskanych podczas indywidualnych wywiadow poglebionych
ma na celu glebsze zrozumienie rzeczywistosci postrzeganej przez badane osoby, a kluczowe
znaczenie ma odbudowa senséw nadawanych przez respondentéw ich wspomnieniom,
do$wiadczeniom i strategiom dzialania. Wyniki zostaly przedstawione w taki sposob, aby
umozliwi¢ identyfikacje zaréwno powtarzajacych sie wzorcow zachowan, jak itresci
unikalnych, charakterystycznych dla r6znych biografii czy kontekstow spolecznych.

Wyniki analizy transkrypcji tekstowych zwywiadow przedstawiono poprzez
odtworzenie istotnych kategorii analitycznych, zwigzanych zsystemem edukacyjnym
irynkiem pracy. Kategorie te sa nie tylko narzedziami do organizowania zebranych
informacji, ale takze konstrukcjami teoretycznymi, pozwalajagcymi na formulowanie
interpretacji wykraczajacych poza powierzchowny opis.

Kluczowym elementem przedstawiania materialu empirycznego sa fragmenty
wypowiedzi respondentéow, ktore dzialaja jako przyklady, potwierdzajac przyjete
interpretacje oraz gwarantujac przejrzystos$¢ procesu analizy. Cytaty sa umieszczane w tresci
w sposdb, ktory ilustruje roznorodne strategie interpretacyjne ipraktyki dzialania, nie
przeslaniajac przy tym analitycznej struktury. Kazda wypowiedZ jest oznaczona
identyfikatorem respondenta lub (jeSli ma to zastosowanie) oznaczeniem moderatora
(,MOD”), co pozwala na ich Sledzenie w trakcie analizy, przy zachowaniu calkowitej
anonimowos$ci. Dodatkowo, cytaty sa odpowiednio sformatowane — oddzielone sa liniami
poziomymi oraz wcieciami akapitu ze strony lewej iprawej, co bez problemu pozwoli
czytelnikowi odroznié je od czesci analityczne;j.

Prezentacja rezultatow analizy materialu pozyskanego w badaniach jakoSciowych
uwzglednia takze kontekstualny charakter danych. Interpretacje osadzone sa w analizie
warunkéw spolecznych, ekonomicznych i instytucjonalnych, wjakich dzialaja uczestnicy
badania. Shluzyly temu m.in. pytania o gospodarstwo domowe, posiadane kwalifikacje,
historie nieaktywno$ci zawodowej, opieke nad osobami zaleznymi, czy tez zrodta utrzymania.
Procedura ta redukuje ryzyko nadmiernego psychologizowania lub esencjalizowania
indywidualnych narracji, zgodnie z podejSciem praktykowanym w socjologii rozumiejacej
(Sztompka, 2021).

W prezentacji danych jakoS$ciowych pozyskanych wramach indywidualnych
wywiadow poglebionych rzadko stosuje sie zestawienia tabelaryczne, gdyz dominujaca forma
prezentacji wynikéw jest opis interpretacyjny. W niniejszym raporcie zdecydowano sie jednak
na wprowadzenie tabel, poniewaz procedura analityczna wymagata mozliwie precyzyjnego
odtworzenia zar6éwno struktury gospodarstwa domowego kazdego respondenta, trajektorii
edukacyjnych od momentu ukonczenia ostatniego etapu ksztalcenia, jak i pelnych Sciezek
zatrudnienia, obejmujacych okresy aktywnosci zawodowej przeplatane epizodami biernosci
zawodowej, czy tez bezrobocia. Dodatkowo analizie podlegata liczba oraz charakter okresow,
w ktorych poszcezegblne osoby znajdowaly sie w statusie NEET, co wigzalo sie z koniecznos$cia
systematycznego porzadkowania danych biograficznych. W niektorych przypadkach zasadne
bylo rowniez zestawienie informacji biograficznych ze zmiennymi — takimi jak wiek, ple¢,
liczba pracodawcow czy dtugosé poszcezegolnych okreséw zatrudnienia i nieaktywnosci. Tego
typu analiza relacyjna iporéwnawcza, bylaby trudna do przeprowadzenia w wylacznie
opisowym trybie prezentacji wynikow. Z tego wzgledu wybrane dane ujeto w formie
tabelarycznej, traktujac je jako narzedzie porzadkujace i komplementarne wobec zasadniczej,
interpretacyjnej czeSci prezentacji wynikow analizy.
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Na zakonczenie warto podkresli¢, ze przy opisie wypowiedzi poszczegdlnych osob
uczestniczacych w badaniach, jak i wydzielonych grup z podaniem ID tworzacych je osdb,
zastosowano jezyk wrazliwy na ple¢ (,respondentka”, ,respondent”, ,rozmoéwczynie
irozmowcey”, ,uczestniczki iuczestnicy badania”, etc.). Rozwigzanie to przyjeto réwniez
w opisie grupy oséb biernych zawodowo, ktére w badaniu jako$ciowym tworzyly wylacznie
kobiety. W przypadkach, w ktérych odnoszono sie do calej grupy badanej (N=15) lub
wybranych podgrup analizowanych bez odniesienia do konkretnych identyfikatoréow ID,
zastosowano forme gramatyczna w rodzaju meskim (,,respondenci”, ,rozméwcey”). Odmiana
ta zostala uzyta nie wcelu warto$ciowania czy nadawania jej statusu domyslnej, lecz
Z zamiarem uproszczenia zapisu oraz w nawigzaniu do utrwalonych konwencji obecnych
w literaturze przedmiotu.
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1. METODOLOGIA BADANIA

Celem ogblnym projektu badawczego bylo poglebione rozpoznanie sytuacji zyciowej,

edukacyjnej izawodowej mlodych osob pozostajacych w Polsce poza zatrudnieniem,
edukacja i szkoleniem (NEET), ze szczeg6lnym uwzglednieniem barier utrudniajacych ich
aktywizacje oraz ocena skuteczno$ci dostepnych form wsparcia instytucjonalnego.

Badania zostaly przeprowadzone w dwoch komplementarnych modutlach: iloSciowym

(modutl 1) oraz jako$ciowym (modut 2). W ramach kazdego z nich wyodrebniono cele ogélne
oraz szczegOlowe.

W module nr 1 starano sie zrealizowa¢ nastepujacy cel ogdlny:

Dokonanie iloSciowej charakterystyki populacji NEET w Polsce oraz
zdiagnozowanie postaw, doswiadczen i potrzeb mlodych oséb pozostajqcych
poza edukacjq, zatrudnieniem i szkoleniem.

Cel 1:

Cel 2:

Wyodrebniono dwa cele szczegolowe:

Scharakteryzowanie sytuacji zyciowej, edukacyjnej, rodzinnej izawodowej osbb
z grupy NEET.

Poznanie postaw mtodych NEET wobec pracy i edukacji oraz ich oczekiwan wzgledem
rynku pracy i instytucji wsparcia.

Przyjeto nastepujace pytania badawcze (dla celu 1):

Jaka jest struktura spoleczno—demograficzna os6b nalezacych do kategorii NEET
(ple¢, wiek, wyksztalcenie, stan cywilny, miejsce zamieszkania, sytuacja rodzinna)?
Jakie sa doSwiadczenia zawodowe i edukacyjne osob nalezacych do kategorii NEET?
Jaki jest stan zdrowia i dobrostan psychiczny badanych?

Jakie maja do$wiadczenia z instytucjami rynku pracy i edukacji?

Jakie byly efekty udzialu w programach wsparcia instytucjonalnego (przed rokiem
2020 i po marcu 2020 1.)?

W ramach drugiego celu szczegdlowego starano sie uzyskaé odpowiedzi na

nastepujace pytania badawcze:

Jakie sg deklarowane i faktyczne postawy wobec pracy i edukacji?
Jakie sg glowne bariery aktywizacji zawodowej i edukacyjne;j?
Jakie sg oczekiwania wobec instytucji wspierajacych osoby mlode NEET?

W module badan iloéciowych w analizie uwzgledniono nastepujgce grupy zmiennych

i obszary tematyczne:

Zmienne demograficzne (ple¢, wiek, wyksztalcenie, stan cywilny, miejsce
zamieszkania, migracje, sytuacja rodzinna, obywatelstwo itp.).

Charakterystyka gospodarstwa domowego (liczba osob, zrédla dochodow, sytuacja
mieszkaniowa, wsparcie domownikéw).

Stan zdrowia ikondycja psychiczna (niepelnosprawno$é, objawy depresyjne,
dobrostan psychiczny).

Doswiadczenie zawodowe iedukacyjne (rodzaje wykonywanych prac, ocena
wystarczalno$ci doswiadczenia, proby aktywizacji).

38



Ostatni okres w statusie NEET (okres ostatniej nieaktywnosci, proby poszukiwania
zatrudnienia, powody rezygnacji z pracy/edukacji).

Wsparcie instytucjonalne (udzial w programach, ich ocena, narzedzia i metody
stosowane przez PUP i inne instytucje wspierajace).

Postawy wobec pracy (istotno$¢ cech pracy, oczekiwania finansowe, gotowosé do
kompromisow).

Postawy wobec $rodowiska i konsumpcji (zachowania proekologiczne, swiadomo§é
konsumencka).

Dobrostan psychiczny (PHQ-9, WHO-5, RSES, samoocena, postawy wobec zmian).

W module nr 2 (badanie jakoSciowe) starano sie zrealizowa¢ nastepujacy cel ogolny:

Rozpoznanie uwarunkowan braku aktywnosci zawodowej 1 edukacyjnej 0osob
miodych w Polsce, wraz zidentyfikacjq barier strukturalnych, spolecznych,
ekonomicznych, zdrowotnych i instytucjonalnych.

Cel 1:

Cel 2:

Cel 3:

W tym module badania wyodrebniono trzy cele szczegbdlowe:

Odtworzenie indywidualnych $ciezek zawodowych i edukacyjnych respondentow, ze
szczegblnym uwzglednieniem liczby przerw w zatrudnieniu, przy jednoczesnym
niepodejmowaniu aktywnoéci edukacyjnych oraz czasu pozostawania w statusie
NEET.

Zidentyfikowanie = barier  izrozumienie = powodéw  utrudniajagcych  lub
uniemozliwiajacych podjecie aktywnosci zawodowej i edukacyjne;j.

Rozpoznanie czy pandemia COVID-19 oraz pelnoskalowa wojna w Ukrainie wplynely
na sytuacje osobista, zawodowa, edukacyjna i dobrostan psychiczny respondentow.

Realizujac pierwszy cel szczegblowy etapu nr 2 badania postawiono nastepujace

pytania badawcze:

Jak przebiegala dotychczasowa $ciezka zawodowo—edukacyjna respondenta?

Jakie czynniki wplynely na wybor ostatniej ukonczonej szkoly?

Czy respondent podejmowal proby ksztalcenia lub szkolenia od ukonczenia ostatniego
poziomu edukacji formalne;j?

Jak czesto od ukonczenia ksztalcenia respondent nie pracowal ijednoczesnie byl
nieaktywny edukacyjnie (tj. pozostawal w statusie NEET)?

Jak dlugo trwal kazdy okres nieaktywnosci zawodowej i edukacyjnej?

W ramach drugiego celu szczegdlowego badania jakoSciowego zadano nastepujace

pytania badawcze:

Czy respondenci do$wiadczyli zjawiska drop-out, czyli rezygnacji z kursu, szkolenia
lub ksztalcenia przed ukonczeniem przewidzianego programu nauczania?

Jakie sg plany dotyczace aktywnos$ci zawodowej i edukacyjnej w 2025 roku?

Jakie zachety umozliwilyby podjecie ksztalcenia lub szkolenia?

Jakie, w ocenie respondenta, byly powody utraty posiadanego zatrudnienia?

Jakie miejsce zajmuje praca w hierarchii warto$ci respondenta?

Jakie sa potrzeby i oczekiwania w odniesieniu do miejsca potencjalnego zatrudnienia
(4. ocena istotnosci réznych cech pracy)?
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e Jak dotychczasowe doswiadczenia w miejscach pracy ipraktyki pracodawcow
wplynely na stosunek do pracy?

e Jak opieka nad osobami zaleznymi wplywa, w opinii respondenta, na sytuacje
zawodowo-edukacyjng?

Z kolei w ramach trzeciego celu szczegélowego starano sie uzyska¢ odpowiedz na
pytania:

e Jak pandemia COVID-19 wplynela na sfere osobista, zawodowa, zdrowie, relacje
z innymi?

e Jak pandemia COVID-19 wplynela na stosunek do pracy i do edukacji?

e Czy po okresie pandemii COVID-19 zmienily sie oczekiwania wzgledem warunkéw
W miejscu pracy?

e Czy pandemia wplynela na motywacje respondenta do poszukiwania pracy lub
podjecia ksztalcenia lub szkolenia?

e Jak wybuch pelnoskalowej wojny w Ukrainie w 2022 r. wplynal na sfere osobista,
zawodowg, zdrowie, relacje z innymi?

e Czy wybuch wojny wplynal, w ocenie respondenta, na dostepnosé ofert pracy lub
szkolen, czy tez nie?

Biorac pod uwage zlozono$¢ problematyki oraz zadane pytania badawcze, w Projekcie
zastosowano triangulacje metod badawczych, obejmujaca zar6wno podejscie ilo$ciowe, jak
ijako$ciowe. Dzieki polaczeniu metod sondazowych zpoglebionymi wywiadami
jako$ciowymi, mozliwe bylo nie tylko uchwycenie skali i struktury zjawiska (kto, gdzie, ile),
ale takze glebsze zrozumienie jego uwarunkowan, znaczen iindywidualnych strategii
(dlaczego, jak, wjakim kontekscie). Takie podejScie, zgodnie zlogika triangulacji metod
wedlug Normana Denzina (2006), pozwolilo zintegrowaé dane ilo$ciowe i jako$ciowe w celu
uzyskania bardziej pelnego, wiarygodnego i praktycznie uzytecznego obrazu sytuacji
mtodych 0s6b pozostajacych poza systemem edukacji i zatrudnienia.

Triangulacja wtym projekcie miala charakter metodologiczny ifunkcjonalny.
Uzupelniajace sie dane iloSciowe ijakoSciowe byly analizowane nie oddzielnie, lecz
w powigzaniu, co pozwolilo na wzajemna weryfikacje, kontrastowanie oraz dopekianie
perspektyw (Creswell, 2014; Denzin, 2006). Umozliwilo to zaro6wno identyfikacje trendow
i typowych barier wskali populacyjnej, jak izrozumienie indywidualnych do$wiadczen,
motywacji oraz emocjonalnych konsekwencji pozostawania w statusie NEET.

Zastosowano ponizej opisane metody i techniki zbierania danych.

W ramach modutu badan iloSciowych zastosowano metode sondazu, wykorzystujac
technike wywiadu kwestionariuszowego. Metoda ta znajduje szerokie zastosowanie
w badaniach opisowych, wyjasniajacych oraz eksploracyjnych. Jest to podejscie szczegdlnie
przydatne w projektach badawczych, gdzie jednostka analizy sa pojedyncze osoby.

Badanie zostalo przeprowadzone zwykorzystaniem bezposrednich wywiadéow
kwestionariuszowych typu face-to-face, zzastosowaniem techniki wywiadu osobistego
wspomaganego komputerowo, powszechnie znanej pod angielskim akronimem CAPI.
Technika ta umozliwia prowadzenie wywiadow zrespondentami za pomocg urzadzen
mobilnych, na ktorych zainstalowano elektroniczng wersje kwestionariusza. Dzieki temu
zebrane dane byly automatycznie rejestrowane w systemie, eliminujac konieczno$c¢ recznego
kodowania i przyspieszajac analize wynikow (Boguszewski, Hipsz, 2012).
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Po zakonczeniu badan wramach pierwszego modulu przystgpiono do realizacji
kolejnego etapu projektu badawczego, zuzyciem metody badan jakoSciowych. Badania
jako$ciowe wychodza od koncepcji spolecznego tworzenia badanych rzeczywistoSci, skupiajac
sie na punktach widzenia respondentow, ich dzialalnoSci praktycznej oraz wiedzy dotyczacej
przedmiotu badania (Flick, 2012). Opieraja sie na przyjeciu zalozenia, iz do badania pewnych
problemow lepiej stuza poglebione analizy mniejszej liczby przypadkéw niz powierzchowne
analizy ich duzej liczby (Podgorski, 2007). Celem ich jest préba nadania sensu lub
interpretacja zjawiska z uzyciem terminow, uzywanych przez aktoréw spolecznych (Denzin
i Lincoln, 2009). Waznym aspektem prowadzenia badan jakoSciowych jest nie tylko proces
tworzenia nowej wiedzy dla celow stricte naukowych, arbéwniez wytworzenie wiedzy
uzytecznej w praktyce, pozwalajacej wypracowac lub wspiera¢ dane rozwigzania przyjete na
rzecz danych probleméw praktycznych, aczesto wlaczajac instytucje lub respondentow
w proces samego planowania badan (Flick, 2012), jak tez uczyniliSmy w niniejszym Projekcie.
Innym podkre$§lanym wyznacznikiem badan jakoSciowych jest brak Scistego oddzielenia
procesu zbierania danych od procesu ich analizy (Gibbs, 2015).

Zdecydowano sie zastosowa¢ technike IDI, awiec wywiadow cze$ciowo
ukierunkowanych, prowadzonych na malej grupie os6b wcelu eksploracji iopisu ich
punktow widzenia, przekonan oraz perspektyw. Badania jakoSciowe nie daja mozliwosci
uogolniania wynikow na cala populacje, jednak moga da¢ szczegbdlowy obraz badanego
wycinka rzeczywisto$ci spolecznej. Wyodrebnienie wywiadu poglebionego jako
pelnowartos$ciowej, swoistej i samodzielnej techniki badawczej nastapito w Polsce w latach
90. XX wieku iwigzalo sie zodejSciem od dominujgcego wtym czasie paradygmatu
neopozytywistycznego, nastawionego na stosowanie technik badawczych pozwalajgcych na
uzycie wnioskowania statystycznego (Minski, 2017).

Wywiad stanowi interakcje pomiedzy prowadzacym (moderatorem wywiadu),
a jednym respondentem. Prowadzony jest on w postaci rozmowy, ktorej moderator nadaje
okres$lony kierunek (tzw. wywiad ukierunkowany) oraz kladzie szczegélny nacisk (poglebia)
na pewne tematy poruszane przez respondenta (Babbie, 2005). Zdecydowano sie na
podejscie metodologiczne zbierania i wytwarzania danych jako$ciowych oparte na zbieraniu
w trakcie wywiadu danych werbalnych, ich rejestracji i transkrypcji. Wypowiedzi zawarte
w transkrypcjach zarejestrowanych wywiadow zostaly uzyte jako jedyne jednostki analizy.

1.1 Narzedzia badawcze

Zgodnie z przyjetym podzialem projektu badawczego na dwa moduly, dla kazdego
znich opracowano autorskie zestawy narzedzi badawczych. Za dobér metod, technik
i opracowanie wszystkich narzedzi odpowiadalo kierownictwo Projektu, jednak za samag
realizacje badania wykonawcy — zewnetrzna firma badawczas (modul nr 1) i moderatorki
bedace pracowniczkami UKEN4.

Przy takim podziale obowiazkéw kluczowe bylo opracowanie, oprécz samych narzedzi

3 RESEARCH COLLECTIVE sp. z 0. 0., ul. Wita Stwosza 36, 02-661 Warszawa.

4Moderatorki, dr hab. prof. UKEN Aldona Guzik, dr hab. prof. UKEN Paulina Rojek-Adamek oraz dr Mat-
gorzata Krywult-Albanska, oprécz organizacji, obstugi technicznej, nagrywania i moderowania wywiaddw, byty
rowniez odpowiedzialne za rekrutacje respondentéw na podstawie list opracowanych przez kierownictwo Pro-
jektu, potwierdzenie kwalifikowalnosci respondentéw oraz obieg dokumentéw rekrutacyjnych.
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umozliwiajacych przeprowadzenie badania, réwniez szczegolowych wytycznych dla
wykonawcow. W module nr 1, oprocz specyfikacji warunkéw zamoéwienia powstala rowniez
instrukcja o nazwie ,,Wytyczne dla wykonawcy badan”. Dokument ten regulowal kwestie
wspoOlpracy z kierownictwem Projektu, uzycia narzedzi badawczych, informacji o celach
badania iuzyciu pozyskanego materialu, uzyskania $wiadomej zgody od uczestnikéw
badania, zapewnienia poufno$ci ianonimowo$ci respondentom, wykonania badania
z uwzglednieniem ogoélnie uznanych miedzynarodowych standardéw etycznych badan
naukowych z udzialem czlowieka, dbania o komfort respondenta w trakcie wywiadu.

Zastosowany w module badan ilo$ciowych kwestionariusz skladal sie zczterech
gtownych czesci:

1. Wstep — obowigzki informacyjne izgody. Pierwsza czeS¢ zawierala obowigzkowa
klauzule informacyjna zgodng z przepisami RODO, informujaca respondentoéw o celu
badania, zakresie przetwarzania danych osobowych, dobrowolnoéci udziatlu oraz
mozliwosci wycofania sie na kazdym etapie. Respondenci wyrazali $wiadoma
i dobrowolna zgode na udzial wbadaniu oraz przetwarzanie danych zgodnie
z regulaminem projektu.

2. Kwestionariusz rekrutacyjny. Zawieral pytania filtrujace, kwalifikujace respondentow
do dalszego udzialu wbadaniu, na podstawie wieku (18-34 lat) oraz statusu
zawodowego iedukacyjnego. Dodatkowe pytania kontrolne umozliwialy
jednoznaczng klasyfikacje do grupy NEET.

3. Kwestionariusz gléwny. Zakres tematyczny czeSci glownej kwestionariusza zostal
opracowany wScislej zgodnoéci zpytaniami badawczymi przedstawionymi
w rozdziale metodologicznym (sytuacja demograficzna ispoleczna, wyksztalcenie
i Sciezki edukacyjnej, doswiadczenie zawodowe itp.).

4. Metryczka. Zawierala pytania o sytuacje mieszkaniowa, strukture gospodarstwa
domowego, mobilno$§é krajowa i zagraniczng oraz wyksztalcenie i status zawodowy
rodzicow lub opiekunéw.

W kwestionariuszu zastosowano zroéznicowane formaty pytan i narzedzia pomiarowe:
e pytania zamkniete jednokrotnego wyboru (np. poziom wyksztalcenia),
e pytania zamkniete wielokrotnego wyboru (np. korzystanie z instytucji rynku pracy),

e pytania polotwarte (respondent ma mozliwo$é¢ udzielenia wlasnej odpowiedzi, jesli
zadna zpodanych opcji kafeterii nie jest dla niego satysfakcjonujaca np.,Inne
— prosze podac jakie”), otwarte (np. o wiek),

e skale Lickerta (najczeSciej 5-punktowe), do pomiaru postaw wobec pracy, edukacji
i Srodowiska,

e standaryzowane skale psychometryczne: PHQ-9 — ocena objawoéw depresyjnych;
WHO-5 — pomiar subiektywnego dobrostanu; Rosenberg Self-Esteem Scale (RSES)
— pomiar samooceny.

Lacznie kwestionariusz zawierat 88 pytan, w tym:

e 68 pytan zamknietych (jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru) oraz opartych na
skalach pomiarowych (w tym 3 skale psychometryczne),

e 20 pytan polotwartych i 2 pytania otwarte.
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Kwestionariusz przygotowano w trzech wersjach jezykowych: polskiej, angielskiej
i ukrainskie;j.

W celu zwiekszenia trafno$ci pomiaru wybranych konstrukeji psychologicznych
(dobrostan psychiczny, objawy depresyjne, samoocena), do kwestionariusza wlaczono trzy
standaryzowane i zwalidowane narzedzia: PHQ-9, WHO-5 oraz Rosenberg Self-Esteem Scale
(RSES). Pozostale czeSci kwestionariusza, obejmujace pytania wlasne, zostaly poddane
eksperckiej ocenie treSciowej oraz przetestowane w ramach pilotazu.

Wywiady poglebione prowadzone w kolejnym module badania zaplanowano jako
oparte o narzedzie badawcze — czeSciowo strukturyzowany scenariusz. Scenariusz zawieral
wprowadzenie, 6 czesci gtownych (,,Postawy wobec edukacji, §ciezka ksztalcenia i szkolenia”,
,Sciezka zawodowa i wzorce dotyczace pracy”, ,Doéwiadczenia z pracodawcami, zachowania
nieetyczne i dobre praktyki w miejscach pracy”, ,Charakterystyka okresu w statusie NEET”,
»Wplyw pandemii COVID-19 i wojny w Ukrainie”, ,Metryczka”) i zakonczenie.

Chociaz zaplanowano wywiady poglebione, po czeSci dgzono do odejécia od
prowadzenia wywiadu jako malo ukierunkowanego (nieustrukturalizowanego), gdzie
prowadzacy nie dazy do zadawania okreSlonych pytan zuzyciem konkretnych slow oraz
w ustalonym porzadku (Babbie, 2005). Z uwagi na cele badawcze postanowiono tym samym
o odejéciu od tendencji zmierzajacych do opierania wywiadu na nieskategoryzowanym
kwestionariuszu. Z drugiej strony, dbajac o komfort respondentéw, dazono do utrzymania
konwencji swobodnej rozmowy. Tym samym zdecydowano ouzyciu czeSciowo
strukturyzowanego  scenariusza 1 o prowadzeniu wywiadéw jako czeSciowo
skategoryzowanych (wystandaryzowanych).

W kazdej z czedci gldownych wyodrebniono okreslone pytania glowne (inicjujace). Ich
uzycie bylo obligatoryjne dla moderatora, chociaz kolejno$¢ zadawania pytan byla dowolna.
Ponizej tychze pytan, scenariusz wywiadu zawieral, w formie instrukeji pomocniczej, zakres
informacji do jakich uzyskania mial dazy¢ wykonawca. Zaproponowano réwniez przykladowe
zapytania pomocnicze, sluzace uzyskaniu wymaganych informacji. Stanowily one
nieobligatoryjne pytania przykladowe, ktére moderator mogl, jednak nie musial zadawac
(mogac zaproponowac inne, bardziej adekwatne).

Pytania kierowane do respondentéw wigzaly sie SciSle z pytaniami badawczymi
okreslonymi dla celéw drugiego modutu badania, a scenariusz zostal tak zaprojektowany, aby
pytania byly zhierarchizowane i wkomponowane w uklady nadrzednoéci (pytania naczelne
i pytania szczegolowe, zadawane na zasadzie od ogo6tu do szczegodtu).

Poniewaz moderowanie wywiadu zlecone bylo wykonawcom, oprocz samego
scenariusza IDI opracowano roéwniez szczegbélowe ,,Wytyczne dla moderatora”, gdzie opisano
technike badan, narzedzie badawcze, typ respondenta, maksymalny czas i forme realizacji
wywiadoéw, oczekiwania iobowiazki zwigzane zprowadzeniem wywiadow, sposob
korzystania ze scenariusza, sposoby zapisu oraz kodowania nazw plikow. Zaplanowano
rowniez przeszkolenie wykonawcow podczas organizacji spotkania projektowego, gdyz
w Projekcie narzedzia badawcze tworzyl kierownik Projektu, aprocesem rekrutacji
respondentow, organizacji i moderowania wywiadow zajmowaly sie czlonkinie zespotu.
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1.2 Dobér préby

Docelowa populacje obu moduléw badania stanowily osoby w wieku 18-34 lata, ktore
w minimum trzech miesigcach poprzedzajacych pierwszy dzien badania nie pracowaly, nie
ksztalcily sie i nie uczestniczyly w szkoleniach zawodowych.

W ramach pierwszego modutu badania, przed badaniem wlasciwym, aby dokonaé
strukturalizacji proby, przeprowadzono 3000 wywiadow telefonicznych wspomaganych
komputerowo (ang. Computer-Assisted Telephone Interviewing, CATI) na reprezentatywnej
probie mieszkancow Polski w wieku 18—34 lata. Proba zostala podzielona na dwie podgrupy
wiekowe: 18-24 lata i25-34 lata, przy zachowaniu proporcji wynikajacych
z udzialu kazdej grupy w populacji ogélnej. Reprezentatywno$é préoby kontrolowano metoda
brzegowa, uwzgledniajac ple¢, wiek, wielko$¢ miejscowosci oraz wojewddztwo.
Przewidywany czas trwania jednego wywiadu wynosit 7 minut. Informacje zebrane na tym
wstepnym etapie pozwolily na precyzyjne okreslenie struktury préby docelowej, ktora byla
przedmiotem badania w drugim etapie badania ilo$ciowego.

Na podstawie wynikow CATI dokonano doboru préby ogoélnopolskiej liczacej 1074
respondentow, zgodnie z wezesniej okreélong struktura. Dobér proby oparto na schemacie
losowo-kwotowym, ktory zapewnil reprezentatywnosé wynikow w odniesieniu do plci, wieku
iregionu zamieszkania. Struktura tej proby odzwierciedlala proporcje demograficzne
w grupie wiekowej 18—34 lata w skali og6lnopolskie;j.

Schemat losowo-kwotowy, zastosowany wtym badaniu, stanowi praktyczny
kompromis miedzy pelna losowoscig a wymogami reprezentatywnos$ci. Metoda ta szczeg6lnie
dobrze sprawdza sie wsytuacjach, gdy brak dostepu do pelnej listy populacyjnejs
uniemozliwia zastosowanie klasycznego doboru losowego. Celem jest uzyskanie proby
wiernie odzwierciedlajacej kluczowe cechy badanej zbiorowosci. Nalezy jednak podkresli¢, ze
stosowanie tego schematu wymaga $wiadomosSci jego ograniczen, takich jak ryzyko bledow
wynikajacych z nielosowoéci na poziomie wyboru jednostek w ramach kwot.

W ramach drugiego modutlu badawczego, obejmujacego badania jako$ciowe, dobor
proby mial charakter celowy, polegajacy na kwalifikacji N=15 respondentéw
scharakteryzowanych zmiennymi kluczowymi z punktu widzenia celéw badania (pleé, opieka
nad osobami zaleznymi, posiadane kwalifikacje i doS§wiadczenie zawodowe, zamieszkanie
zinnymi domownikami, stan zdrowia, stan cywilny, miejsce zamieszkania iinne). W
badaniach jako$ciowych przy doborze badanej grupy respondentéw rezygnuje sie z postulatu
zachowania reprezentatywnosci, a o doborze zdecydowaly jedynie wzgledy merytoryczne
(Podgorski, 2007). Dobor proby polegal na wyszukaniu réznorodnych do$wiadczen,
skompletowaniu wyselekcjonowanych przypadkow, w celu umozliwienia jak najbardziej
owocnego zglebienia badanego zjawiska (Flick, 2012). Dobierajac respondentow pod
wzgledem plci, starano sie odzwierciedli¢ zjawisko sfeminizowania populacji NEET w Polsce
(odsetek kobiet w calej populacji wynosit w 2019 r. 71%, a w 2022 r. spadl do pulapu 65% -
patrz. Komuda, 2023). Szczeg6lng uwage zwrocono réwniez na doboér respondentéow

5 Nalezy podkresli¢, ze w Polsce nie istnieja bazy danych osobowych obejmujace osoby w statusie
NEET. Cho¢ Powiatowe Urzedy Pracy prowadzg rejestry miodych osob bezrobotnych, nie obejmuja one 0s6b
biernych zawodowo ani 0s6b bezrobotnych w statusie NEET, ktore nie sg zarejestrowane w PUP. Nawet gdyby
takie rejestry istniaty, nie odzwierciedlalyby one dynamiki populacji NEET, poniewaz praktycznie kazdego dnia
kolejne osoby wchodzg w ten status lub podejmuja zatrudnienie, ksztatcenie lub szkolenie, wychodzac z katego-
rii NEET. Niniejszy komentarz dotyczy sytuacji w Polsce w latach 2024-2025, gdy realizowane byly badania
ilosciowe i jakoSciowe.
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nalezacych do tzw. ,grup szczegdlnie wrazliwych” (tabela 1).

Tabela 1. Charakterystyka respondentow zakwalifikowanych do modutu nr 2

Miejsce Grupa szczegdlnie Stan
ID Ptec Wiek |zamieszkania | Wojewddztwo | wrazliwa Wyksztatcenie | cywilny
miasto od 100 | warminsko- TAK - znaczna $rednie
ID14 | meiczyzna 27 | do 499 tys. mazurskie niepetnosprawnosé | ogdlnoksztatcace | kawaler
miasto od 100 | warminsko-
ID65 kobieta 29 | do 499 tys. mazurskie NIE policealne panna
TAK — opieka nad zamezna/w
ID198 | kobieta 32| wie$ dolnoslaskie 0s. zaleznymi licencjackie zwigzku
miasto do 20 $rednie
ID209 | meiczyzna 34 | tys. podkarpackie | NIE zawodowe kawaler
TAK - dtugotrwale
miasto od 100 | kujawsko- bezrobotna, opieka zamezna/w
ID322 | kobieta 34| do 499 tys. pomorskie nad os. zaleznymi | podstawowe zwigzku
TAK - opieka nad zamezna/w
ID498 | kobieta 26 | wies podkarpackie | os. zaleznymi magisterskie zwigzku
TAK - dtugotrwale
bezrobotna,
zaburzenia zamezna/w
ID633 | kobieta 34 | wies pomorskie psychiczne podstawowe zwigzku
$rednie
ID875 | kobieta 24 | wies mazowieckie | NIE ogolnoksztatcgce | panna
miasto do 20
ID927 | meiczyzna 34 | tys. wielkopolskie | NIE magisterskie w separacji
miasto do 20 Srednie zonaty/w
ID931 | meiczyzna 34 | tys. wielkopolskie | NIE techniczne zwigzku
TAK - dtugotrwale
bezrobotna, Srednie
miasto od 100 | warminsko- opiekujagca sie os. | ogdlnoksztatcace | zamezna/w
ID952 | kobieta 34| do 499 tys. mazurskie zaleznymi (bez matury) zwigzku
warminsko- TAK - opieka nad szkota branzowa
ID1180 | kobieta 22 | wies mazurskie 0s. zaleznymi i stopnia panna
policealne (bez
miasto do 20 egzaminu
ID1181 | kobieta 22 | tys. mazowieckie | NIE zawodowego) panna
TAK - dtugotrwale
miasto do 20 | warminsko- bezrobotna, opieka | sSrednie
ID1182 | kobieta 34 | tys. mazurskie nas os. zaleznymi | ogdlnoksztatcgce | panna
miasto TAK - problemy
powyzej 500 psychiczne, opieka
tys. nad osobami
ID1183 | meiczyzna 19 matopolskie zaleznymi podstawowe kawaler

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2025, (N=15).

Dobierajac respondentow stosowano dwie rozne strategie rekrutacji. Jedna z nich
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bylo skorzystanie z bazy danych poprzednich uczestnikow Projektu (osob bioracych udzial
w etapie nr 1 badania w listopadzie lub grudniu 2024 r.), ktérzy wyrazili zgode na dalszy
udzial w Projekcie. W ten sposoéb zakwalifikowano 11 respondentow. Kolejng bylo uzycie
elementow techniki doboru proby RDS (ang. Respondent Driven Sampling), ktéra stanowi
rozwiniecie popularnej techniki ,kuli $niegowej”. Technika ta jest uzyteczna w procesie
rekrutacji reprezentantéw populacji ,ukrytych” lub trudno osiagalnych (np. oséb biernych
zawodowo, migrantéw, czlonkéw gangéw lub osob uzaleznionych od narkotykow). Polega
ona na tym, ze rekruter kontaktuje sie z respondentami (,,ziarenkami” — z ang. seeds), ktorzy
spelniaja kryteria udzialu w badaniu, a osoby te wskazuja kolejnych potencjalnych NEET-6w
sposrod swojej sieci kontaktow, ktorzy to wyrazaja wstepna zgode na udzial w badaniu. W ten
sposob rekruter dociera do kregu os6b znajomych i czesto bedacych w podobnej sytuacji, ale
pochodzacych ze zréznicowanych $rodowisk. W technice RDS gloéwny ciezar rekrutacji
kolejnych uczestnikow spoczywa na respondencie, a nie na rekruterze, jak ma to miejsce
podczas stosowania klasycznej techniki ,kuli $Sniegowej”. Rowniez dobo6r kandydatéw opiera
sie wylacznie na sieci kontaktéw poprzednich respondentéw, a nie rowniez na aktywnym
dzialaniu majacym na celu pozyskanie nowych respondentéw przez rekrutera (por. Kubiciel-
Lodzinska, 2021). Z uwagi na bardzo mala liczbe zaplanowanych do zrekrutowania
kandydatéw, zrezygnowano zwybranych elementéw techniki RDS, takich jak system
kupondéw, ktoére otrzymuja respondenci iprzekazuja kolejnym osobom zinformacjami
o projekcie czy gratyfikacji dla respondentéw za wskazanie kolejnych kandydatow. Tym
kanalem zrekrutowano kolejnych 4 respondentow.

Z uwagi na uwzglednienie dwobch roznych strategii rekrutacji, zdecydowano
o wlaczeniu do badania osoby w wieku 18-34 lata, ktére w minimum trzech miesigcach
poprzedzajacych pierwszy dzien przystapienia do Projektu nie pracowaly, nie ksztalcily sie
i nie uczestniczyly w szkoleniach zawodowych. ,,Dzien przystapienia do Projektu” rozumiano
w sposdb nastepujacy. W przypadku os6b uczestniczacych poprzednio w badaniu
realizowanym technika CAPI, pierwszym dniem przystapienia do Projektu byl dzien udzialu
w wywiadzie kwestionariuszowym (listopad lub grudzien 2024 r.). Z kolei dla oséb
zrekrutowanych przy zastosowaniu techniki RDS, dniem takim byl termin udzielenia
wywiadu poglebionego. Tym samym, wérod pierwszej podgrupy respondentéw dopuszczono
zar6wno osoby, ktére w dniu wywiadu realizowanego technika IDI byly w statusie NEET, jak
tez osoby, ktore w statusie NEET pozostawaly w listopadzie lub grudniu 2024 r., a w dniu
wywiadu pogtebionego pracowaly lub podjely ksztalcenie lub szkolenie. Respondenci, ktorzy
aktywizowali sie zawodowo lub edukacyjnie (N=3), oprocz informacji o okresach
pozostawiania w statusie NEET mogli udzieli¢ wartoSciowych zpunktu widzenia celéw
badania informacji otym, wjaki sposob znalezli zatrudnienie lub dlaczego i wjakich
okolicznosciach podjeli ksztalcenie lub szkolenie.

Do badania wlaczono osoby o nastepujacym statusie na rynku pracy w dniu
przeprowadzenia wywiadu poglebionego: zatrudniony/zatrudniona (N=3, w tym jedna osoba
pracujaca bez umowy, jedna osoba na umowie zastepstwa i jedna na umowie
cywilnoprawnej), bierny/bierna zawodowo (N=6), bezrobotny/bezrobotna (N=6).

1.3 Realizacja badan oraz analiza danych

Zaréwno przed przeprowadzeniem badania wlaSciwego w pierwszym, jak i w drugim
module projektu badawczego, zaplanowano badania pilotazowe, definiujac je, za
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Grzeszkiewicz-Radulska, 2012, s. 113 - jako rodzaj badania wstepnego, majacego na celu
przetestowanie oraz ocene kwestionariusza, ktéry ma by¢ wykorzystany w badaniu
zasadniczym. W Projekcie bylo to uzasadnione zdwdch podstawowych powodow. Po
pierwsze, zaréwno w pierwszym, jak i wdrugim module badania zaangazowano
wykonawcow, ktorzy nie tworzyli narzedzi badawczych. Kluczowe stalo sie zatem ustalenie,
czy przekazane narzedzia badawcze uzywane sa przez nich prawidlowo, zgodnie z intencja
autora. Po drugie, na podstawie doniesieni z innych badan populacji NEET zakladano, ze
przynajmniej cze$¢ respondentéw bedzie przynaleze¢ do tzw. ,grup szczegdlnie wrazliwych”,
awiec do populacji o0s6b wszczegolnie niekorzystnej sytuacji lub bedacych
marginalizowanymi. Do grup szczegélnie wrazliwych zalicza sie czesto, na przyklad: osoby
z niepelnosprawno$ciami, chorobami i problemami z dobrostanem psychicznym, zagrozone
wykluczeniem spolecznym lub bezdomno$cia, migrantow iuchodzcow, osoby
z uzaleznieniami, opiekujgce sie osobami zaleznymi. Kolejnym celem pilotazu bylo wiec
upewnienie sie, ze respondenci z grup szczegoblnie wrazliwych rozumieja zadawane pytania,
ze sa one sformulowane jezykiem prostym.

Z uwagi na niesatysfakcjonujace efekty uzyskiwane podczas prowadzenia badan
pilotazowych w poprzednich projektach, dr Damian Liszka zaprojektowal pilotaz w obu
modulach badania jako wywiad kognitywny (ang. Cognitive Interviewing, CI) z technika
sondowania pytan (ang. probing) (Willis, 2005). Dzieki pilotazowi narzedzia badawczego
uzyskano wysoka jakos¢ danych oraz zoptymalizowano czas realizacji wywiadow.

Badanie sondazowe zostalo przeprowadzone w miesigcach listopad i grudzien 2024
roku na terenie calego kraju. Proces zbierania danych trwal okolo 4 tygodnie i obejmowat
wywiady z mlodymi doroslymi w wieku 18-34 lata. Dane byly zbierane z wykorzystaniem
urzadzen mobilnych (tablety z oprogramowaniem CAPI), co pozwolilo na:

e automatyczng rejestracje odpowiedzi,
e eliminacje bledéw zwigzanych z recznym kodowaniem,
e przyspieszenie procesu opracowania i analizy wynikow.

Wiekszo§¢ wywiadow zostala przeprowadzona w formie standaryzowanej — to
ankieter odczytywal pytania izaznaczal odpowiedzi udzielane przez respondenta. Jednak
w przypadku pytan uznanych za potencjalnie drazliwe lub intymne, respondent mial
mozliwo$¢ samodzielnego ich wypelienia na tablecie, bez udzialu ankietera. Zabieg ten mial
na celu zwiekszenie komfortu respondentow i ograniczenie wplywu efektu ankietera.

Przyjeta metodologia zapewnila wiarygodno$¢ i reprezentatywnos$¢ wynikéw badania.
Zastosowanie techniki CAPI oraz losowo-kwotowego doboru préby umozliwilo uzyskanie
pelnego obrazu sytuacji mlodych os6b zgrupy NEET w Polsce, uwzgledniajac ich
uwarunkowania demograficzne, edukacyjne i spoleczne oraz do§wiadczenia migracyjne.

Indywidualne wywiady poglebione byly realizowane w marcu i kwietniu 2025 r. z
respondentami zamieszkujacymi na obszarze oSmiu wojewddztw (tabela 1). Rekrutacje
prowadzono na obszarze calego kraju.

1.3.1 Organizacja, analiza i opracowanie danych ilosciowych

Dane wykorzystane w raporcie pochodzily zzanonimizowanej bazy obejmujacej
wyniki wywiadéw przeprowadzonych technika CAPI na ogolnopolskiej probie N = 1074.
Kazdy rekord w zbiorze odpowiadal jednej osobie badanej, co oznacza, ze jednostka analizy
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byt pojedynczy respondent. Zbiér danych miatl posta¢ macierzy, w ktorej kazdy wiersz
reprezentowal jednego uczestnika badania, akolumny odpowiadaly poszczegdlnym
zmiennym — zar6wno socjodemograficznym, jak i psychometrycznym czy behawioralnym.

Zbior danych podzielono na logiczne segmenty odpowiadajace strukturze narzedzia
badawczego, obejmujace m.in.:

e zmienne demograficzne i spoleczno-ekonomiczne,

¢ dane dotyczace aktywnosci zawodowej i edukacyjnej,

e zrodla utrzymania i warunki mieszkaniowe,

e wskazniki stanu zdrowia i kondycji psychicznej, z zastosowanych standaryzowanych
skal psychologicznych (m.in. PHQ-9, WHO-5, RSES),

e postawy wobec pracy, edukacji i zmian zyciowych.

Dane analizowano przy uzyciu programdéw IBM SPSS Statistics (wersja 28) oraz
Microsoft Excel.

W pierwszym etapie przeprowadzono Kkontrole jakoéci danych, obejmujaca
sprawdzenie brakow, wartoéci odstajacych ispojnosci logicznej odpowiedzi. Pytania
wielokrotnego wyboru zostaly zakodowane w formie binarnej (0/1), azmienne ze skali
psychologicznych przeksztalcono zgodnie zinstrukcjami ich autoréow, zuwzglednieniem
odwrotnego kodowania tam, gdzie to wymagane.

W przypadku skali psychologicznych zastosowano nastepujace procedury:

e zsumowano punkty uzyskane przez respondentow w poszczegolnych pozycjach,

e przeprowadzono analize rozkladéw (Srednie, mediany, odchylenia standardowe,
warto$ci minimalne i maksymalne),

e dla skali PHQ-9 obliczono wspolczynnik a-Cronbacha, ktéry wyniést 0,91 — co
wskazuje na wysoka rzetelno$¢ narzedzia.

Dane filtrowano ianalizowano takze w kontekécie subpopulacji (np.osoby
nieaktywne zawodowo, Kkorzystajace zuslug instytucji rynku pracy, osoby
z niepelnosprawnoscia).

Zestawienia tabelaryczne przygotowano w SPSS oraz Excelu. Wykresy opracowano
z uzyciem programu Excel — przy zachowaniu spojnoSci stylistycznej i porzadku logicznego
odpowiedzi.

Wszystkie przeksztalcenia zmiennych, wyniki testobw oraz logi analityczne zostaly
odpowiednio udokumentowane, co zapewnia replikowalno$é procesu.

W analizie iloéciowej zastosowano nastepujgce techniki statystyczne:

1) Analiza opisowa. Dla zmiennych ilo$ciowych i porzadkowych obliczono podstawowe
statystyki opisowe, w tym: $rednie arytmetyczne, mediany, odchylenia standardowe
oraz wartoSci minimalne imaksymalne (krancowe). Analiza ta pozwolila na
okresSlenie ogolnego rozkladu odpowiedzi oraz wykrycie ewentualnych wartosci
odstajacych.

2) Ocena rzetelnoSci skali psychologicznych. W celu weryfikacji spojno$ci wewnetrznej
zastosowanych narzedzi psychometrycznych (np. PHQ-9, WHO-5, RSES) obliczono
wspolezynnik a-Cronbacha.

3) Miary sily zwigzku pomiedzy zmiennymi jakoSciowymi. W zaleznosci od typu tabeli
zastosowano odpowiednie wspolczynniki:
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e Phi (¢) — stosowany w analizie tabel kontyngencji o wymiarze 2x2,

e  Wspodlezynnik kontyngencji C — wykorzystywany przy analizie wiekszych tabel
zawierajacych zmienne nominalne,

e V Craméra — znormalizowana miara sily zwigzku, niezalezna od rozmiaru tabeli,
umozliwiajaca poréwnania miedzy zestawieniami roznej wielkoSci.

4) Testy statystyczne réznic miedzy grupami:

e Test U Manna—Whitneya — nieparametryczny test statystyczny wykorzystywany do
poréwnan dwobch niezaleznych grup pod wzgledem zmiennych porzadkowych lub
iloSciowych niespeliajacych zalozenia normalnosci rozkladu.

¢ Test H Kruskala—Wallisa — nieparametryczny odpowiednik jednoczynnikowej analizy
wariancji (ANOVA), stosowany do poréwnan wiecej niz dwoch grup (np. w zalezno$ci
od miejsca zamieszkania, poziomu wyksztalcenia czy sytuacji zawodowej).

Szczegolowe informacje dotyczace sposobu prezentacji wynikow testow
statystycznych, w tym zasady oznaczania poziomow istotnoéci (p < 0,05 — ¥, p < 0,01 — **,
p < 0,001 — ***) zostaly opisane w odrebnym rozdziale raportu po$wieconym prezentacji
danych.

W zestawieniu danych iloSciowych uwzgledniono analizy przekrojowe wybranych
zmiennych ze zmienna makroregion (NUTS 1), traktujac ja jako syntetyczny wskaznik
zroznicowania kontekstu spoleczno-ekonomicznego i instytucjonalnego. W populacji oséb
NEET czynniki przestrzenne — takie jak lokalne rynki pracy, dostepno$c¢ ofert zatrudnienia,
infrastruktura edukacyjno-szkoleniowa, wzory mobilnoéci oraz dostep do instytucji rynku
pracy moga przeklada¢ sie na odmienne trajektorie biernoéci ibezrobocia, atakze na
zroznicowany zakres korzystania ze wsparcia. Z tego wzgledu makroregion wykorzystano jako
wymiar pordéwnawczy, ktéry pozwala identyfikowaé obszary o odmiennym nasileniu
kluczowych zjawisk, istotne z perspektywy projektowania dzialan aktywizacyjnych oraz
formulowania rekomendacji dla polityk publicznych. Zestawienia wykonano przede
wszystkim dla zmiennych najbardziej adekwatnych dla statusu NEET (rynek pracy
i doSwiadczenie zawodowe, bariery edukacyjne, wybrane uwarunkowania gospodarstwa
domowego oraz wskazniki dobrostanu i zachowan ryzykownych), a zaleznos$ci weryfikowano
testem niezaleznoSci x2 (Pearsona) wraz z oceng sily zwigzku (V Cramera), interpretujac
wyniki w kategoriach wspolwystepowania, a nie wnioskowania przyczynowego.

1.3.2 Organizacja, analiza i opracowanie danych jakosciowych

Przed rozpoczeciem wywiadow opracowano regulamin uczestnictwa wraz
z zalgcznikami, jako dokumenty pomocnicze, z ktérych respondenci mogli dowiedzieé sie
podstawowych informacji o badaniu iich roli (m.in. mogli pozna¢ cel i zalozenia badania,
liczebno$c¢ i zasady doboru proby, personel projektu i podzial jego obowigzkéw, uprawnienia
uczestnika do dobrowolnego przystapienia, przerwania w dowolnym momencie, zasady
dalszego przetwarzania pozyskanych danych badawczych i inne) oraz w ktoérych potwierdzali
zgody i oéwiadczenia zwigzane z udzialem w badaniu.

W trakcie realizacji, z uwagi na znaczng odleglo$¢, wiekszo$¢ wywiadow prowadzono
zdalnie jako tele-IDI z uzyciem oprogramowania MS Teams. Jeden wywiad przeprowadzono
stacjonarnie, w Krakowie.

Po zakonczeniu wywiadow zlecono transkrypcje materialu do plikow tekstowych,
ktore byly nastepnie traktowane jako podstawowe jednostki analizy. Niemniej jednak
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w procesie analizy danych wspomagano sie rowniez oryginalnymi zapisami audio i audio-
wideo. W badaniu dazono do uzyskania wiedzy na temat powodéw nieaktywnoS$ci i barier
dotyczacych podjecia zatrudnienia lub nauki os6b mlodych wstatusie NEET, anie
o zglebianie ekspresji czy sposobow formulowania wypowiedzi przez respondentow, stad
w procesie transkrypcji ,wygladzono” wypowiedzi badanych redukujac m.in. odglosy,
przejezyczenia 1ipowtdrzenia (Gibbs, 2015). Przed przystapieniem do analizy
zanonimizowano calo$¢ materialu, usuwajac dane osobowe, nazwy miejscowosci, ulic,
placowek edukacyjnych i zakladéw pracy.

Przy selekcji materialu na potrzeby analizy wdrozono metode segregacji materialu
wedlug ukladu pytan ze scenariusza. Na podstawie uprzednio przygotowanej instrukceji
kodowej przystgpiono do kodowania i analizy materialu. Zakodowano material w oparciu
o przyjete w instrukcjach kodowych glowne kategorie analityczne. W tym etapie przypisano
do pytan moderatora widocznych w transkrypcjach numery pytan gléwnych i poglebiajacych
ze scenariusza wywiadu oraz zweryfikowano wstepnie calo$¢ materiatu.

W kolejnym etapie analizy dokonano tzw. ,redukcji tre$ci”. Oceniono calo$¢ materiatu
empirycznego, a nastepnie w edytorze tekstu Word Office 365 wyeksponowano treéci uznane
za istotne. Ten etap analizy byl konieczny ze wzgledu na sortowanie danych na potrzebne,
wnoszace nowe informacje oraz ,,zbedne” z uwagi na cele badania. Ponadto stuzyl wstepnej
selekcji tresSci dotyczacych konkretnych watkoéw tematycznych, ale ukrytych, czy tez
rozlozonych w kilku réznych wypowiedziach respondenta.

Ostatnim etapem bylo wprowadzenie wstepnie przygotowanych do dalszej analizy
transkrypcji do dedykowanego oprogramowania (QDA Miner Lite) oraz kodowanie danych,
w celu prowadzenia dalszych analiz, nadania stosownych komentarzy, etc. Kodowanie to
proces indeksowania czy kategoryzowania polegajacy na oznaczeniu jednego lub wielu
akapitow tekstu, ktore ilustrujg dane pojecia teoretyczne lub opisowe przy uzyciu wspolnej
nazwy, czyli kodu (Gibbs, 2015).
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2. WYNIKI BADAN ILOSCIOWYCH

2.1 Grupa zmiennych demograficznych

Badang zbiorowo$¢ scharakteryzowano przez pryzmat nastepujacych zmiennych:
- plec,
- wiek,
- najwyzsze uzyskane wyksztalcenie i sposéb wyboru szkoty,
- stan cywilny,
- miejsce zamieszkania,
- posiadanie dzieci,
- praca za granica respondentdw, ich rodzicow i partnerow,
- kraj urodzenia i obywatelstwa respondenta,
- kraj urodzenia i obywatelstwa matki i ojca,
- liczba rodzenstwa,
- wyksztalcenie rodzicow lub opiekunéw prawnych.

2.1.1  Ptec

W badanej grupie mezczyzni stanowig 51,8%, co oznacza nieznaczng przewage nad
kobietami, ktore stanowia 48,2%. Obie grupy sa wiec proporcjonalnie reprezentowane
w badaniu.

Wykres 1. Badani wedtug pfci

Kobiety
48,2%

Meiczyzni
51,8%

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

2.1.2 Wiek

Najliczniejsza grupe stanowia respondenci w wieku 34 lat — 11,4%. Wskazuje to, ze
osoby zblizajace sie do gornej granicy badanej grupy NEET sa najczeSciej reprezentowane.
Kategoria ta wyraznie wyro6znia sie liczebnie na tle innych rocznikéw. Kolejne znaczace grupy
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wiekowe to: 25 lat — 8,5%, 26 lat — 7,8%, 33 lata — 7,6%, 20 lat — 7,5%. Najmniej liczne

kategorie wiekowe to 21 lat — 2,6% oraz 18 lat — 3,3%.

Tabela 2. Badani wedfug wieku

Wiek w latach Liczba oséb (N) Odsetek (%)
18 35 3,3
19 74 6,9
20 81 7,5
21 28 2,6
22 36 3,4
23 37 3,4
24 53 4,9
25 91 8,5
26 84 7,8
27 54 5,0
28 53 4,9
29 57 5,3
30 79 7,4
31 45 4,2
32 63 5,9
33 82 7,6
34 122 11,4

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Respondentéow ze wzgledu na status NEET analizowaliémy w podziale na dwie
kategorie wiekowe: 18—24 lata oraz 25—34 lata. Wiekszo$¢ respondentéw nalezy do grupy
wiekowej 25-34 lata — 68,0%. Respondenci w wieku 18-24 lata stanowig 32,0%. Grupa ta
obejmuje osoby na weze$niejszych etapach przejscia z edukacji na rynek pracy. Stosunek 2:1
na korzy$¢ starszej grupy wiekowej (25-34 lata) podkresla, ze problem NEET staje sie bardziej
widoczny z wiekiem.

Wykres 2. Badani wedtug kategorii wieku

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

25-34 lata__—
68,0%

18-24 lata
32,0%

P
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Przecietny wiek respondentéw wynosi okolo 27 lat. Warto$¢ Sredniej wskazuje, ze
badana grupa jest zblizona do gornej granicy mtodych doroslych (18-34 lata). Polowa
respondentéw ma 27 lat lub mniej, a druga potowa wiecej. Wartosci Sredniej® (M = 26,86)
i mediany (Me = 27,00) s3 do siebie bardzo zblizone, jednak warto§¢ dominanty (Do = 34)
— znajdujaca sie wyraznie powyzej Sredniej i mediany — wskazuje na niewielka prawostronng
asymetrie (asymetrie dodatnia). Oznacza to, ze wérod badanych stosunkowo czesto pojawial
sie wiek z gornej granicy przedzialu (34 lata), mimo ze wiekszo$¢ respondentéw miata wiek
zblizony do 27 lat.

Uzyskana warto$¢ odchylenia standardowego (SD) sugeruje, ze typowy przedzial
zmiennoSci (Srednia + odchylenie standardowe) obejmuje wiek od 22 do 32 lat, co oznacza,
ze wiekszo$¢ respondentow miesci sie w tym zakresie. Wspotezynnik zmiennosci (V) wyniost
17,4%. Jest to relatywnie niski poziom zréznicowania wieku w badanej grupie. Wskazuje to
na wzgledna jednorodno$¢ pod wzgledem wieku. Roznica miedzy najmlodszym (18 lat)
a najstarszym (34 lata) respondentem wynosi 16 lat. Jest to pelny zakres wieku przyjety dla
badanej grupy NEET.

Tabela 3. Podstawowe statystyki opisowe dla zmiennej ,,wiek respondentow”

Statystyki Wartosc
Srednia arytmetyczna (M) 26,86
Mediana (Me) 27,00
Dominanta (Do) 34
Odchylenie standardowe (SD) 5,031
Wspétczynnik zmiennosci (V) 17,4%
Rozstep 16
Minimum (Min) 18
Maksimum (Maks) 34

Zrédto: Opracowanie wiasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

2.1.3  Najwyzsze uzyskane wyksztatcenie, sposéb wyboru szkoty

Najwieksze grupy respondentéw to osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
(28,2%) oraz $rednim ogo6lnoksztalcacym (27,7%). Stosunkowo niewielki odsetek osob
z wyksztalceniem wyzszym wskazuje (6,7% respondentéw posiada wyksztalcenie wyzsze
licencjackie, 8,2% respondentow ma wyksztalcenie wyzsze magisterskie), ze problem NEET
w duzej mierze dotyczy osdb, ktére nie kontynuowaly nauki na poziomie akademickim.
Respondenci z wyksztalceniem podstawowym lub gimnazjalnym stanowia 13,2% badanych.

6 Podstawowe miary statystyczne omdwiono w czesci pt. Pojecia statystyczne i psychometryczne wy-
korzystywane w analizach.
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Wykres 3. Jakie jest Pana(i) najwyzsze uzyskane wyksztatcenie?

30,0% 28,2% 27,7%
25,0%
20,0%
15,5%
15,0% 13,2%
10,0% 8,2%
’ ! 6,7%
5,0%
0,4%
0,0%
Zasadnicze Srednie Policealne lub Podstawowe lub Wyzisze Wyzisze Wyisze
zawodowe lub ogdlnoksztatcace srednie gimnazjum lub  magisterskie licencjacie doktorskie
branzowe | zawodowe niepetne
stopnia (technikum) lub  podstawowe
branzowe Il
stopnia

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Dominowal $swiadomy wyboér szkoly przez respondentow — az 71,6% badanych
podjelo decyzje o wyborze szkoly lub uczelni w oparciu o wlasne przekonania lub opinie na
temat danej instytucji edukacyjnej. Stosunkowo istotny byl réwniez wplyw otoczenia: 15,8%
respondent6w zadeklarowalo, ze decyzje podjeli rodzice lub opiekunowie, a 11,2% przyznalo,
ze wyboru dokonali pod wplywem znajomych lub kolegéw, co moze $wiadezy¢ o mniejszej
samodzielnosci decyzyjnej lub konformizmie grupowym. Inne powody wyboru szkoly lub
uczelni wskazato 1,4% uczestnikow badania.

Wykres 4. Prosze okreslié, w jaki sposéb wybrata Pan(i) swojg ostatniq szkote / uczelnie?

e 1,4%

11,2%

15,8%

71,6%

/

= Byt to méj Swiadomy wybor z uwagi na opinie lub przekonanie o wybranej szkole / uczelni
= Byt to wybor moich rodzicéw (opiekundw)
= Na wybor szkoty / uczelni wptyneli moi znajomi lub koledzy (wybrate(a)m ja, poniewaz inne osoby, ktére

znate(a)m réwniez jg wybraty)
Zinnego powodu: (prosze okresli¢ z jakiego):

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).
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Na podstawie analizy odpowiedzi zaklasyfikowanych do kategorii ,inne” mozna

zauwazy¢, ze mimo ich jednostkowego charakteru (kazda z odpowiedzi zostala wskazana
przez jedna osobe — 0,1% ogoélu respondentdéw), to rzucaja one $wiatlo na zlozonoéé
i indywidualne uwarunkowania decyzji edukacyjnych. Wéréd tych odpowiedzi pojawiaja sie:

problemy zdrowotne (,,chorowalam duzo”, ,,niepelnosprawnosc¢”),

problemy rodzinne i zyciowe (,,wcze$nie urodzitam dziecko”, ,,zostalam mama”),
trudno$ci edukacyjne (,,nie zdalem”, ,przerwalam nauke, bo nie przeszlam do kolejnej
Klasy”),

ograniczenia instytucjonalne lub systemowe (,do tej szkoly mnie tylko przyjeli”, ,tak
bylem przydzielony”, ,,obowiazek”),

niskie aspiracje edukacyjne lub ich brak (,zakonczylem na gimnazjum”, ,edukacje
zakonczylem na szkole podstawowej”),

czynniki trudne do zdefiniowania lub przypadkowe (,tak wyszlo”, ,suma wypadkow,
kazdy po troche”).

2.1.4  Stan cywilny

Wiekszo§¢ respondentow to kawalerowie/panny (osoby niebedace w zwigzku

formalnym lub nieformalnym), ktérzy stanowia 64,1%. Respondenci pozostajacy
w zwigzkach malzenskich lub partnerskich stanowili 32,4% ogo6lu badanych. Pozostale
kategorie to osoby zyjace w separacji (1,3%), rozwiedzeni (1,5%) oraz wdowy i wdowcy (0,7%).

Wykres 5. Badani wedtug kategorii stanu cywilnego

Rozwiedziony/roz _Wdowiec/wdowa
. .. wiedziona 0,7%
Zyje w separacji 1.5%
1;3% _\ ! |

Zonaty/mezatka/
w zwigzku
partnerskim
32,4%

Kawaler/panna
(osoba niebedaca
w zwigzku
formalnym lub
nieformalnym)
64,1%

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).
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2.1.5 Miejsce zamieszkania

Najliczniejsza kategorie respondentéw stanowia osoby zamieszkujace wsie - 39,1%.
Wynik ten podkresla istotny udzial obszaréw wiejskich w strukturze grupy NEET. Kolejna
znaczng kategorie stanowia mieszkancy matych miast (do 20 tys. mieszkancéw) — 23,3%.
Oznacza to, ze niemal jedna czwarta respondentoéw pochodzi z miejscowosci o ograniczonych
mozliwoSciach zatrudnienia i edukacji. W miastach od 20 do 99 tys. mieszkancéw mieszka
18,8% respondentow co sugeruje, ze Srednie oSrodki miejskie odgrywaja istotna role
w badanej grupie, cho¢ z mniejszym udzialem niz wsie i male miasta. Respondenci z miast
liczacych od 100 do 499 tys. mieszkancow stanowig 11,7%. Jest to grupa znacznie mniejsza
niz mieszkancy obszarow wiejskich czy mniejszych miast. Najmniejszy odsetek respondentow
pochodzi z miast powyzej 500 tys. mieszkancow — 7,1%.

Wykres 6. Klasa wielkosci miejscowosci

45,0%
40,0% 39,1%
) (1]
35,0%
30,0%
0,

25,0% 23,3%

0,

20,0% 18,8%

15,0% 11,7%

10,0% 7,1%
5'0% .
0,0%

Wies Miasto do 20tys. Miastood20do 99 Miastood100do Miasto powyzej 500

mieszkancow tys. mieszkancow 499 tys. tys. mieszkancow
mieszkancow

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Najwieksza liczba respondentow pochodzi z wojewodztwa mazowieckiego (153 osoby;
14,2%). Jest to wynik oczywisty ze wzgledu na duza populacje regionu. Najwiecej
respondentéw pochodzi z wojewodztw o duzej liczbie ludnoSci (mazowieckie, wielkopolskie,
Slaskie), co jest zgodne z ogo6lng struktura demograficzng Polski. W wojewoddztwach takich
jak opolskie ilubuskie, ze wzgledu na mniejsza populacje, widoczna jest mniejsza liczba
przebadanych respondentow.

Tabela 4. Wojewddztwo, w ktorym zamieszkuje respondent

Wojewddztwo Liczba osdb (N) Odsetek (%)
dolnoslaskie 76 7,1
kujawsko-pomorskie 49 4,6
lubelskie 78 7,3
lubuskie 42 3,9
tédzkie 51 4,7
matopolskie 81 7,5
mazowieckie 153 14,2
opolskie 36 3,4
podkarpackie 45 4,2
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Wojewoddztwo Liczba osdb (N) Odsetek (%)
podlaskie 51 4,7
pomorskie 84 7,8
Slaskie 77 7,2
Swietokrzyskie 43 4,0
warminsko-mazurskie 54 5,0
wielkopolskie 100 9,3
zachodniopomorskie 54 5,0
Ogodtem 1074 100,0

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Wsérod wszystkich badanych oséb, 420 zamieszkiwalo tereny wiejskie. Osoby te
zapytano o odleglo$¢ ich miejscowoSci zamieszkania od najblizszego miasta wojewddzkiego
liczacego co najmniej 110 tys. mieszkancow. Odpowiedzi udzielone przez te grupe pozwalaja
lepiej zrozumieé przestrzenng sytuacje mlodych NEET-6w na obszarach wiejskich oraz
potencjalne bariery zwigzane z dostepem do edukacji, rynku pracy i ustug instytucjonalnych.

W analizowanej grupie najwiekszy odsetek respondentéw (45,7%) zadeklarowal, ze
ich miejscowos¢ polozona jest dalej niz 30 km od miasta wojewodzkiego.

Lacznie 53,3% osOb mieszka w odleglo$ci do 30 km od miasta wojewodzkiego.
Najczesciej wskazywano przedzialy 21—30 km oraz 16—20 km, rzadziej 11—15 km, a najmnie;j
liczne byly grupy mieszkajace w odlegtoéci 6—10 km oraz do 5 km.

Warto tez podkredli¢, ze zaledwie 3,8% respondentow z terendéw wiejskich mieszka
w bezposrednim sasiedztwie miasta wojewoddzkiego (do 5 km), co potwierdza, ze dominujaca
cecha tej grupy jest oddalenie od gléwnych o$rodkéw regionalnych. Odpowiedz ,trudno
powiedzie¢” wskazal 1,0% badanych. W analizowanej subpopulacji nie odnotowano
odpowiedzi ,,nie dotyczy”, poniewaz pytanie dotyczylo wylacznie os6b zamieszkujacych wies.

Tabela 5. Jak daleko od miasta wojewddzkiego znajduje sie miejscowosc, w ktérej obecnie mieszkasz
tzn. od takiego, ktdre liczy ktore liczy co najmniej 110 tys. mieszkarcow?

Odsetek (%) Odsetek (%)

Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) w catej probie w subpopulacji
(N=1074) (N=420)
Do 5 km 16 1,5 3,8
6 do 10 km 22 2,0 5,2
11 do 15 km 46 4,3 11,0
16 do 20 km 63 5,9 15,0
21 do 30 km 77 7,2 18,3
Dalej niz 30 km 192 17,9 45,7
Trudno powiedzie¢ 4 0,4 1,0
NIE DOTYCZY 654 60,9 -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Odsetki w kolumnie ,cata préba”
obliczono wzgledem N=1074; w kolumnie ,,subpopulacja” — wzgledem tylko osdb, ktérych dotyczyto pytanie
(bez kategorii ,,nie dotyczy”).

2.1.6 Posiadanie dzieci

Przewazajaca grupa respondentow (72,2%) nie ma dzieci. Posiadanie jednego dziecka
deklaruje 16,9% respondentow a 8,5% respondentow posiada dwojke dzieci. Razem kategorie
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te obejmuja 25,4% badanych, co wskazuje, ze co czwarty respondent ma przynajmniej jedno
dziecko. Wérdd respondentdéw znajduja sie osoby, ktére maja trojke i wiecej dzieci: 1,8%
respondentow posiada trojke dzieci, 0,3% respondentow ma czworke dzieci, a 0,5%
respondentéw — wiecej niz czworke dzieci. Rodziny wielodzietne w sumie stanowia wiec
niewielki odsetek badanej grupy (lacznie 2,6%).

Wykres 7. Posiadanie dzieci

0, [v)
L% 03 g 5

16,9%

72,1%

y

® Nie mam dzieci = Tak, jedno
= Tak, dwdjke dzieci Tak, trojke dzieci
m Tak, czworke dzieci = Tak, wiecej niz czworke dzieci

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

2.1.7 Praca za granicg respondentéw, ich rodzicow i partnerdw

Tylko 12,0% respondentéw deklaruje, Zze przebywalo za granica w celach
zarobkowych. Jest to relatywnie niski wynik, ktéry moze sugerowaé ograniczong mobilnosé
geograficzng badanej grupy NEET.

Tabela 6. Czy kiedykolwiek przebywat(a) Pan(i) za granicq w celach zarobkowych?

Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) Odsetek (%)
Tak 129 12,0
Nie 945 88,0

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Rozpatrujac zbiorowos$¢ osob, ktore kiedykolwiek przebywaly za granica w celach
zarobkowych (N=129), zauwazamy, ze najwiekszy odsetek respondentow (36,4%) deklaruje
pobyt trwajacy ponizej jednego roku. Niewiele mniej — 31,8% — przebywalo za granica od 1
do 2lat, a 30,2% — od 2 do 5 lat. Znacznie rzadsze sa deklaracje dluzszych pobytow — zaledwie
po jednej osobie (po 0,8%) wskazalo pobyt od 5 do 10 lat oraz od 10 do 15 lat. Oznacza to, ze
migracje zarobkowe mialy wwiekszoSci przypadkéw charakter krotkoterminowy,
nieprzekraczajacy pieciu lat.

58



Tabela 7. Jak dtugo przebywat(a) Pan(i) za granicq w celach zarobkowych?

Odsetek (%) Odsetek (%)

Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) w catej probie w subpopulacji
(N=1074) (N=129)
Do 1 roku 47 4,4 36,4
Powyzej 1 roku do 2 lat 41 3,8 31,8
Powyzej 2 do 5 lat 39 3,6 30,2
Powyzej 5 do 10 lat 1 0,1 0,8
Powyzej 10 do 15 lat 1 0,1 0,8
NIE DOTYCZY 945 88,0 -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Odsetki w kolumnie ,,cata préba”
obliczono wzgledem N=1074; w kolumnie ,,subpopulacja” — wzgledem tylko osdb, ktérych dotyczyto pytanie

(bez kategorii ,,nie dotyczy”).

Migracje zarobkowe matek sa zjawiskiem rzadkim: tylko 4,7% respondentéw

zadeklarowalo, ze ich matka kiedykolwiek przebywala za granica w celach zarobkowych. Niski
odsetek wskazywa¢ moze, ze migracje zarobkowe matek wbadanej grupie NEET maja
ograniczony wplyw na ich sytuacje zawodowa i spoleczna. Przewazajaca wiekszo$¢, bo 95,3%
respondentow odpowiedziato ,nie”.

Tabela 8. Czy kiedykolwiek Pana(i) matka przebywata za granicq w celach zarobkowych?

Kategoria odpowiedzi Liczba osdb (N) Odsetek (%)
Tak 51 4,7
Nie 1023 95,3

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Rozpatrujgc zbiorowo$é¢ respondentéow, ktorych matki kiedykolwiek przebywaly za
granica w celach zarobkowych (N=51), zauwazy¢ mozna, ze migracje te mialy najczesciej
charakter krétkoterminowy — do 5 lat. Taki typ wyjazdow zadeklarowalo lacznie 70,6%
badanych (do 1 roku —17,6%, od 1 do 2 lat — 21,6%, od 2 do 5 lat — 31,4%). Moze to wskazywac,
ze decyzje migracyjne matek mialy charakter tymczasowy iwynikaly gléwnie z potrzeby
chwilowego wsparcia budzetu domowego.

Dlugoterminowe migracje, trwajace powyzej 5 lat, byly znacznie rzadsze — dotyczyly
one 29,4% przypadkdéw. Tylko jedna osoba (2%) wskazala pobyt matki za granica
przekraczajacy 15 lat. Moze to sugerowac istnienie barier strukturalnych i spotecznych
ograniczajacych mozliwo$¢ dlugotrwalego zatrudnienia kobiet-matek za granica, atakze
wskazywa¢ na znaczenie zobowigzan rodzinnych, ktére utrudnialy dlugofalowe wyjazdy
zarobkowe.

Tabela 9. Jak dtugo przebywata Pana(i) matka za granicq w celach zarobkowych?

Odsetek (%) Odsetek (%)
Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) w catej probie w subpopulacji
(N=1074) (N=51)
Do 1 roku 9 0,8 17,6
Powyzej 1 roku do 2 lat 11 1,0 21,6
Powyzej 2 do 5 lat 16 1,5 31,4
Powyzej 5 do 10 lat 8 0,7 15,7
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Odsetek (%) Odsetek (%)
Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) w catej probie | w subpopulacji
(N=1074) (N=51)
Powyzej 10 do 15 lat 6 0,6 11,8
Powyzej 15 lat 1 0,1 2,0
NIE DOTYCZY 1023 95,3 -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Odsetki w kolumnie ,,cata préba”
obliczono wzgledem N=1074; w kolumnie ,,subpopulacja” — wzgledem tylko osdb, ktérych dotyczyto pytanie

(bez kategorii ,,nie dotyczy”).

Zaledwie 2,1% respondentow (23 osoby) deklaruje, ze ich matka obecnie przebywa za
granica. Jest to bardzo niski wynik, co sugeruje, ze aktualne migracje zarobkowe matek sa
zjawiskiem marginalnym w badanej grupie.

Tabela 10. Czy obecnie Pana(i) matka przebywa za granicq?

Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) Odsetek (%)
Tak 23 2,1
Nie 1051 97,9

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Az 89,0% respondentéw wskazalo, ze ich ojciec nigdy nie przebywal za granica
w celach zarobkowych. Wynik ten sugeruje, ze wiekszo$¢ rodzin badanych respondentow
charakteryzuje sie silnym zakorzenieniem w miejscu zamieszkania oraz brakiem
do$wiadczen migracyjnych rodzicow.

Tabela 11. Czy kiedykolwiek Pana(i) ojciec przebywat za granicq w celach zarobkowych?

Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) Odsetek (%)
Tak 118 11,0
Nie 956 89,0

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Rozpatrujac zbiorowosé respondentow, ktorych ojcowie kiedykolwiek przebywali za
granica w celach zarobkowych (N=118), zauwazy¢ mozna, ze wyjazdy te byly znacznie bardziej
powszechne niz migracje matek imialy zar6wno charakter krétkoterminowy, jak
i dlugoterminowy. Dominuja jednak migracje krotkoterminowe — do 5 lat. Lacznie 52,5%
ojcoOw przebywalo za granica nie dluzej niz 5 lat (do 1 roku — 13,6%, od 1 do 2 lat — 16,9%, od
2 do 5 lat — 22,0%). Swiadczy to o tymczasowym charakterze tych migracji. Blisko polowa
przypadkéw (47,5%) to migracje dlugoterminowe, trwajace powyzej 5 lat: od 5 do 10 lat
(23,7%), od 10 do 15 lat (11,0%) i powyzej 15 lat (12,7%). Wysoki odsetek dtuzszych migracji
moze wskazywac na glebsze przemiany struktury rodzinnej, dlugotrwala nieobecnos¢ ojcow
w zyciu domowym oraz wieksze mozliwosci zatrudnienia mezczyzn za granica w sposob
ciagly.

Tabela 12. Jak dtugo przebywata Pana(i) ojciec za granicqg w celach zarobkowych?

Odsetek (%) Odsetek
Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) w catej probie | w subpopulacji
(N=1074) (N=118)
Do 1 roku 16 1,5 13,6
Powyzej 1 roku do 2 lat 20 1,9 16,9
Powyzej 2 do 5 lat 26 2,4 22,0
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Odsetek (%) Odsetek
Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) w catej probie | w subpopulacji
(N=1074) (N=118)
Powyzej 5 do 10 lat 28 2,6 23,7
Powyzej 10 do 15 lat 13 1,2 11,0
Powyzej 15 lat 15 1,4 12,7
NIE DOTYCZY 956 89,0 -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Odsetki w kolumnie ,,cata préba”
obliczono wzgledem N=1074; w kolumnie ,,subpopulacja” — wzgledem tylko osdb, ktérych dotyczyto pytanie

(bez kategorii ,,nie dotyczy”).

Migracja ojcéw za granice dotyczy niewielkiej cze$ci badanych — jedynie 4,7%
respondentow wskazalo, ze ich ojciec aktualnie przebywa za granica w celach zarobkowych.

Swiadczy to o niskim natezeniu tego typu zjawiska w analizowanej populacji.

Tabela 13. Czy obecnie Pana(i) ojciec przebywa za granicq?

Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) Odsetek (%)
Tak 51 4,7
Nie 1023 95,3

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Migracja zarobkowa malzonkéw lub partneréw wsroéd badanych respondentéow
okazuje sie zjawiskiem relatywnie rzadkim. Jedynie 5,9% calej proby (N=1074)
zadeklarowalo, ze ich partner lub partnerka kiedykolwiek przebywal(a) za granica w celach
zarobkowych.

Jesli jednak zawezimy analize do os6b bedacych obecnie w zwigzku (N=348), okazuje
sie, ze 18,1% z nich mialo do§wiadczenie migracji zarobkowej partnera/partnerki. Oznacza to,
ze niemal co pigty zwigzek funkcjonowal w sytuacji czasowej roztgki spowodowanej wyjazdem
za granice w celach zarobkowych. Wiekszoé¢ badanych bedgcych w zwigzkach (81,9%) nie
miala takiego dos§wiadczenia.

Tabela 14. Czy kiedykolwiek, w czasie trwania Pana/Pani obecnego zwigzku, Pana/Pani
matzonka/matzonek lub partnerka/partner przebywat(a) za granicqg w celach zarobkowych?

Odsetek (%) Odsetek (%)
Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) w catej probie | w subpopulacji
(N=1074) (N=348)
Tak 63 5,9 18,1
Nie 285 26,5 81,9
NIE DOTYCZY 726 67,6 -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Odsetki w kolumnie ,,cata préba”
obliczono wzgledem N=1074; w kolumnie ,subpopulacja” — wzgledem tylko oséb, ktorych dotyczyto pytanie

(bez kategorii ,,nie dotyczy”).

NajczesSciej deklarowane okresy pobytu za granica to od 1 roku do 5 lat — lacznie 4,0%

wszystkich respondentéw (w tym 2,0% dla kategorii 1—2 lata oraz 2,0% dla 2—5 lat). Wéréd
0sOb, ktorych partnerzy doswiadczyli migracji (N=63), oznacza to odpowiednio 33,3%
134,9%. Bardzo dlugie pobyty (powyzej 10 lat) sa rzadko$cia — lacznie 0,3% respondentow
(co odpowiada 4,8% wsrdéd 63 badanych z do$wiadczeniem migracyjnym partnera). Pytanie
nie dotyczylo 1011 0s6b (94,1%) z uwagi na brak migracji partneréw /malzonkéw lub brak
stalego partnera badz matlzonka.
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Tabela 15. Jaki dfugo Pana/Pani matzonka/matzonek lub partnerka/partner

w celach zarobkowych?

byt(a) za granicq

Odsetek (%) Odsetek (%)

Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) w catej probie w subpopulacji
(N=1074) (N=63)
Do 1 roku 11 1,0 17,5
Powyzej 1 roku do 2 lat 21 2,0 33,3
Powyzej 2 do 5 lat 22 2,0 34,9
Powyzej 5 do 10 lat 6 0,6 9,5
Powyzej 10 do 15 lat 2 0,2 3,2
Powyzej 15 lat 1 0,1 1,6
NIE DOTYCZY 1011 94,1 -

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Odsetki w kolumnie , cata préba”
obliczono wzgledem N=1074; w kolumnie ,,subpopulacja” — wzgledem tylko oséb, ktorych dotyczyto pytanie
(bez kategorii ,nie dotyczy”).

Zaledwie 3,2% badanych znajduje sie w sytuacji, w ktorej ich malzonek lub partner
aktualnie przebywa za granica. Znacznie wieksza grupa, bo 29,2%, deklaruje brak takiej
sytuacji, natomiast dominujacy odsetek respondentéw (67,6%) nie odnosi sie do tego pytania
z uwagi na brak stalego zwigzku.

Tabela 16. Czy obecnie Pana/Pani matzonka/matzonek lub partner(ka) przebywa za granicq?

Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) Odsetek (%)
Tak 34 3,2
Nie 314 29,2
NIE DOTYCZY 726 67,6

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

2.1.8 Kraj urodzenia i obywatelstwa respondenta

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentdéw (99,7%) wskazala Polske jako kraj urodzenia.
Podobnie, 99,8% respondentéw posiada obywatelstwo polskie.

Tabela 17. Kraj urodzenia respondenta

Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) Odsetek (%)
Polska 1071 99,7
Inny kraj 3 0,3

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

2.1.9 Kraj urodzenia i obywatelstwa matki i ojca

W odniesieniu do kraju urodzenia i obywatelstwa matki, wyniki sa niemal identyczne.
Polska jako kraj urodzenia iobywatelstwa matki zostala wskazana przez 99,8%
respondentow.
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Tabela 18. Kraj urodzenia Pana/Pani matki

Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) Odsetek (%)
Polska 1072 99,8
Inny kraj 2 0,2

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

W przypadku ojca, 99,5% respondentow wskazalo Polske jako kraj urodzenia
i obywatelstwa ojca. Niewielki odsetek (0,5%) zadeklarowal inny kraj w obu pytaniach.

Tabela 19. Kraj urodzenia Pana/Pani ojca

Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) Odsetek (%)
Polska 1069 99,5
Inny kraj 5 0,5

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

2.1.10 Liczba rodzenstwa

Najwieksza grupa respondentow (34,7%) ma jedno rodzenstwo. Okolo 26,5%
badanych deklaruje brak rodzenstwa, 25,8% wskazuje na dwojke rodzenstwa, a 9,4% na troje.

Wykres 8. Liczba Pana/Pani rodzeristwa

czworo piecioro
2,5% 0,7% _powyzej piecioro
0,3%

bez rodzenstwa
26,5%

\

dwoje
25,8% ~

34,7%

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

W  szczegblowym rozkladzie liczby rodzenstwa w kategorii powyzej pieciu,
dominujacymi warto$ciami byly liczby 6 i 7. Sposréd respondentdéw w tej grupie, jedna osoba
zadeklarowala posiadanie szes$ciorga rodzenstwa (0,1% ogoéhi), a dwie osoby zadeklarowaly
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siedmioro rodzenstwa (0,2%).

2.1.11  Wyksztatcenie rodzicow lub opiekundéw prawnych

NajczeSciej wskazywanym poziomem wyksztalcenia ojca bylo zasadnicze zawodowe
lub branzowe I stopnia (48,5%). Druga najliczniejsza grupa bylo $rednie ogdlnoksztalcace

(20,3%).

Wykres 9. Jakie jest najwyzsze uzyskane wyksztatcenie Pana/Pani ojca lub opiekuna prawnego?
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Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).
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W przypadku wyksztalcenia matki, najczeéciej deklarowanym poziomem bylo
zasadnicze zawodowe lub branzowe I stopnia (42,3%). Wyzsze wyksztalcenie (licencjackie lub

magisterskie) wskazalo 10,5% respondentow.

Wykres 10. Jakie jest najwyzsze uzyskane wyksztatcenie Pana/Pani matki lub opiekunki prawne;j?
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Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).
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2.2 Charakterystyka gospodarstwa domowego respondenta oraz zrédta
utrzymania

Gospodarstwo domowe respondenta oraz Zrodla utrzymania scharakteryzowano
przez pryzmat nastepujacych zmiennych:
- typ miejsca zamieszkania,
- zamieszkiwanie samodzielnie badZ z innymi osobami,
- charakterystyka domownikéw: liczba ikategorie osd6b wspolzamieszkujacych, wraz ze
statusem zatrudnienia (stale, dorywcze, brak pracy, pobieranie emerytury lub renty),
- sytuacje zyciowe domownikoéw i respondenta,
- zrbédla dochodu respondenta,
- kwota przypadajaca miesiecznie na jedng osobe na utrzymaniu.

2.2.1 Typ miejsca zamieszkania

Niemal polowa respondentéw mieszka w budynkach wielorodzinnych, takich jak
bloki czy kamienice (49,2%), co stanowi najczeSciej wskazywang forme zamieszkania. Ponad
jedna trzecia badanych mieszka w domach jednorodzinnych, obejmujacych zar6wno domy
wolnostojace, blizniaki, jak iszeregowki (38,6%). Mniejszy odsetek oséb zamieszkuje
wynajmowane mieszkania lub pokoje (6,0%). Nieliczni wskazali na inne pomieszczenia, takie
jak piwnice, baraki czy przyczepy kempingowe (2,3%), atakze na obiekty zbiorowego
zakwaterowania, na przyklad domy pomocy spolecznej (2,0%). Nieco ponizej dwoch procent
badanych nie posiada wlasnego miejsca zamieszkania (1,8%), a marginalny odsetek wskazal
inne formy, nie precyzujac ich dokladnie (0,1%). Dominuja tradycyjne formy zamieszkania,
cho¢ obecno$¢ alternatywnych miejsc zamieszkania sygnalizuje zréznicowanie sytuacji
mieszkaniowe;j.

Tabela 20. Gdzie obecnie Pan(i) mieszka?

Kategoria odpowiedzi L|czI?aN;') SC8 Odsetek (%)
W mieszkaniu potozonym w budynku wielorodzinnym (np. blok, 528 49,2
kamienica)
W domu jednorodzinnym (np. dom wolnostojacy, blizniak, 415 38,6
szeregdwka)
W innym niz mieszkanie/dom pomieszczeniu (np. w 25 2,3
pomieszczeniu gospodarczym, piwnicy, baraku, przyczepie
kempingowej itp.)
W wynajmowanym mieszkaniu lub pokoju 64 6,0
W obiekcie zbiorowego zakwaterowania (np. w domu pomocy 22 2,0
spotecznej/domu opieki, domu samotnej matki, domu
studenckim, zakonie, mieszkaniu chronionym/treningowym itp.)
Nie posiadam miejsca zamieszkania 19 1,8
W innym miejscu (prosze okresli¢ jakim?) 1 0,1

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

2.2.2  Zamieszkiwanie samodzielnie bgdZ z innymi osobami
Wiekszos$¢ respondentéw mieszka z co najmniej jedna osoba (85,8%), co wskazuje na
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przewazajacy model zamieszkiwania w gospodarstwach wieloosobowych. Niewielka cze$c¢
badanych deklaruje zamieszkiwanie samodzielne (14,2%). Dane te moga odzwierciedlaé¢
roznorodne sytuacje zyciowe, takie jak zycie rodzinne, wspolne mieszkanie z partnerem,
wspolokatorami czy innymi czlonkami gospodarstwa domowego.

Wykres 11. Z kim obecnie Pan(i) mieszka?

Mieszkam sam(a)
14,2%

Mieszkam z co
najmniej jedna
osoba
85,8%

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

2.2.3  Charakterystyka domownikdw: obowigzki opiekuncze, liczba
i kategorie osdb wspdtzamieszkujgcych, wraz ze statusem
zatrudnienia (state, dorywcze, brak pracy, pobieranie emerytury lub
renty)

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentow (76,4%) wskazala, ze obecnie nie sprawuje
stalej opieki nad osoba wymagajaca wsparcia ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek
i odpowiada wylgcznie za siebie. Jednocze$nie 22,0% badanych zadeklarowalo sprawowanie
opieki nad dzie¢mi wymagajacymi stalej opieki, a niewielki odsetek respondentow (2,0%)
wskazal na opieke nad osobami starszymi (rodzicami lub wiekowymi krewnymi), natomiast
0,2% — na opieke nad osobami z niepelnosprawnoscia lub ciezko chorymi. Nalezy podkresli¢,
ze odsetki te nie sumuja sie do 100%, poniewaz respondenci mogli wskazaé¢ wiecej niz jedng
kategorie 0s6b pozostajacych pod ich opieka (np.jednoczeénie dziecko iosobe starsza).
Wyniki te pokazuja, ze obowiazki opiekuncze w sensie opieki stalej dotycza mniejszosci
badanych, a najczesciej deklarowana forma obciazenia jest opieka nad dzie¢mi.
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Wykres 12. Czy obecnie ma Pan(i) pod opiekg osobe lub osoby wymagajgce ze wzgledu na stan
zdrowia lub wiek statej opieki?

90,0%
80,0% 76,4%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0% 22,0%
20,0%
10,0% . 2,0% 0,2%
0,0%
Nie, odpowiadam Tak, dzieci Tak, osoby starsze Tak, osoby
tylko za siebie (rodzice, wiekowi  niepetnosprawne,

krewni) ciezko chore

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

* Odpowiedzi nie sumujg sie do 100 procent, poniewaz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedng
odpowiedz.

Dalsza analiza wskazuje, ze w calej probie (N=1074) 23,6% respondentéw (Yacznie 254
osoby) zadeklarowalo posiadanie pod opieka osoby wymagajacej stalego wsparcia ze wzgledu
na stan zdrowia lub wiek. W tej grupie 27 0s6b (2,5% calej proby; 10,6% wérod opiekunow)
wskazalo, ze ich podopieczni wymagaja stalej pomocy zewnetrznej $wiadczonej przez osoby
lub instytucje spoza gospodarstwa domowego, natomiast 227 0s6b (21,1% calej proby; 89,4%
wsérdd opiekunow) zadeklarowalo, ze taka stala pomoc zewnetrzna nie jest konieczna.
Pozostale 820 0s6b (76,4%) zaznaczylo odpowiedZ ,nie dotyczy”. Wskazuje to, ze wsrod
respondentow sprawujacych opieke nad osobami wymagajacymi statego wsparcia dominuja
sytuacje, w ktorych dodatkowe, stale wsparcie instytucjonalne nie jest deklarowane jako
niezbedne, co moze oznaczacé, ze opieka jest realizowana gtownie w obrebie gospodarstwa
domowego lub rodziny.

Tabela 21. Jesli opiekuje sie Pan(i) takq osobq (takimi osobami), to czy te osoby wymagajq statej
pomocy, ktérq mogq dostarczy¢ osoby/instytucje z zewngtrz?

Kategoria odpowiedzi Liczba oséb Odsetek (%)
(N)
Tak 27 2,5
Nie 227 211
Nie dotyczy 820 76,4

Zrédto: Opracowanie wiasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

W odrebnym pytaniu analizowano liczbe dzieci lub innych osob, nad ktorymi
respondent sprawuje opieke prawng i z ktéorymi wspolzamieszkuje. Analiza ta dotyczyla
wylacznie osob, ktérym pytanie bylo zadane (subpopulacja N=921; tj. z pominieciem
kategorii ,,nie dotyczy”), czyli mieszkajacych samotnie. W subpopulacji wiekszo$¢ badanych
(68,9%) wskazala, ze nie mieszka z zadnym dzieckiem/podopiecznym prawnym (kategoria
»,0”). Nieco mniej niz co pigty respondent (18,2%) mieszkat zjedna taka osoba, a 10,0%
— z dwiema. Opieka prawna nad trzema lub wieksza liczba dzieci/podopiecznych pojawiala
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sie sporadycznie (lgcznie 2,6%).

Tabela 22. Liczba osob wspotzamieszkujgcych gospodarstwo domowe wedfug podziatu na

nastepujgce grupy: Moje dziecko lub dzieci (lub inna osoba/osoby, ktorymi prawnie sie opiekuje)

. Odsetek*
. Lo . , Odsetek w catej ..
Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) L. w subpopulagcji
probie (N=1074)
(N=921)
0 635 59,1 68,9
1 168 15,6 18,2
2 92 8,6 10,0
3 17 1,6 1,8
4 4 0,4 0,4
5 3 0,3 0,3
7 1 0,1 0,1
9 1 0,1 0,1
NIE DOTYCZY 153 14,2 -

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Odsetki w kolumnie , cata préba”
obliczono wzgledem N=1074; w kolumnie ,,subpopulacja” — wzgledem tylko osdb, ktérych dotyczyto pytanie
(bez kategorii ,,nie dotyczy”).

* Suma procentéw moze nie wynosi¢ doktadnie 100% ze wzgledu na zaokraglenia wartosci do jednego
miejsca po przecinku.

Dane te wskazuja, ze wérod mlodych os6b NEET wspo6lzamieszkujacych zinnymi
dominuja gospodarstwa domowe, w ktorych respondenci nie wspolzamieszkuja z dzie¢mi ani
innymi osobami pozostajacymi pod ich opieka prawna, albo wspélzamieszkuja z niewielka
liczba takich osob (najczeéciej 1—2). Jednoczeénie nalezy podkreslié, ze wskaznik ten opisuje
sklad gospodarstwa domowego w zakresie dzieci i podopiecznych prawnych, a nie skale
opieki faktycznej wynikajacej np. ze stanu zdrowia lub wieku domownikoéw. Z tego wzgledu
nie przesadza on o braku obowigzkow opiekunczych w szerszym rozumieniu (np. opieki
nieformalnej realizowanej poza gospodarstwem domowym).

Wérod respondentdéw wspolzamieszkujgcych z innymi osobami (N=921) niemal sze$¢
na dziesie¢ osob (59,5%) nie mieszka z partnerem, partnerka, mezem ani zona. Oznacza to,
ze znaczaca cze$¢ badanych prowadzi gospodarstwo domowe bez stalego partnera zyciowego,
co moze wynika¢ zaréwno z braku trwalej relacji, jak i z funkcjonowania w konfiguracjach
rodzinnych lub mieszkaniowych niewpisujacych sie wmodel partnerski. Z jedna osoba
partnerska wspoldzieli miejsce zamieszkania 39,2% respondentéw, co czyni te kategorie
druga najliczniejsza. Z kolei 1,3% badanych zadeklarowalo wspdlne zamieszkiwanie z dwiema
osobami w tej roli; interpretacja tego wyniku wymaga ostroznosci, gdyz moze obejmowac
sytuacje niestandardowe (np.zlozone uklady mieszkaniowe lub odmienne rozumienie
kategorii ,,partner/partnerka” przez respondentow).

Dane te pokazuja, ze wérod mtodych os6b NEET dominuje model zycia bez partnera
w gospodarstwie domowym. Zjawisko to moze mie¢ znaczenie dla zasobow wsparcia
spolecznego i emocjonalnego, a takze dla stabilizacji zyciowej, przy czym jego interpretacja
powinna uwzglednia¢ inne zmienne (np. wiek, struktura gospodarstwa domowego, relacje
rodzinne oraz formy opieki nieformalnej).

68



Tabela 23. Liczba o0séb wspdfzamieszkujgcych gospodarstwo domowe wedfug podziatu na
nastepujgce grupy: Moj mqgz/moja zona (lub moj partner/partnerka)

[}
. e . , Odsetek (%) w catej Odsetek (%)
Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) . w subpopulacji
prébie (N=1074)
(N=921)
0 548 51,0 59,5
1 361 33,6 39,2
2 12 1,1 1,3
NIE DOTYCZY 153 14,20 -

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Odsetki w kolumnie , cata préba”
obliczono wzgledem N=1074; w kolumnie ,,subpopulacja” — wzgledem tylko osdb, ktorych dotyczyto pytanie
(bez kategorii ,nie dotyczy”).

Relacje zrodzicami iopiekunami prawnymi pozostaja waznym elementem
codzienno$ci znacznej czeSci mlodych o0s6b NEET. Sposrdéd respondentow
wspoOlzamieszkujacych z innymi (N=921), najczesciej deklarowana sytuacja bylo mieszkanie
z dwojgiem rodzicow lub opiekunéw prawnych — wskazalo ja 42,7% badanych. To uklad
charakterystyczny dla os6b pozostajacych w rodzinnych domach, co moze $wiadczyé
o wydluzonym okresie zalezno$ci mieszkaniowej, typowym dla wspdlczesnych modeli
dorostoéci przejSciowej. Niemal réwnie liczna byla grupa osob, ktore nie mieszkaja juz
z zadnym opiekunem prawnym — 42,1% respondentow zadeklarowalo calkowity brak takiego
wspolzamieszkiwania. Wspoélzamieszkiwanie zjednym rodzicem lub opiekunem dotyczylo
14,3% badanych, co moze wynika¢ z sytuacji rodzinnych (np. po rozwodzie, §mierci rodzica)
lub praktycznych uwarunkowan mieszkaniowych. Przypadki zamieszkiwania z trzema lub
wiecej opiekunami prawnymi byly wyjatkowe idotyczyly mniej niz 1% respondentow.
Odpowiedz ,nie dotyczy” (14,2%) zostala udzielona przez osoby mieszkajace samotnie — w ich
przypadku pytanie o opiekun6w prawnych nie mialo zastosowania.

Obraz ten ukazuje roznorodnosé modeli zamieszkania wér6d mlodych os6b NEET —
od silnej zalezno$ci rodzinnej po catkowite oddzielenie sie od struktur opiekunczych. Warto
zauwazy¢, ze niemal polowa badanych (dokladnie 42,1%) funkcjonuje juz poza domem
rodzinnym.

Tabela 24. Liczba o0séb wspdtzamieszkujgcych gospodarstwo domowe wedfug podziatu na
nastepujgce grupy: Mdj rodzic (opiekun prawny) lub rodzice (opiekunowie prawni)

k 0,
. . . " Odsetek (%) w catej ekl ..
Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) - w subpopulacji
probie (N=1074)
(N=921)
0 388 36,1 42,1
1 132 12,3 14,3
2 393 36,6 42,7
3 7 0,7 0,8
4 1 0,1 0,1
NIE DOTYCZY 153 14,2 -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Odsetki w kolumnie , cata préba”

obliczono wzgledem N=1074; w kolumnie ,,subpopulacja” — wzgledem tylko osdb, ktérych dotyczyto pytanie
(bez kategorii ,,nie dotyczy”).
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Zdecydowana wiekszo$¢ badanych (79,6%) wskazala, ze nie mieszka zzadnym
czlonkiem blizszej lub dalszej rodziny, ani rodziny malzonka badz partnera. Wspdlne
zamieszkiwanie z jedng osobg z tej kategorii zadeklarowalo 13,2% respondentéw, natomiast
z dwiema osobami — 5,4%. Zamieszkiwanie z trzema lub wiecej osobami z tej grupy wystepuje
rzadko — lgcznie dotyczy to zaledwie 2% respondentéow. Oznacza to, ze w analizowanej
subpopulacji model zycia rodzinnego opiera sie najcze$ciej na jedno- lub dwuosobowych
gospodarstwach domowych, bez obecno$ci dalszych krewnych.

Dane te sugeruja, ze wielopokoleniowe lub rozbudowane struktury rodzinne nie sg
typowe dla tej grupy respondentow. Wyniki moga odzwierciedlaé zarowno preferencje
mieszkaniowe, jak i ograniczenia zwigzane z sytuacja zyciowa czy materialna.

Tabela 25. Liczbe 0s6b wspotzamieszkujgcych gospodarstwo domowe wedfug podziatu na
nastepujgce grupy: Pozostali cztonkowie mojej blizszej lub dalszej rodziny lub rodziny meza/zony
(partnera/partnerki)

Odsetek (%) Odsetek (%)

Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) | w catej probie| w subpopulacji
(N=1074) (N=921)
0 733 68,2 79,6
1 122 11,4 13,2
2 50 4,7 5,4
3 13 1,2 1,4
4 3 0,3 0,3
NIE DOTYCZY 153 14,20 -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Odsetki w kolumnie ,,cata préba”
obliczono wzgledem N=1074; w kolumnie ,,subpopulacja” — wzgledem tylko osdb, ktérych dotyczyto pytanie
(bez kategorii ,,nie dotyczy”).

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentow mieszkajacych z innymi osobami (N = 921) nie
dzieli gospodarstwa domowego z osobami spoza rodziny, takimi jak znajomi, koledzy czy
wspolokatorzy. Az 98,4% tej grupy zadeklarowalo, ze nie mieszka zzadng osoba
niespokrewniong. Wspoélzamieszkiwanie zjedng taka osoba wskazalo 1,1% respondentow,
azdwiema — 0,4%. Przypadek dzielenia mieszkania z czterema osobami spoza rodziny
pojawil sie jedynie w jednej odpowiedzi, co stanowi 0,1% tej subpopulacji.

Tabela 26. Liczba o0séb wspdfzamieszkujgcych gospodarstwo domowe wedfug podziatu na
nastepujgce grupy: Inne niz poprzednio wymienione osoby (np. znajomi, koledzy, wspdtlokatorzy)

(;)d:’e:::(ej Odsetek (%)
Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) T w subpopulacji

(N=1074) LR

0 906 84,4 98,4

1 10 0,9 1,1

2 4 0,4 0,4

4 1 0,1 0,1

NIE DOTYCZY 153 14,2 -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Odsetki w kolumnie , cata préba”
obliczono wzgledem N=1074; w kolumnie ,,subpopulacja” — wzgledem tylko osdb, ktérych dotyczyto pytanie
(bez kategorii ,,nie dotyczy”).
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Zdecydowana wiekszo$¢ respondentow mieszkajacych z malzonkiem lub partnerem
(95,4%) wskazala, ze ich partner lub partnerka pracuje na stale. Oznacza to, ze w niemal
wszystkich gospodarstwach domowych tej subpopulacji przynajmniej jedna osoba z tej
kategorii pozostaje zawodowo aktywna. Brak zatrudnienia na stale partnera lub partnerki
zadeklarowalo jedynie 3,5% badanych. Z kolei wskazanie dwoch os6b pracujacych na state
w tej kategorii (1,1%) nalezy traktowaé jako sytuacje wyjatkowa — moze ona wynikaé
z nieporozumienia interpretacyjnego lub obejmowaé¢ przypadki niestandardowe (np. osoby
zyjace w zwigzkach poliamorycznych lub prowadzace wspdlne gospodarstwo zbylym
i obecnym partnerem).

Dane te podkreslaja, ze stale zatrudnienie partnera lub partnerki jest norma w tej
grupie, co moze miec istotne znaczenie dla stabilno$ci ekonomicznej tych gospodarstw
domowych.

Tabela 27. Liczba 0s6b, ktére pracujq na state. M6j mgz/moja zona (lub méj partner/partnerka)

Odsetek (%) Odsetek (%)
Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) w catej probie | w subpopulacji
(N=1074) (N=373)
0 13 1,2 3,5
1 356 33,1 95,4
2 4 0,4 1,1
NIE DOTYCZY 701 65,3 -

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Odsetki w kolumnie , cata préba”
obliczono wzgledem N=1074; w kolumnie ,,subpopulacja” — wzgledem tylko osdb, ktérych dotyczyto pytanie

(bez kategorii ,,nie dotyczy”).

W zdecydowanej wiekszosci gospodarstw domowych, w ktorych respondenci zyja
w zwigzku (97,9%), partner lub partnerka nie wykonuje pracy dorywczej. Zaledwie 2,1%
respondentow deklaruje, ze ich partner lub partnerka podejmuje taka forme zatrudnienia.

Dane te wyraznie wskazuja, ze praca dorywcza wsérdod partneréow osob objetych

badaniem wystepuje bardzo rzadko. Mozna przypuszczaé, ze dominujgcym modelem w tej
grupie jest brak pracy dorywczej po stronie partnera/partnerki — co moze wynikaé zich
stalego zatrudnienia, braku aktywnos$ci zawodowej lub innych form zaangazowania

zyciowego.

Tabela 28. Liczba 0s6b, ktdre pracujg dorywczo. M6j mgz/moja zona (lub mdéj partner/partnerka)

Odsetek (%) Odsetek (%)
Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) w catej probie | w subpopulacji
(N=1074) (N=373)
0 365 34,0 97,9
1 8 0,7 2,1
NIE DOTYCZY 701 65,3 -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Odsetki w kolumnie ,cata préba”
obliczono wzgledem N=1074; w kolumnie ,,subpopulacja” — wzgledem tylko osdb, ktérych dotyczyto pytanie

(bez kategorii ,,nie dotyczy”).

W przewazajacej wiekszoSci gospodarstw domowych, w ktérych respondenci zyja
w zwigzku, partner lub partnerka pozostaje aktywny(-a) zawodowo. Az 97,1% badanych z tej

71



grupy wskazalo, ze zadna osoba w tej kategorii nie pozostaje bez pracy. Brak aktywnosci
zawodowej po stronie partnera/partnerki zadeklarowalo jedynie 2,9% respondentow.

Wyniki te dowodza, ze wanalizowanej subpopulacji brak zatrudnienia
partnera/partnerki jest zjawiskiem marginalnym. Dane potwierdzaja dominacje modelu,
w ktorym partnerzy osob badanych sg obecni na rynku pracy, co moze Swiadczy¢ o wzglednej
stabilizacji ekonomicznej tych gospodarstw domowych, ale izalezno$ci od dochodow

partnera lub malzonka.

Tabela 29. Liczba 0s6b, ktore nie pracujg. Moj mqgz/moja zona (lub méj partner/partnerka)

Odsetek (%) Odsetek (%)
Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) w catej probie | w subpopulacji
(N=1074) (N=373)
0 362 33,7 97,1
1 11 1,0 2,9
NIE DOTYCZY 701 65,3 -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Odsetki w kolumnie ,,cata préba”
obliczono wzgledem N=1074; w kolumnie ,,subpopulacja” — wzgledem tylko osdb, ktorych dotyczyto pytanie
(bez kategorii ,nie dotyczy”).

W  niemal wszystkich gospodarstwach domowych respondentow zyjacych
w zwigzkach (99,5%) partner lub partnerka nie pobiera emerytury ani renty. Pobieranie
Swiadczen z tego tytulu zadeklarowano jedynie w 0,5% przypadkow, co oznacza, ze zjawisko
to wystepuje w tej grupie marginalnie.

Dane te potwierdzaja, ze partnerzy respondentéow naleza w zdecydowanej wiekszo$ci
do oséb w wieku przedemerytalnym lub aktywnych zawodowo, co jest spdjne zogodlnym
profilem badanej populacji. Pobieranie emerytury lub renty przez partnera/partnerke
stanowi w tej grupie wyjatkowa sytuacje.

Tabela 30. Liczba o0soéb, ktére pobierajqg emeryture lub rente. Mdéj mqgz/moja Zona (lub méj
partner/partnerka)

Odsetek (%) Odsetek (%)
Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) w catej probie | w subpopulacji
(N=1074) (N=373)
0 371 34,5 99,5
1 2 0,2 0,5
NIE DOTYCZY 701 65,3 -

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Odsetki w kolumnie ,,cata préba”
obliczono wzgledem N=1074; w kolumnie ,subpopulacja” — wzgledem tylko oséb, ktorych dotyczyto pytanie
(bez kategorii ,,nie dotyczy”).

Wsérod respondentéw mieszkajacych zrodzicami lub opiekunami prawnymi
dominujacym modelem (60,2%) jest gospodarstwo domowe, w ktéorym oboje rodzice lub
opiekunowie pracuja na stale. W ponad jednej czwartej przypadkow (28,5%) stale
zatrudnienie dotyczy jednego zrodzicow lub opiekunéw. Brak zatrudnienia na stale po
stronie rodzicow lub opiekunéw deklaruje jedynie 11,3% badanych z tej subpopulacji. Dane
te ukazuja wyrazng przewage rodzin, w ktérych przynajmniej jedna osoba ztej kategorii
pozostaje zawodowo aktywna.
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Zrbéznicowanie sytuacji zawodowej rodzicow iopiekunéw wskazuje na istnienie
roznych modeli funkcjonowania gospodarstw domowych — od pelnej aktywnos$ci zawodowe;j
obojga opiekundéw, po przypadki calkowitego braku zatrudnienia, cho¢ te ostatnie nalezg do
mniejszo$ci.

Tabela 31. Liczba 0sob, ktdre pracujg na state. Moj rodzic (opiekun prawny) lub rodzice (opiekunowie
prawni)

Odsetek (%) Odsetek (%)
Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) w catej probie | w subpopulacji
(N=1074) (N=533)
0 60 5,6 11,3
1 152 14,2 28,5
2 321 29,9 60,2
NIE DOTYCZY 541 50,4 -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Odsetki w kolumnie ,,cata préba”
obliczono wzgledem N=1074; w kolumnie ,,subpopulacja” — wzgledem tylko osdb, ktérych dotyczyto pytanie
(bez kategorii ,,nie dotyczy”).

W zdecydowanej wiekszoéci gospodarstw domowych, wktérych respondenci
mieszkajg z rodzicami lub opiekunami prawnymi, zadna ztych os6b nie wykonuje pracy
dorywczej — taki stan rzeczy deklaruje 96,1% badanych. Praca dorywcza jednego rodzica lub
opiekuna wystepuje jedynie w 3,8% przypadkéw, natomiast sytuacje, w ktorych oboje
wykonuja prace dorywcza, maja charakter jednostkowy (0,2%).

Dane te jednoznacznie wskazuja, ze praca dorywcza wéréd rodzicow lub opiekunow
prawnych nalezy do wyjatkdw inie stanowi istotnego zrodla aktywnos$ci zawodowej
w badanej grupie. Moze to sugerowaé albo preferencje dla innych form zatrudnienia
(np. pracy stalej), albo brak aktywno$ci zawodowej w ogdle.

Tabela 32. Liczba osob, ktore pracujg dorywczo. MOJj rodzic (opiekun prawny) lub rodzice
(opiekunowie prawni)

Odsetek !%) Odsetek (%)
Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) ‘:)Irf’afieej w subpopulacji
(N=1074) JUREEE)
0 512 47,7 96,1
1 20 1,9 3,8
2 1 0,1 0,2
NIE DOTYCZY 541 50,4 -

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Odsetki w kolumnie , cata préba”
obliczono wzgledem N=1074; w kolumnie ,subpopulacja” — wzgledem tylko oséb, ktorych dotyczyto pytanie
(bez kategorii ,,nie dotyczy”).

Niewielka cze$¢ respondentéw (4,7%) zadeklarowala, ze jeden zrodzicow lub
opiekunow nie pracuje, natomiast brak aktywnosci zawodowej obu oso6b wystepuje jedynie
W 0,6% przypadkow.

Wyniki te sugeruja, ze brak zatrudnienia rodzicow lub opiekunéw prawnych
w gospodarstwach domowych respondentow jest zjawiskiem stosunkowo rzadkim. Dane te
potwierdzaja dominacje modelu, w ktorym przynajmniej jeden opiekun pozostaje aktywny
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zawodowo, co moze mie¢ znaczenie dla sytuacji spoleczno-ekonomicznej tych rodzin.

Tabela 33. Liczba osob, ktére nie pracujg. MdJj rodzic (opiekun prawny) lub rodzice (opiekunowie

prawni)
Odsetek (%) Odsetek (%)
Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) w catej probie | w subpopulacji
(N=1074) (N=533)

0 505 47,0 94,7
1 25 2,3 4,7
2 3 0,3 0,6
NIE DOTYCZY 541 50,4 -

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Odsetki w kolumnie , cata préba”
obliczono wzgledem N=1074; w kolumnie ,,subpopulacja” — wzgledem tylko osdb, ktorych dotyczyto pytanie
(bez kategorii ,nie dotyczy”).

W zdecydowanej wiekszo$ci gospodarstw domowych, w ktérych respondenci
mieszkaja z rodzicami lub opiekunami prawnymi, nikt z tej kategorii nie pobiera emerytury
ani renty — taka odpowiedz wskazalo 85,7% badanych. Pobieranie $wiadczenia przez jedna
osobe deklaruje 10,7% respondentéow, a przez dwie osoby — 3,4%. Jednostkowy przypadek
(0,2%) dotyczy sytuacji, w ktorej Swiadczenie to pobieraja trzy osoby.

Dane te wskazujg, ze pobieranie emerytur lub rent przez rodzicow lub opiekunow
prawnych nie jest zjawiskiem dominujgcym w tej subpopulacji. Moze to Swiadczy¢ o tym, ze
wiekszo$¢ rodzicow/opiekunéw wspolzamieszkujacych zrespondentami znajduje sie
wwieku przedemerytalnym lub pozostaje aktywna zawodowo. Jednocze$nie obecno$é
niewielkiej grupy gospodarstw zosobami pobierajacymi $wiadczenia potwierdza
réznorodno$¢ sytuacji rodzinnych i pokoleniowych w badanej probie.

Tabela 34. Liczba 0sob, ktdre pobierajg emeryture lub rente. Méj rodzic (opiekun prawny) lub rodzice
(opiekunowie prawni)

Odseter !%) Odsetek (%)

Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) :r:')?oieej w subpopulacji
(N=1074) JUREEE)
0 457 42,6 85,7
1 57 5,3 10,7
2 18 1,7 3,4
3 1 0,1 0,2
NIE DOTYCZY 541 50,4 -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Odsetki w kolumnie , cata préba”
obliczono wzgledem N=1074; w kolumnie ,subpopulacja” — wzgledem tylko oséb, ktorych dotyczyto pytanie

(bez kategorii ,,nie dotyczy”).

Wsrod respondentéw mieszkajacych z innymi czlonkami rodziny — poza rodzicami
i partnerami — najczeSciej wystepuje sytuacja, w ktorej zadna z tych oséb nie pracuje na stale
(49,5%). Stala prace jednej osoby z tej grupy zadeklarowalo 34,0% badanych, natomiast dwie
osoby wykonujace taka prace wskazano w 16,0% przypadkow.

Sytuacje, w ktorych trzy osoby z tej kategorii pracuja na stale, sa jednostkowe (0,5%)
inalezy je uzna¢ za marginalne. Dane te pokazuja, ze wér6d osoéb wspolzamieszkujacych
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z dalszymi czlonkami rodziny lub rodzing partnera zatrudnienie na stale nie jest regula, cho¢
nie jest tez zupelnie nieobecne. Zréznicowanie odpowiedzi sugeruje, ze uklady rodzinne tego
typu maja bardzo indywidualny charakter.

Tabela 35. Liczba 0s6b, ktdre pracujq na state. Pozostali cztonkowie mojej blizszej lub dalszej rodziny
lub rodziny meza/zony (partnera/partnerki)

Odsetek (%) Odsetek (%)

Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) w catej probie | w subpopulacji
(N=1074) (N=188)
0 93 8,7 49,5
1 64 6,0 34,0
2 30 2,8 16,0
3 1 0,1 0,5
NIE DOTYCZY 886 82,5 -

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Odsetki w kolumnie ,cata préba”
obliczono wzgledem N=1074; w kolumnie ,,subpopulacja” — wzgledem tylko osdb, ktérych dotyczyto pytanie
(bez kategorii ,,nie dotyczy”).

W przewazajacej wiekszoSci gospodarstw domowych, w ktérych respondenci
mieszkaja zinnymi czlonkami rodziny, zadna ztych os6b nie wykonuje pracy dorywczej
— taka odpowiedz wskazalo 83,0% badanych. Prace dorywcza wykonywang przez jedng osobe
zadeklarowalo 16,5% respondentow, natomiast przypadek, w ktorym dotyczy to dwdch osob,
nalezy do rzadkosci (0,5%).

Praca dorywcza wsrod wspoltzamieszkujacych czlonkow dalszej rodziny lub rodziny
partnera wystepuje rzadko ima charakter incydentalny. Wyniki te moga Swiadczyé
o ograniczonej roli tej grupy oso6b wekonomicznym funkcjonowaniu gospodarstwa
domowego, atakze o niewielkim rozpowszechnieniu takich ukladéw rodzinnych wsérod
badanych.

Tabela 36. Liczba 0sob, ktére pracujq dorywczo. Pozostali cztonkowie mojej blizszej lub dalszej rodziny
lub rodziny meza/zony (partnera/partnerki)

Odsetek (%) Odsetek (%)
Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) w catej probie | w subpopulacji
(N=1074) (N=188)
0 156 14,5 83,0
1 31 2,9 16,5
2 1 0,1 0,5
NIE DOTYCZY 886 82,5 -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Odsetki w kolumnie ,,cata préba”

obliczono wzgledem N=1074; w kolumnie ,subpopulacja” — wzgledem tylko oséb, ktorych dotyczyto pytanie
(bez kategorii ,,nie dotyczy”).

W wiekszosci gospodarstw domowych, w ktérych respondenci mieszkaja z innymi
czlonkami rodziny, nikt z tej grupy nie pozostaje bez pracy — takiej odpowiedzi udzielilo
63,3% badanych. Brak aktywno$ci zawodowej jednej osoby z tej kategorii wskazalo 29,8%
respondent6w, natomiast przypadki, w ktorych nie pracuja dwie osoby, stanowig 6,9%.

Sytuacja, w ktorej wspolzamieszkujacy czlonkowie dalszej rodziny lub rodziny
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partnera sa nieaktywni zawodowo,

respondentow.

Tabela 37. Liczba 0sdb, ktdre nie pracujq. Pozostali cztonkowie mojej blizszej lub dalszej rodziny lub

rodziny meza/zony (partnera/partnerki)

nie jest powszechna wbadanej subpopulacji.
Jednocze$nie obecno$¢ takich przypadkéw w blisko jednej trzeciej gospodarstw sugeruje
pewien poziom obcigzen ekonomicznych, mogacych wplywaé¢ na sytuacje zyciowa

[}
. e . , Odsetek (%) w catej Odsetek (%)
Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) iy w subpopulac;ji
prébie (N=1074)
(N=188)
0 119 11,1 63,3
1 56 5,2 29,8
2 13 1,2 6,9
NIE DOTYCZY 886 82,5 -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Odsetki w kolumnie ,,cata préba”
obliczono wzgledem N=1074; w kolumnie ,,subpopulacja” — wzgledem tylko osdb, ktorych dotyczyto pytanie
(bez kategorii ,nie dotyczy”).

W zdecydowanej wiekszoéci gospodarstw domowych, wktérych respondenci
mieszkaja z innymi czlonkami rodziny, nikt z tej grupy nie pobiera emerytury ani renty — taka
odpowiedz wskazalo 86,7% badanych. Pobieranie $wiadczenia przez jedna osobe
zadeklarowalo 10,1% respondentéw, a przez dwie osoby — 3,2%.

Dane te wskazuja, ze $wiadczenia emerytalne lub rentowe wérod dalszych czlonkow
rodziny lub rodziny partnera maja charakter raczej wyjatkowy. Ich stosunkowo niska czestosé¢
moze by¢ wynikiem mlodszego wieku wspotzamieszkujacych krewnych lub ich ograniczonego
udzialu w strukturze gospodarstw domowych respondentow.

Tabela 38. Liczba osob, ktére pobierajg emeryture lub rente. Pozostali cztonkowie mojej blizszej lub
dalszej rodziny lub rodziny meza/zony (partnera/partnerki)

k o,
. .. . " Odsetek (%) w catej Odsete M)..
Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) . w subpopulacji
probie (N=1074)
(N=188)
0 163 15,2 86,7
1 19 1,8 10,1
2 6 0,6 3,2
NIE DOTYCZY 886 82,5 -

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Odsetki w kolumnie ,,cata préba”
obliczono wzgledem N=1074; w kolumnie ,,subpopulacja” — wzgledem tylko osdb, ktérych dotyczyto pytanie
(bez kategorii ,,nie dotyczy”).

Zarejestrowano 7 przypadkow, wktéorych zadna osoba zkategorii inni
wspOimieszkancy” (np. znajomi, koledzy, wspotlokatorzy) nie pracuje na stale, 6 przypadkéw
wskazujacych na jedna osobe pracujaca na stale oraz 2 przypadki, w ktorych sg to dwie osoby.
W 1059 przypadkach udzielono odpowiedzi ,,nie dotyczy”.
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Tabela 39. Liczba osdb, ktdre pracujq na stafe. Inne niz poprzednio wymienione osoby (np. znajomi,
koledzy, wspdtlokatorzy)

Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N)
0 7
1 6
2 2
NIE DOTYCZY 1059

Zrédto: Opracowanie wiasne, NEET-UP 2024. Ze wzgledu na bardzo matg liczebnoéé¢ odpowiedzi
merytorycznych (N<30), nie prezentuje sie wartosci procentowych.

Jedynie 14 respondentéw wskazalo, ze zadna osoba z grupy ,,inni wspolmieszkancy”
(np. znajomi, koledzy, wspollokatorzy) nie wykonuje pracy dorywczej. Tylko wjednym
przypadku zadeklarowano, ze jedna osoba z tej kategorii wykonuje taka prace. W pozostatych
przypadkach udzielono odpowiedzi ,nie dotyczy”.

Tabela 40. Liczba 0s6b, ktére pracujq dorywczo. Inne niz poprzednio wymienione osoby (np. znajomi,
koledzy, wspdtlokatorzy)

Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N)

0 14
1 1
NIE DOTYCZY 1059

Zrédto: Opracowanie wiasne, NEET-UP 2024. Ze wzgledu na bardzo matg liczebno$é odpowiedzi
merytorycznych (N<30), nie prezentuje sie wartosci procentowych.

Dziewieciu respondentéw wskazalo, ze zadna z oséb z grupy ,,inni wspoimieszkancy”
(np. znajomi, koledzy, wspollokatorzy) nie pozostaje bez pracy. Trzy osoby zadeklarowaly
brak aktywnos$ci zawodowej jednej takiej osoby, dwie — dwoch osob, a jedna osoba — trzech
osob z tej kategorii.

Tabela 41. Liczba o0séb, ktore nie pracujq. Inne niz poprzednio wymienione osoby (np. znajomi,
koledzy, wspdtlokatorzy)

Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N)
9

3

2

1

NIE DOTYCZY 1059

W|N |~k |O

Zrédto: Opracowanie wiasne, NEET-UP 2024. Ze wzgledu na bardzo mata liczebno$é odpowiedzi
merytorycznych (N<30), nie prezentuje sie wartosci procentowych.

Czternastu respondentéw wskazalo, ze zadna osoba z grupy ,,inni wsp6imieszkancy”
(np. znajomi, koledzy, wspolokatorzy) nie pobiera emerytury ani renty. W jednym przypadku
zadeklarowano, ze $wiadczenie to pobiera jedna osoba z tej kategorii.
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Tabela 42. Liczba osob, ktore pobierajg emeryture lub rente. Inne niz poprzednio wymienione osoby
(np. znajomi, koledzy, wspdtlokatorzy)

Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N)
0 14
1 1
Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N)
NIE DOTYCZY 1059

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024. Ze wzgledu na bardzo matg liczebno$¢ odpowiedzi
merytorycznych (N<30), nie prezentuje sie wartosci procentowych.

2.2.4  Sytuacje zyciowe domownikow i respondenta

Respondenci zostali zapytani, czy osobiscie lub wspoélnie zdomownikami
do$wiadczyli okres$lonych trudnych sytuacji zyciowych. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych
(86,1%) zadeklarowala, ze zadna z wymienionych sytuacji ich nie dotyczy, co moze $wiadczy¢
o stabilnej sytuacji zyciowej czeSci gospodarstw domowych lub o niecheci do ujawniania
problemow o charakterze wrazliwym. Wsrod wskazan najczesciej pojawialy sie: rozwod lub
separacja (6,1%) oraz problemy zalkoholem (5,4%). Znacznie rzadziej respondenci
deklarowali takie do§wiadczenia jak samotne wychowywanie dzieci (2,3%), przemoc fizyczna
lub psychiczna (2,1%) oraz uzaleznienie od innych substancji niz alkohol (1,8%). Pobyt
w instytucjach opiekunczych, resocjalizacyjnych lub penitencjarnych zostal wskazany
najrzadziej — przez zaledwie 0,8% respondentéw. Warto zaznaczy¢, ze pytanie mialo
charakter wielokrotnego wyboru, co oznacza, ze cze$¢ osd6b mogla wskaza¢ wiecej niz jedno
trudne doswiadczenie, a sumy procentowe nie sumuja sie do 100%. Dane te pozwalaja
uchwycic zakres obecnosci zjawisk kryzysowych wérdd badanych oraz ich potencjalny wplyw
na codzienne funkcjonowanie spoleczno-ekonomiczne.

Tabela 43. Ktdre z ponizszych sytuacji dotyczg Pana(i) osobiscie lub osdb, z ktorymi Pan mieszka?

Kategoria odpowiedzi N % obserwacji

Rozwdd lub separacja 66 6,1
Przemoc fizyczna lub psychiczna 23 2,1
Samotne wychowywanie dziecka lub dzieci 25 2,3
Problemy z alkoholem 58 5,4
Uzaleznienie od innych uzywek niz alkohol 19 1,8
Pobyt czasowy w jakiejs formie instytucjonalnej opieki lub 9 0,8
w instytucjach resocjalizacyjnych i penitencjarnych

Zadna z powyzszych, nie dotyczy 925 86,1

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz
jedng odpowiedz. W tabeli przedstawiono liczbe wskazan (n) oraz procent wskazan w odniesieniu do liczby
wszystkich badanych (N=1074). Suma odsetkdw przekracza 100%.

2.2.5 Zrédta dochodu respondenta

Najczesciej wskazywanym Zrédlem dochodu przez respondentéw byla praca
zarobkowa czlonkéw rodziny (49,9%) oraz praca zarobkowa malzonka lub partnera (25,2%).
Z oszczednosci korzystalo 19,4% badanych, a14,2% uzyskiwalo $rodki z zasitkow lub
Swiadczen finansowych. Inne 7Zrodla, takie jak renta, emerytura czy alimenty, byly rzadziej
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wybierane.

Wykres 13. Z jakiego Zrodta lub Zrédet dochodu korzysta Pan(i) obecnie, aby sie utrzymac?
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2.2.6 Kwota przypadajgca miesiecznie na jedng osobe na utrzymaniu

Najwiecej respondentéw (42,6%) wskazalo, ze trudno im okres$li¢ kwote przypadajaca
miesiecznie na jedna osobe. Sposrdd konkretnych wartoSci, najcze$ciej wybierano przedziat
do 1499 zt (14,7%), a nastepnie 1500—1999 z} (9,3%).

Tabela 44. Jaka kwota przypada miesiecznie na jedng osobe bedqgcg na Pana(i) utrzymaniu?

Kwota miesieczna L'CZE:aN)O ek Odsetek (%)
Do 1499 zt 158 14,7
1500-1999 zt 100 9,3
2000-2499 zt 94 8,8
2500-3499 zt 78 7,3
3500-3999 zt 38 3,5
40004499 zt 36 3,4
45004999 zt 28 2,6
5000-5999 zt 37 3,4
6000—6999 zt 20 1,9
7000-7999 zt 16 1,5
80008999 zt 7 0,7
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Kwota miesieczna LICZE::I)O s6b Odsetek (%)
Powyzej 10000 zt 4 0,4
Trudno powiedzieé 458 42,6

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

29

Wykres 14 (z wylaczeniem kategorii ,, Trudno powiedzie¢”, 42,6%) pokazuje, ze wsrod
osob podajacych konkretng kwote dominuja nizsze przedzialy. Najcze$ciej wskazywano do
1499 zt (25,6%), nastepnie 1500-1999 zt (16,2%) i 2000—2499 z} (15,3%). Oznacza to, ze
41,9% deklaracji miesci sie ponizej 2000 zl, a 57,1% ponizej 2500 zl na osobe. Przedzialy
2500—3499 z} stanowia 12,7%, natomiast warto$ci 3500-4999 z} lacznie 16,5%. Kwoty od
5000 zl wzwyz pojawiaja sie relatywnie rzadko (lgcznie 14,0%), a co najmniej 8000 zl maja
charakter marginalny (1,8%).

Wykres 14. Jaka kwota przypada miesiecznie na jednq osobe bedgcq na Pana(i) utrzymaniu? (w%)

Do 1499 zt I — 25,6
1500-1999 zt I 16,2
2000-2499 zt I 15,3
2500-3499 zt I 12,7
3500-3999zt N 6,2
5000-5999zt N 6,0
4000-4499 zt N 5,3
4500-4999 zt M 4,5
6000-6999 zt M 3,2
7000-7999zt M 2,6
8000-8999zt M 1,1

Powyzej 10000zt W 0,6

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

UWAGA: Ze wzgledu na wysoki odsetek odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” (42,6%), na wykresie
zaprezentowano rozktad odpowiedzi wytgcznie wsrdd respondentdow deklarujgcych konkretng kwote (n =
616).

Z deklaracji respondentow wynika, ze w gospodarstwach domowych o0s6b
wspolzamieszkujacych zbadanymi najcze$ciej wystepuje dochdod zpracy zarobkowej
czlonkéw rodziny (57,3%). Relatywnie czesto wskazywano rowniez dochod zpracy
zarobkowej malzonka/partnera (27,0%) oraz zasilki lub $wiadczenia finansowe (7,2%).
Nalezy podkresli¢, ze sa to odpowiedzi respondentéow dotyczace innych oséb wspodlnie
zamieszkujacych, a respondenci mogli wskaza¢ wiecej niz jedno zrédlo.
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Tabela 45. Z jakiego Zrodta lub zrédet dochodu korzystajg inne osoby, ktére z Panem/Paniq obecnie
zamieszkujq?

., Liczba Procent
el wskazan (n) | wskazan (%)

Z zasitku/$wiadczenia finansowego udzielanego przez urzad 68 7,2

Z prac dorywczych $wiadczonych na podstawie umowy ustnej 53 5,6

Z oszczednosci 65 6,9

Z renty/emerytury 65 6,9

Z alimentow 34 3,6

Z wynajmu nieruchomosci lub z praw autorskich 20 2,1

Z dziatalnosci handlowo-inwestycyjnej 7 0,7

Z pracy zarobkowej matzonka/partnera 256 27,0

Z pracy zarobkowej cztonkdw rodziny 543 57,3

Z renty lub emerytury ktéregos z cztonkéw rodziny 47 5,0

Z zaciggnietych pozyczek 26 2,7

Inne 28 3,0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz
jedng odpowiedz. W tabeli przedstawiono liczbe wskazan (n) oraz procent wskazan w odniesieniu do liczby
wszystkich badanych (N=1074). Suma odsetkéw przekracza 100%.

2.3 Niepetnosprawnos¢ i stan zdrowia

Niepelnosprawnoé¢ i stan zdrowia respondentéw scharakteryzowano przez pryzmat
nastepujacych zmiennych:
- status niepelnosprawnosci,
- wplyw stanu zdrowia na konieczno$¢ wsparcia,
- obowiazki opiekuncze.

2.3.1 Status niepetnosprawnosci

Wiekszo§¢ respondentow  (94,0%) zadeklarowala, ze nie s3 osobami
niepelnosprawnymi.  Jedynie 6,0%  badanych  przyznalo, ze sg osobami
z niepelnosprawno$ciami.

Tabela 46. Czy jest Pan(i) osobq niepetnosprawng?

Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) Odsetek (%)
Tak 64 6,0
Nie 1010 94,0

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Wérod respondentdéw deklarujacych niepelnosprawno$c¢ (N=64) najwiekszy odsetek
stanowia osoby z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnos$ci — stanowig one 48,4% tej
grupy. Znaczny stopien niepelnosprawnosci zadeklarowalo 23,4%, a lekki — 20,3% badanych
ztej grupy. Brak formalnego orzeczenia wystepuje u 7,8% o0séb deklarujacych
niepelnosprawnos$¢, co moze sugerowac istnienie niezdiagnozowanych lub niezgloszonych
probleméw zdrowotnych. Wyniki te pokazuja, ze wsréd osob z niepelnosprawnoscia
dominuja umiarkowane zaburzenia funkcjonalne, przy stosunkowo mniejszym odsetku oséb
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z niepelnosprawnoécia znaczna.

Tabela 47. Jesli jest Pan(i) osobg niepetnosprawng, to posiada Pan(i) ...?

Odsetek
L, . . Liczba oséb 0%) . Odsetek (%)..
Stopien niepetnosprawnosci (N) w catej w subpopulacji
prébie (N=64)
(N=1074)
Znaczny stopien (I grupa) 15 1,4 23,4
Umiarkowany stopien (Il grupa) 31 2,9 48,4
Lekki stopien (Il grupa) 13 1,2 20,3
Nieposiadajacy orzeczenia 5 0,5 7,8
Nie dotyczy 1010 94,0 -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Odsetki w kolumnie ,,cata préba”
obliczono wzgledem N=1074; w kolumnie ,,subpopulacja” — wzgledem tylko osdb, ktérych dotyczyto pytanie
(bez kategorii ,,nie dotyczy”).

2.3.2  Wptyw stanu zdrowia na koniecznos¢ wsparcia

Tylko 3,7% respondentdéw przyznalo, ze z uwagi na stan zdrowia wymagaja stalej
pomocy zewnetrznej, takiej jak lekarz, pielegniarz, rehabilitant czy psycholog. Zdecydowana
wiekszo$¢, 96,3%, nie potrzebuje takiego wsparcia, co wskazuje na dominujaca niezalezno$¢
w codziennym funkcjonowaniu uczestnikéw badania.

Tabela 48. Czy zuwagi na Pana/Pani stan zdrowia wymaga Pan(i) statej pomocy, ktérg mogg
dostarczyc¢ osoby/instytucje z zewnqtrz?

Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) Odsetek (%)
Tak 40 3,7
Nie 1034 96,3

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

2.4 Doswiadczenie zawodowe

Doswiadczenie zawodowe respondentdw scharakteryzowano przez pryzmat
nastepujacych zmiennych:
- posiadany staz pracy zawodowej,
- rodzaje wykonywanych prac,
- ocena wystarczalno$ci do§wiadczenia zawodowego.

2.4.1 Staz pracy

Najliczniejsza grupa badanych (38,2%) deklaruje staz pracy wynoszacy od 1 roku do
5 lat. Staz powyzej 5 do 10 lat wskazato 15,3% respondentéw, natomiast ponad 10 lat — 3,8%.
Jednocze$nie 27,0% badanych zadeklarowalo, ze nigdy nie pracowalo, co nie wyklucza
doswiadczenia zawodowego zdobywanego podczas zatrudnienia bez umowy,
w wolontariacie, czy w ramach nieodplatnej pracy na rzecz czlonkéw rodziny (na przyktad
w rolnictwie, pozarolniczej dzialalnosci gospodarcze itp.).
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Wykres 15. Jak dfugo Pan(i) pracowat(a) zawodowo?

45,0%
40,0% 38,2%
35,0%
30,0% 27,9%
25,0%
20,0%
15,3% 14,8%
15,0%
10,0%
0,
5,0% 3,8%
o o ]
Powyzej 1 roku Nigdy nie Powyzej5do 10 Pracowatem nie Powyzej 10 lat
do 5 lat pracowatem lat dtuzej niz 1 rok

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

2.4.2 Rodzaje wykonywanych prac

Respondentow, ktérzy zadeklarowali jakikolwiek staz pracy, zapytano o rodzaje
wykonywanych prac. Najcze$ciej wskazywanym rodzajem byla praca fizyczna, ktéra wskazalo
49,9% badanych. Kolejne popularne formy to praca ustlugowa (26,0%) oraz handel detaliczny
lub hurtowy (23,6%). Praca w ochronie mienia, dziatalno$¢ gospodarcza oraz inne rodzaje
pracy byly najmniej popularne.

Tabela 49. Rodzaj lub rodzaje pracy, ktore Pan(i) dotychczas wykonywat(a) zawodowo

el T Liczba wskazan Proce’nt
(n) wskazan (%)
Fizyczna 386 49,9
Ustugowa 201 26,0
Handel detaliczny lub hurtowy 183 23,6
Rolnictwo, ogrodnictwo, rybotéwstwo 28 3,6
Umystowa / artystyczna 89 11,5
Akwizycja, telemarketing lub roznoszenie ulotek 24 3,1
Wiasna dziatalnos¢ gospodarcza 16 2,1
Ochrona mienia 9 1,2
Inna 8 1,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Respondenci mogli zaznaczyé wiecej niz
jedng odpowiedz. W tabeli przedstawiono liczbe wskazan (n) oraz procent wskazan w odniesieniu do liczby
wszystkich badanych (N=1074). Suma odsetkdéw przekracza 100%.

Wiekszo$¢ respondentow (55,9%) deklarowala, ze pracowala na podstawie umowy
o prace na pelen etat. Umowy cywilnoprawne byly popularne wérod 34,4% badanych, a 19,0%
wykonywalo prace bez pisemnej umowy. Jedynie 1,0% respondentéw mialo do$wiadczenie
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zawodowe w ramach programow aktywizacji zawodowej na umowie stazu lub praktyk.

Tabela 50. Rodzaj umowy o prace

Rodzaj umowy o prace el e i) Procent wskazan

(%)
Umowa o prace na peten etat 433 55,9
Umowa o prace na czes¢ etatu 142 18,3
Umowa cywilnoprawna (o dzieto lub zlecenie) 266 34,4
Praca stata lub sezonowa bez umowy pisemne;j 147 19,0
Samozatrudnienie 21 2,7
Praca w ramach programéw aktywizacji zawodowej 8 1,0
Inna 8 1,0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz
jedna odpowiedz. W tabeli przedstawiono liczbe wskazan (n) oraz procent wskazan w odniesieniu do liczby
wszystkich badanych (N=1074). Suma odsetkdw przekracza 100%.

2.4.3 Ocena wystarczalnosci doswiadczenia zawodowego

Respondenci byli podzieleni w swoich opiniach na temat wystarczalno$ci posiadanego
doswiadczenia zawodowego w kontekscie oczekiwan pracodawcow. Okolo 35,8% uwaza
swoje doswiadczenie za wystarczajace, podczas gdy 34,0% nie zgadza sie ztym
stwierdzeniem. Pozostale 30,2% odpowiedzialo, ze trudno im to ocenic.

Wykres 16. Czy uwaza Pan(i) swoje doswiadczenie zawodowe za wystarczajgce w kontekscie
oczekiwan pracodawcow?

Trudno
powiedziec
30,2%

Tak
35,8%

y

Nie_~
34,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne, NEET-UP 2024, (N=1074).
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2.5 Charakterystyka ostatniego okresu pozostawania poza
zatrudnieniem, edukacja i szkoleniem (NEET)

W niniejszej czesci przedstawiono charakterystyke ostatniego okresu pozostawania
respondentow w statusie NEET. Za kluczowe wymiary opisu tegoz okresu przyjeto:
- czas trwania ostatniego okresu nieaktywnos$ci edukacyjnej i zawodowej,
- przyblizony szacunek bezrobocia ibiernosci zawodowej wsrdéd os6b niepracujacych
okreslany na podstawie prob poszukiwania pracy lub zatrudnienia,
- miejsce poszukiwania pracy lub zatrudnienia,
- powody niepodejmowania pracy i zatrudnienia,
- powstrzymywanie sie od nauki.

2.5.1 Czas trwania okresu nieaktywnosci edukacyjnej i zawodowe;j

Najwieksza grupa badanych (23,8%) zadeklarowala, ze ostatni okres bez pracy, nauki
lub szkoleni wynosi od 3 do 6 miesiecy. Znaczny odsetek (20,1%) pozostaje nieaktywny przez
okres od 12 do 24 miesiecy, a kolejna istotna grupa (16,2%) wskazuje okres dluzszy niz 24
miesigce. Krétszy okres nieaktywno$ci (3 miesiace) deklaruje 10,9% respondentéw. Warto
przypomnie¢, ze do badania dopuszczani byli jedynie respondenci, ktérzy w statusie NEET
pozostawali przez minimum 3 miesigce.

Wykres 17. Od kiedy zaréwno nie szkoli sie Pan(i), nie uczy i nie pracuje poprzez podanie okresu, jaki
uptyngt od ostatniej pracy lub zatrudnienia lub udziatu w kursie/szkoleniu lub nauki w szkole?

25,0% 23,8%

20,1%
20,0%
16,7% 16,2%
15,0% 12,3%
10,9%

10,0%

5,0%

0,0%

Powyzej 3 do Powyzej 12 do Powyzej6 do Powyzej24 Powyzej 9 do Od 3 miesiecy
6 miesiecy 24 miesiecy 9 miesiecy miesiecy 12 miesiecy

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

2.5.2  Przyblizony szacunek bezrobocia i biernosci zawodowej wsrod oséb
niepracujgcych na podstawie préb poszukiwania pracy

Analiza obejmuje wylacznie osoby niepracujace (bez zatrudnienia). W dalszej cze$ci,
w oparciu o deklarowana liczbe prob znalezienia pracy w analizowanym okresie, zastosowano
przyblizong operacjonalizacje rozroznienia pomiedzy osobami bezrobotnymi oraz biernymi
zawodowo w rozumieniu podej$cia BAEL (GUS).

Najwiekszy odsetek respondentow (46,4%) nie podejmowal zadnych prob znalezienia
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zatrudnienia w analizowanym okresie. Grupa os6b wykazujacych niska aktywnos$¢ (1—2
proby) stanowila 28,0%, natomiast aktywniejsze poszukiwania pracy (3 proby i wiecej)
deklarowalo 25,7% badanych. Zaledwie 3,2% respondentéow podejmowalo ponad 10 préb
znalezienia zatrudnienia.

Tabela 51. lle razy w ciggu tego okresu podejmowat(a) Pan(i) prébe znalezienia pracy/zatrudnienia?

Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) Odsetek (%)
0 498 46,4
1-2 301 28,0
3-5 176 16,4
6-10 65 6,1
Powyzej 10 34 3,2

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

W definicji BAEL (GUS) do kategorii bezrobotnych zalicza sie osoby, ktére w badanym
tygodniu nie pracowaly, podejmowaly aktywne poszukiwania pracy (tj. wykonywaly
konkretne dzialania w okresie ostatnich 4 tygodni, z tygodniem badanym wlgcznie) oraz byly
gotowe podjac prace w ciggu 2 tygodni. Z kolei bierni zawodowo to osoby niebedace ani
pracujacymi, ani bezrobotnymi, a wiec niespelniajace w szczeg6lno$ci kryterium aktywnego
poszukiwania i/lub gotowo$ci do podjecia pracy.

W niniejszym badaniu dysponowano informacja o liczbie prob znalezienia pracy, co
pozwala bezposrednio uchwycié komponent aktywnego poszukiwania. Jednocze$nie brak
danych umozliwiajacych weryfikacje dwoch pozostalych warunkéow BAEL: gotowosSci do
podjecia pracy w ciggu 2 tygodni oraz jednoznacznego dopasowania deklaracji do horyzontu
yostatnich 4 tygodni”. Z tego wzgledu ponizsze rozréznienie nalezy traktowaé jako
przyblizenie, oparte na kryterium aktywno$ci poszukiwania pracy, anie jako pelna
rekonstrukcje statusu BAEL.

W przyjetej operacjonalizacji:

e o0soby deklarujace o prob uznano za bierne zawodowo (498 o0sob; 46,4%),

e osoby deklarujace co najmniej 1 probe (kategorie: 1—2, 3—5, 6—10, powyzej 10) uznano
za spekliajace kryterium aktywnego poszukiwania pracy (przyblizony wskaznik
bezrobocia w ujeciu BAEL) — lacznie 576 osob, co stanowi 53,6% badanych (301 + 176
+ 65 + 34).

Nalezy podkreslié, ze czes$é respondentéw podejmujacych proby znalezienia pracy
mogla nie spelia¢ kryterium gotowoSci podjecia pracy w wymaganym terminie,
a w konsekwencji w ujeciu BAEL zostalaby zaklasyfikowana jako bierna zawodowo. Z drugiej
strony, brak prob poszukiwania pracy (kategoria ,0”) nie przesadza o jednolitych
przyczynach bierno$ci: wtej grupie moga znajdowaé sie osoby zniechecone, czasowo
wylaczone z poszukiwan lub ograniczone czynnikami sytuacyjnymi, ktérych nie identyfikuje
samo pytanie o liczbe prob. W konsekwencji otrzymane warto$ci nalezy interpretowac jako
szacunek struktury biernych zawodowo oraz oséb aktywnie poszukujacych pracy wsrod oséb
niepracujacych, oparty na deklarowanej aktywnos$ci poszukiwan.

2.5.3 Miejsce poszukiwania pracy

Zdecydowana wiekszo$¢ oséb aktywnie poszukujacych pracy w analizowanym okresie
(81,0%) deklarowala poszukiwania w miejscowosSci zamieszkania. Poniewaz respondenci
mogli wskaza¢ wiecej niz jedna odpowiedz, wynik ten oznacza, ze poszukiwania lokalne czesto
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wspOlwystepowaly z poszukiwaniami o szerszym zasiegu (np.na terenie wojewodztwa).
Znaczna cze$¢ badanych (39,4%) rozszerzala poszukiwania na teren calego wojewodztwa, co
moze wskazywaé na umiarkowang elastyczno$c¢ przestrzenna, ograniczong jednak do regionu
zamieszkania. Niewielki odsetek respondentéw deklarowal poszukiwania poza
wojewodztwem (5,6%) oraz za granica (4,9%), co sugeruje relatywnie niska sklonno$¢ do
poszukiwan poza regionem oraz mozliwe bariery mobilnoéci (np.finansowe, rodzinne,
transportowe lub kompetencyjne).

Uzyskane wyniki wskazuja, ze wérod respondentéw zaklasyfikowanych jako aktywnie
poszukujacych pracy dominuje orientacja na rynek lokalny iregionalny. Niski udzial
poszukiwan poza wojewodztwem oraz za granica moze stanowic przestanke do projektowania
dzialan wspierajacych mobilno$¢ przestrzenna (np.informacyjnych, mieszkaniowych,
transportowych), arownolegle do wzmacniania dopasowania ofert zatrudnienia do
uwarunkowan lokalnych. Jednocze$nie nalezy podkresli¢, ze deklarowany zasieg poszukiwan
nie jest tozsamy z gotowoScig do przeprowadzki, a raczej opisuje preferowany lub realnie
dostepny obszar poszukiwan w danym okresie.

Tabela 52. Gdzie szukat(a) Pan(i) pracy w podanym uprzednio okresie czasu?

- . . Liczba wskazan |Procent wskazan
Miejsce poszukiwania pracy
(n) (%)
W miejscowosci, w ktérej Pan(i) mieszka 472 81,9
Na terenie catego wojewddztwa 227 39,4
Poza wojewddztwem (w Polsce) 32 5,6
Za granicy 28 4,9

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz
jedng odpowiedz. W tabeli przedstawiono liczbe wskazan (n) oraz procent wskazan w odniesieniu do liczby
N=576 (tj. osdb, ktére poszukiwaty pracy / zostaty zaklasyfikowane jako aktywnie poszukujgce). Suma
odsetkow przekracza 100%.

NajczeSciej stosowane metody poszukiwania pracy opieraly sie na nieformalnych
sieciach kontaktow (62,7%) oraz wyszukiwaniu ogloszen w Internecie i prasie (62,2%). Rola
bezposrednich kontaktow z pracodawcami réwniez byla znaczaca (49,8%). Z kolei formalne
formy wsparcia, takie jak targi pracy (7,3%) czy programy aktywizacyjne oferowane przez
urzedy pracy (5,0%), byly znacznie mniej popularne. Wyniki te wskazuja, ze poszukiwanie
pracy wsrod badanych jest przede wszystkim oparte na indywidualnej aktywnoSci oraz
sieciach spolecznych, natomiast wsparcie instytucjonalne odgrywa mniejsza role wtym
procesie. Promowanie efektywniejszego wykorzystania programoéw aktywizacyjnych oraz
zwiekszenie ich dostepnos$ci mogloby poprawic sytuacje osob poszukujacych pracy.

Tabela 53. W jaki sposob szukat(a) Pan(i) pracy lub zatrudnienia w podanym okresie czasu? Prosze
wskazac wszystkie sposoby, ktére Pana/Paniq dotyczq lub dotyczyty.

Kategoria odpowiedzi Liczba wskazan Procent
(n) wskazan (%)
Wyszukiwanie ogtoszen w Internecie lub w prasie 358 62,2
Bezposredni kontakt z pracodawca 287 49,8
Pozyskiwanie informacji od znajomych i rodziny 361 62,7
Udziat w targach pracy, dniach otwartych itp.
42 7,3
Korzystanie z ofert pracy pozyskanych z Powiatowych 162 281

Urzeddéw Pracy
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Kategoria odpowiedzi

Liczba wskazan

Procent

(n) wskazan (%)

Udziat w programach aktywizacyjnych (szkoleniowo-

. . 29 5,0
stazowych) oferowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy
Udziat w programach aktywizacyjnych (szkoleniowo-
stazowych) oferowanych przez inne niz urzedy pracy 37 6,4
instytucje
Samodzielne zamieszczanie ogtoszen o checi do pracy na

. . 75 13,0

portalach internetowych lub w prasie
Inny sposéb lub sposoby 7 1,2

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz
jedna odpowiedz. W tabeli przedstawiono liczbe wskazan (n) oraz procent wskazan w odniesieniu do liczby

wszystkich badanych (N=1074). Suma odsetkdow przekracza 100%.

2.5.4 Powody niepodejmowania pracy

Glowne deklarowane przyczyny braku prob poszukiwania pracy to:

brak

interesujacych ofert pracy (33,1%), prowadzenie domu (opieka nad dzie¢mi, osobami

starszymi lub inne obowiazki rodzinne) (25,5%), brak dostepnych ofert pracy (22,3%),
$wiadomy wybor nieaktywnoS$ci zawodowej (18,7%) ibrak przekonania do pracy (17,1%).

Wyniki te pokazuja réznorodno$¢ barier i motywacji stojacych za decyzja o niepodejmowaniu

dzialan na rynku pracy. Lacznie, najczeSciej wskazywane przyczyny dotycza zaré6wno

czynnikéw zewnetrznych (np. brak ofert pracy, sytuacja rodzinna, problemy zdrowotne), jak

i indywidualnych ($§wiadomy wybér lub brak motywacji).

Tabela 54. Dlaczego nie podejmowat(a) Pan(i) préby znalezienia pracy w podanym okresie czasu?

Kategoria odpowiedzi Liczba ,
. |Procent wskazan
wskazan (%)
(1)
(n)
Brak interesujgcej mnie pracy 165 33,1
Brak dostepnych ofert pracy 111 22,3
Brak przekonania do pracy 85 17,1
Brak mozliwosci dojazdu do miejsca, gdzie praca byta oferowana 44 8,8
Utrudnienia zwigzane z pandemig COVID-19 20 4,0
Brak znajomosci oséb, ktore datyby mi prace lub brak znajomosci, 47 94
ktdre zapewnityby mi prace ’
Wysokie bezrobocie w regionie 65 13,1
Zniechecenie spowodowane dtugotrwatym poszukiwaniem pracy,
.. . 44 8,8
brak motywacji do dalszego szukania pracy
Mj stan zdrowia: choroba lub niepetnosprawnosé lub leczenie /
e 53 10,6
rehabilitacja
Prowadzenie domu: wychowywanie dzieci, opieka nad dzie¢mi lub
osobami starszymi lub niepetnosprawnymi, inne przyczyny 127 25,5
rodzinne
Dziatalnosc¢ spoteczna, wolontariat 22 4,4
Woyjazd za granice, podrdze (w znaczeniu poznawczym) 28 5,6
Znalaztem prace i czekatem lub czekam na jej rozpoczecie 37 7,4
To Swiadomy wybdr, poniewaz nie chce i nie musze pracowad
S L, ., 93 18,7
(np. chce sie jeszcze bawié, rozwijac)
Inny powdd lub powody (prosze wpisac jakie) 28 5,6
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Respondenci mogli zaznaczyé wiecej niz
jedna odpowiedz. W tabeli przedstawiono liczbe wskazan (n) oraz procent wskazan w odniesieniu do liczby
wszystkich badanych (N=1074). Suma odsetkdow przekracza 100%.

2.5.5 Powstrzymywanie sie od nauki

NajczeSciej wskazywanym powodem rezygnacji z podejmowania nauki lub szkolen
jest brak checi do ich podejmowania, co zadeklarowalo 35,0% respondentéw. Na drugim
miejscu znalazl sie argument, ze jest to strata czasu i nie przyniesie korzysci (30,2%). Niewiele
mniej, bo 28,9% badanych, wskazalo, ze sa zadowoleni z poziomu swojego wyksztalcenia
i kompetencji. Inne istotne bariery to brak $rodkéw finansowych na oplacenie nauki (23,0%)
oraz wplyw $rodowiska, w ktéorym znajomi roéwniez nie podejmuja dalszego ksztalcenia
(18,8%).

Tabela 55. Powody niepodejmowania nauki lub szkolen. Ktdre z nich Pana(i) dotyczq?

Liczba Procent
Powad wskazan wskazan
(n) (%)
Satysfakcjonuje mnie wyksztatcenie oraz kompetencje, ktére
i 310 28,9
posiadam
Brakuje mi pieniedzy na optacenie nauki 247 23,0
Do niczego ona mi sie to nie przyda, to strata czasu 324 30,2
Wsrdd moich znajomych nikt sie nie uczy 202 18,8
Nie mam checi do podejmowania szkolen lub dalszej nauki 376 35,0
Brakuje mi czasu, musze np. opiekowac sie rodzing 179 16,7
Ze wzgleddw zdrowotnych 75 7,0
Z powodu intensywnego poszukiwania pracy 91 8,5
Inne 23 2,1

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz
jednag odpowiedz. W tabeli przedstawiono liczbe wskazan (n) oraz procent wskazan w odniesieniu do liczby
wszystkich badanych (N=1074). Suma odsetkdw przekracza 100%.

2.6 Wsparcie instytucjonalne i doswiadczenia aktywizacyjne

Wsparcie instytucjonalne i do$wiadczenia aktywizacyjne scharakteryzowano przez
pryzmat nastepujacych wskaznikow:

- korzystanie z ustug powiatowych urzedow pracy,

- ocena ushug $wiadczonych przez powiatowe urzedy pracy,

- narzedzia i metody wsparcia oferowane w programach aktywizacyjnych PUP,

- korzystanie z ushug instytucji rynku pracy innych niz PUP,

- narzedzia i metody wsparcia oferowane przez inne niz PUP instytucje rynku pracy,
- oczekiwania i preferencje w zakresie wsparcia instytucjonalnego.

2.6.1 Korzystanie z ustug powiatowych urzeddéw pracy

Wyniki badan wskazuja na znaczace zréznicowanie dosSwiadczen zwigzanych
z korzystaniem zushlug powiatowych urzedéw pracy wsérod badanych, zktoérych 37,7%
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zadeklarowalo kontakt z tymi instytucjami. Pozostale 62,3% nigdy nie korzystalo z takich
ustug.

Wykres 18. Czy dotychczas w swoim zyciu korzystata Pan(i) kiedykolwiek z ustug Powiatowych
Urzedow Pracy?

Tak
37,7%

y

Nie
62,3%

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

W badaniu zapytano respondentéw, ktdrzy nie korzystali z takich ustug o powody, dla
ktérych nie korzystali zuslug Powiatowych Urzedoéw Pracy, przy czym mozliwe bylo
udzielenie wiecej niz jednej odpowiedzi. Najczesciej wskazywana przyczyna byl brak potrzeby
— odpowiedz te zaznaczylo 73,7% badanych, co sugeruje, ze znaczna cze$¢ respondentow nie
widziala konieczno$ci kontaktu zurzedem pracy. Drugim najczeSciej wskazywanym
powodem byt brak satysfakcjonujacych ofert zatrudnienia (22,9%). Na trzecim miejscu
znalazla sie deklaracja braku motywacji — 20,6% respondentow przyznalo, ze ,nie chcialo im
sie” korzysta¢ zushug urzedu. Dla 13,2% uczestnikoéw badania wizyty w PUP wigzaly sie
Z pogorszeniem samopoczucia, a 7,9% zniechecaly niedogodne godziny otwarcia. TrudnoSci
w dostepie do urzedu — takie jak duza odlegloé¢ czy brak mozliwo$ci dojazdu — wskazalo 4,8%
badanych. Negatywne doswiadczenia zobsluga ze strony urzednikéw zniechecily 2,1%
respondentow, a 2,8% podalo inne powody, ktorych nie ujeto w zestawieniu. Nalezy
pamietaé, ze odpowiedzi nie sumuja sie do 100%, poniewaz respondenci mogli zaznaczy¢
wiecej niz jedna przyczyne.

Tabela 56. Dlaczego nie korzystat(a) Pan(i) z ustug Powiatowych Urzeddéw Pracy?

Kategoria odpowiedzi Liczba wskazan (Procent wskazan
(n) (%)
Wizyty w urzedzie pracy powodujg pogorszenie mojego 88 13,2
samopoczucia
Nie miatem takiej potrzeby 493 73,7
Nie odpowiadaty mi godziny otwarcia urzedu 53 7,9
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Kategoria odpowiedzi Liczba wskazan |Procent wskazan

(n) (%)

Nie chciato mi sie 138 20,6

Nie odpowiadaty mi oferty pracy z urzedu 153 22,9

Urzad znajduje sie zbyt daleko od mojego miejsca 32 4,8

zamieszkania, nie miatem, jak dojechad

Nie odpowiadat mi sposdb, w jaki zwracali sie do mnie 14 2,1

urzednicy podczas wczesdniejszych wizyt

Z innych powodoéw 19 2,8

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz
jedna odpowiedz. W tabeli przedstawiono liczbe wskazan (n) oraz procent wskazan w odniesieniu do liczby
wszystkich badanych (N=1074). Suma odsetkow przekracza 100%.

2.6.2  Ocena ustug swiadczonych przez Powiatowe Urzedy Pracy

Wsérod osob, ktore mialy do$§wiadczenie korzystania z uslug Powiatowego Urzedu
Pracy, przewazaja opinie pozytywne dotyczace godzin otwarcia tych instytucji. Az 54,6%
respondentow ,raczej sie zgadza”, a 18,8% ,calkowicie sie zgadza” ze stwierdzeniem, ze
godziny otwarcia urzedow im odpowiadaja — lgcznie stanowi to 73,4% pozytywnych ocen.
Niewielki odsetek badanych wyrazit opinie negatywna: 6,9% ,raczej sie nie zgadza”, a 2,5%
»zupelnie sie nie zgadza” z tym stwierdzeniem — razem 9,4% ocen krytycznych. Stanowisko
neutralne, czyli ,,ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam”, wybrato 17,3% respondentow.

Dane te wskazuja, ze wiekszo$¢ osoéb majacych doswiadczenie z PUP ocenia godziny
otwarcia urzed6w jako dostosowane do swoich potrzeb, cho¢ niemal co dziesigty respondent
zglasza zastrzezenia w tym zakresie.

Tabela 57. Na ile zgadza sie Pan(i) z nastepujgcymi stwierdzeniami: godziny otwarcia urzedu mi
odpowiadajq?

. Odsetek (%)
Kategoria odpowiedzi Liczba os6b (N) Ods?::k (:@r’;:'ej w subpopulacji
probie (N=1074) (N=405)

1 - zupetnie sie nie zgadzam 10 0,9 2,5
2 - raczej sie nie zgadzam 28 2,6 6,9
3 - ani sie zgadzam, ani sie nie 70 6,5

17,3
zgadzam
4 - raczej sie zgadzam 221 20,6 54,6
5 - catkowicie sie zgadzam 76 7,1 18,8
NIE DOTYCZY 669 62,3 -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. W kolumnie ,% catoéci” podano odsetki
obliczone wzgledem catej préby (N=1074), a w kolumnie ,% subpopulacji” — wzgledem grupy respondentoéw,
ktorych dotyczyto pytanie. Wiersz ,,nie dotyczy” nie jest uwzgledniany w subpopulacji.

Wsérod os6b  majacych dosSwiadczenie zofertami pracy otrzymywanymi
w Powiatowym Urzedzie Pracy opinie sa wyraznie podzielone, zprzewaga postaw
neutralnych i krytycznych. Tylko 28,9% respondentéw ,raczej sie zgadza”, a 7,4% ,catkowicie
sie zgadza” ze stwierdzeniem, ze proponowane oferty pracy byly zgodne z ich kwalifikacjami,
kompetencjami i wiedza — lacznie 36,3% ocen pozytywnych. Z drugiej strony 25,9% oséb
sraczej sie nie zgadza”, a 4,4% ,zupekie sie nie zgadza” z tym twierdzeniem, co daje 30,3%
opinii negatywnych. Najwieksza grupa respondentoéw — 33,3% — przyjela postawe neutralna,
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deklarujac, ze ,ani sie zgadza, ani sie nie zgadza”.

Wyniki te sugeruja, ze cho¢ ponad jedna trzecia badanych pozytywnie ocenia
dopasowanie ofert, dla wiekszoéci (niemal dwoch trzecich) oferty te byly albo nieadekwatne,
albo trudne do jednoznacznej oceny.

Tabela 58. Na ile zgadza sie Pan(i) z nastepujgcymi stwierdzeniami: otrzymane oferty pracy byty
zgodne z moimi kwalifikacjami, kompetencjami i wiedzg?

k o,
. . . ! Odsetek (%) w catej Db (B, .
Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) - w subpopulagcji
probie (N=1074)
(N=405)
1 - zupetnie sie nie zgadzam 18 1,7 4,4
2 - raczej sie nie zgadzam 105 9,8 25,9
3 - ani sie zgadzam, ani sie nie 135 12,6
33,3
zgadzam
4 - raczej sie zgadzam 117 10,9 28,9
5 - catkowicie sie zgadzam 30 2,8 7,4
NIE DOTYCZY 669 62,3 -

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania NEET-UP 2024. W kolumnie ,% catosci” podano odsetki
obliczone wzgledem catej préby (N=1074), a w kolumnie ,% subpopulacji” — wzgledem grupy respondentoéw,
ktorych dotyczyto pytanie. Wiersz ,nie dotyczy” nie jest uwzgledniany w subpopulacji.

Wsrod osob, ktore mialy doSwiadczenie kontaktu z pracownikami Powiatowych
Urzedow Pracy, przewazaja oceny pozytywne dotyczace stylu komunikacji. 50,4%
respondentow ,raczej sie zgadza”, a11,6% ,calkowicie sie zgadza” ze stwierdzeniem, ze
urzednicy postugiwali sie jezykiem dostosowanym do os6b mlodych — lacznie daje to 62%
ocen pozytywnych. Postawe neutralng przyjeto 21,2% respondentéw, zaznaczajgc odpowiedz
»ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam”, co moze $wiadczy¢ o braku wyraznych do$wiadczen
lub ambiwalencji w ocenie. Oceny krytyczne stanowia lacznie 16,8% — 13,8% badanych
sraczej sie nie zgadza”, a 3,0% ,zupelnie sie nie zgadza” z opinia o dostosowaniu jezyka do
mlodego odbiorcy.

Reasumujac, wiekszo$¢ respondentdéw pozytywnie ocenia styl komunikacji stosowany
przez urzednikow, cho¢ istotna grupa — niemal co pigty badany — nie miala jednoznacznej
opinii na ten temat.

Tabela 59. Na ile zgadza sie Pan(i) z nastepujgcymi stwierdzeniami: urzednicy komunikowali sie ze
mngq z uzyciem jezyka dostosowanego do oséb mfodych?

k 0,
. . . " Odsetek (%) w catej SLELTAE) ..
Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) - w subpopulacji
probie (N=1074)
(N=405)
1 - zupetnie sie nie zgadzam 12 1,1 3,0
2 - raczej sie nie zgadzam 56 5,2 13,8
3 - ani sie zgadzam, ani sie nie 86 8,0
21,2
zgadzam
4 - raczej sie zgadzam 204 19,0 50,4
5 - catkowicie sie zgadzam 47 4,4 11,6
NIE DOTYCZY 669 62,3 -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. W kolumnie ,% catoéci” podano odsetki
obliczone wzgledem catej proby (N=1074), a w kolumnie ,% subpopulacji” — wzgledem grupy respondentow,
ktorych dotyczyto pytanie. Wiersz ,,nie dotyczy” nie jest uwzgledniany w subpopulacji.
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Wsérod osob, ktore mialy kontakt z Powiatowym Urzedem Pracy, wiekszosé
pozytywnie ocenila sposob, w jaki urzednicy zachecali ich do podjecia zatrudnienia. 45,4%
respondentow ,raczej sie zgadza”, a 10,6% ,calkowicie sie zgadza” z twierdzeniem, ze byli
zachecani, a nie zmuszani do podjecia pracy — lacznie stanowi to 56% pozytywnych ocen.
Neutralne stanowisko wyrazilo 25,4% badanych, co moze wskazywaé na brak wyraznych
do$wiadczen, ambiwalencje lub niezdecydowanie w ocenie zachowan urzednikéw. Z kolei
14,1% respondentdéw ,raczej sie nie zgadza”, a 4,4% ,zupeklie sie nie zgadza” ztym
stwierdzeniem — lacznie daje to 18,5% ocen negatywnych, co sugeruje, ze niemal co piagta
osoba miala poczucie presji ze strony urzednikéw.

Wyniki wskazuja, ze cho¢ wiekszo$¢ badanych pozytywnie ocenia podejScie
urzednikow PUP, to relatywnie wysoki odsetek ocen neutralnych ikrytycznych moze
sugerowac potrzebe dalszego doskonalenia stylu komunikacji i indywidualizacji podejscia do
0s6b poszukujacych pracy.

Tabela 60. Na ile zgadza sie Pan(i) z nastepujgcymi stwierdzeniami: urzednicy zachecali mnie do
podjecia pracy, a nie zmuszali?

k o,
. . . ! Odsetek (%) w catej Diekil(Es, ..
Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) . w subpopulacji
probie (N=1074)
(N=405)
1 - zupetnie sie nie zgadzam 18 1,7 4,4
2 - raczej sie nie zgadzam 57 5,3 14,1
3 - ani sie zgadzam, ani sie nie 103 9,6
25,4
zgadzam
4 - raczej sie zgadzam 184 17,1 45,4
5 - catkowicie sie zgadzam 43 4,0 10,6
NIE DOTYCZY 669 62,3 -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. W kolumnie ,% catoéci” podano odsetki
obliczone wzgledem catej préby (N=1074), a w kolumnie ,% subpopulacji” — wzgledem grupy respondentoéw,
ktorych dotyczyto pytanie. Wiersz ,,nie dotyczy” nie jest uwzgledniany w subpopulacji.

Doswiadczenia zwigzane zrelacja miedzy urzednikami a osobami korzystajacymi
z ustug PUP byly oceniane r6znorodnie, jednak najwieksza grupa respondentéw postrzegata
ja jako partnerska. 40,2% badanych ,raczej sie zgadza”, a 11,4% ,calkowicie sie zgadza”
z twierdzeniem, ze komunikacja przebiegala na zasadzie réwnosci — lacznie stanowi to 51,6%
ocen pozytywnych. Odmiennego zdania bylo 15,6% respondentéw, ktérzy zaznaczyli
odpowiedz ,raczej sie nie zgadzam”, oraz 4,9%, ktorzy ,zupeknie sie nie zgadzaja” — razem
20,5% ocen negatywnych. Postawe neutralng przyjelo 27,9% osoéb, co sugeruje, ze dla
znacznej czeSci badanych charakter komunikacji nie byt jednoznacznie odczuwalny jako ani
partnerski, ani dominujacy.

Cho¢ ponad polowa respondentéw odebrala relacje z urzednikami jako rownorzedna,
stosunkowo wysoki odsetek odpowiedzi neutralnych oraz negatywnych moze sygnalizowaé
potrzebe wiekszej wrazliwo$ci na styl kontaktu, zwlaszcza w pracy z mlodymi osobami
poszukujgcymi zatrudnienia.
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Tabela 61. Na ile zgadza sie Pan(i) z nastepujgcymi stwierdzeniami: komunikacja odbywata sie na
zasadzie réownosci, a nie podkreslania dominacji urzednika nade mng?

[}
. e . , Odsetek (%) w catej Odsetek (%)
Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) . w subpopulacji
prébie (N=1074)
(N=405)
1 - zupetnie sie nie zgadzam 20 1,9 4,9
2 - raczej sie nie zgadzam 63 5,9 15,6
3 - ani sie zgadzam, ani sie nie 113 10,5
27,9
zgadzam
4 - raczej sie zgadzam 163 15,2 40,2
5 - catkowicie sie zgadzam 46 4,3 11,4
NIE DOTYCZY 669 62,3 -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. W kolumnie ,% catosci” podano odsetki
obliczone wzgledem catej préby (N=1074), a w kolumnie ,% subpopulacji” — wzgledem grupy respondentoéw,
ktorych dotyczyto pytanie. Wiersz ,nie dotyczy” nie jest uwzgledniany w subpopulacji.

Zaufanie wobec o0s6b reprezentujacych urzad pracy okazalo sie umiarkowanie
wysokie, choé niejednoznaczne. 39,8% respondentéw ,raczej sie zgadza”, a 11,1% ,,catkowicie
sie zgadza” ze stwierdzeniem, ze ufalo urzednikowi lub urzednikom, z ktérymi mialo kontakt
— lacznie daje to 50,9% pozytywnych ocen. Z drugiej strony 16,3% badanych ,raczej sie nie
zgadza” z 3 opinia, a 4,4% ,,zupelnie sie nie zgadza”, co przeklada sie na 20,7% odpowiedzi
negatywnych. Postawe neutralng — ,ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam” — przyjelo 28,4%
0sob, co moze §wiadczy¢ o braku silnych emocji zwiazanych z tym aspektem lub o trudnoséci
w ocenie relacji z urzednikiem. Polowa badanych wyrazila zaufanie wobec urzednikow,
jednak wysoki odsetek odpowiedzi neutralnych oraz jedna pigta ocen negatywnych wskazuja
na potrzebe dalszego wzmacniania wiarygodno$ci ikompetencji interpersonalnych
pracownikow PUP — szczegolnie w kontakcie z mlodymi osobami poszukujacymi wsparcia.

Tabela 62. Na ile zgadza sie Pan(i) znastepujgcymi stwierdzeniami: ufate(a)m
urzednikowi/urzednikom, z ktérym(i) rozmawiate(a)m?

()
. . . , Odsetek (%) w catej Odsetek M)..
Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) . w subpopulacji
prébie (N=1074)
(N=405)
1 - zupetnie sie nie zgadzam 18 1,7 4,4
2 - raczej sie nie zgadzam 66 6,1 16,3
3 - ani sie zgadzam, ani sie nie 115 10,7
28,4
zgadzam
4 - raczej sie zgadzam 161 15,0 39,8
5 - catkowicie sie zgadzam 45 4,2 11,1
NIE DOTYCZY 669 62,3 -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. W kolumnie ,% catosci” podano odsetki
obliczone wzgledem catej préby (N=1074), a w kolumnie ,% subpopulacji” — wzgledem grupy respondentow,
ktorych dotyczyto pytanie. Wiersz ,,nie dotyczy” nie jest uwzgledniany w subpopulacji.

Oceniajagc  zgodno$¢ otrzymanych ofert pracy zwlasnymi potrzebami
iograniczeniami, badani wyrazali opinie podzielone niemal réwnomiernie. 30,1%
respondentow ,raczej sie zgadza”, a7,2% ,calkowicie sie zgadza” ztwierdzeniem, ze
propozycje byly dopasowane — lacznie daje to 37,3% ocen pozytywnych. Z drugiej strony
24,7% 0s0Ob ,raczej sie nie zgadza” z ta opinia, a 7,7% ,zupelnie sie nie zgadza”, co przeklada
sie na 32,4% ocen negatywnych. Najwieksza grupa — 30,4% badanych — przyjeta stanowisko
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neutralne, deklarujac, ze ,,ani sie zgadza, ani sie nie zgadza” z tym stwierdzeniem. Taki wynik
moze sugerowac, ze respondenci nie mieli jednoznacznych doswiadczen, badz tez oceniali
oferty jako cze$ciowo trafne, lecz nie w pelni adekwatne.

Wyniki pokazuja, ze zaledwie co trzecia osoba uznala oferte za dobrze dopasowana do
swojej sytuacji, a niemal réwnie liczna grupa wyrazila niezadowolenie. Wysoki poziom
odpowiedzi neutralnych potwierdza, ze personalizacja ofert w urzedach pracy nadal wymaga
poprawy, szczegoblnie z uwzglednieniem indywidualnych barier i oczekiwan mlodych oséb.

Tabela 63. Na ile zgadza sie Pan(i) z nastepujgcymi stwierdzeniami: oferty, jakie otrzymate(a)m
w urzedzie odpowiadaty moim potrzebom i uwzgledniaty moje ograniczenia

Odsetek
3 k(9 tej ..
Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) Ods?t? (%) w catej w subpopulagcji
probie (N=1074)
(N=405)
1 - zupetnie sie nie zgadzam 31 2,9 7,7
2 - raczej sie nie zgadzam 100 9,3 24,7
3 - ani sie zgadzam, ani sie nie 123 11,5
30,4
zgadzam
4 - raczej sie zgadzam 122 11,4 30,1
5 - catkowicie sie zgadzam 29 2,7 7,2
NIE DOTYCZY 669 62,3 4,4

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania NEET-UP 2024. W kolumnie ,% catosci” podano odsetki
obliczone wzgledem catej préby (N=1074), a w kolumnie ,% subpopulacji” — wzgledem grupy respondentow,
ktorych dotyczyto pytanie. Wiersz ,,nie dotyczy” nie jest uwzgledniany w subpopulacji.

Zdecydowana wiekszo$¢ oséb korzystajacych z ustug Powiatowych Urzedéw Pracy nie
miala do§wiadczenia z programami aktywizacyjnymi. 71,4% respondentow zadeklarowalo, ze
nigdy nie bralo udzialu w zadnym takim programie. Wéréd tych, ktorzy mieli tego rodzaju
doéwiadczenia, 13,3% uczestniczylo w jednym programie, 6,7% w dwoch, a mniejsze grupy
w trzech (4,2%), czterech (3,0%) lub pieciu (1,5%) inicjatywach.

Wyniki te wskazuja, ze programy aktywizacyjne, mimo iz stanowig jeden z gléwnych
instrumentéw wsparcia oferowanych przez PUP, nie sg powszechnie wykorzystywane przez
mtode osoby. Moze to Swiadczy¢ o ograniczonej dostepnosci, niewystarczajacej informacji lub
niskiej atrakcyjnoéci tych form wsparcia z perspektywy uzytkownikow.

Tabela 64. Czy podczas korzystania z ustug Powiatowych Urzedow Pracy w ciggu swojego Zycia,
brat(a) Pan(i) kiedykolwiek udziat w programach aktywizacyjnych

. . . , Odsetek (%) w catej Odsetek (%) .
Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) . w subpopulacji
prébie (N=1074)
(N=405)

0 (zero razy) /nie dotyczy, nie 289 26,9
bratem/bratam udziatu 71,4
w programach aktywizacyjnych
1raz 54 5,0 13,3
2 razy 27 2,5 6,7
3 razy 17 1,6 4,2
4 razy 12 1,1 3,0
5 razy 6 0,6 1,5
NIE DOTYCZY 669 62,3 -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. W kolumnie ,% catosci” podano odsetki

95



obliczone wzgledem catej préby (N=1074), a w kolumnie ,% subpopulacji” — wzgledem grupy respondentow,
ktorych dotyczyto pytanie. Wiersz ,,nie dotyczy” nie jest uwzgledniany w subpopulacji.

Wsrod osob, ktore uczestniczyly w programach aktywizacyjnych organizowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy, odsetek przypadkéw zakonczonych zatrudnieniem nie
przekracza polowy. 54,3% respondentéow zadeklarowalo, ze zaden z programow, w ktérych
brali udzial, nie zakonczyl sie podjeciem pracy. Z kolei 31,9% os6b wskazalo, ze przynajmnie;j
jeden program doprowadzil do zatrudnienia, a mniejsze grupy deklarowaly sukces w dwoch
(10,3%), trzech (2,6%) lub czterech przypadkach (0,9%).

Wyniki te moga Swiadezy¢ o ograniczonej skuteczno$ci programow aktywizacyjnych
wrealnym wprowadzaniu uczestnikow na rynek pracy. Cho¢ niemal co trzeciemu
uczestnikowi udalo sie znalezé¢ zatrudnienie po jednym programie, ponad polowa nie
odnotowata zadnego sukcesu zawodowego po udziale w dzialaniach aktywizujacych.

Tabela 65. lle z tych programdéw aktywizacyjnych (szkoleniowo-stazowych) Powiatowych Urzeddéw
Pracy zakonczyto sie Pana(i) zatrudnieniem?

[v)
. . . . Odsetek (%) w catej CLEGE G ..
Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) . w subpopulacji
probie (N=1074)
(N=116)
0 (zero razy) 63 5,9 54,3
1 37 3,4 319
2 12 1,1 10,3
3 3 0,3 2,6
4 1 0,1 0,9
NIE DOTYCZY 958 89,2 -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. W kolumnie ,% catosci” podano odsetki
obliczone wzgledem catej préby (N=1074), a w kolumnie ,% subpopulacji” — wzgledem grupy respondentéw,
ktorych dotyczyto pytanie. Wiersz ,,nie dotyczy” nie jest uwzgledniany w subpopulacji.

Wsrdd osob, ktore uzyskaly zatrudnienie po udziale w programach aktywizacyjnych
Powiatowych Urzedow Pracy, dominowaly odpowiedzi wskazujace na krétkoterminowy
charakter zatrudnienia. NajczeSciej deklarowanym okresem zatrudnienia by} przedzial od
1do 3 miesiecy — wskazalo go 49,1% badanych. 35,8% respondentéow pracowalo od 3 do
6 miesiecy, a 18,9% uzyskalo zatrudnienie trwajace powyzej 6 miesiecy. Zatrudnienie bardzo
krotkie, trwajace maksymalnie do 1 miesiaca, zadeklarowalo 7,5% os6b. Umowe na czas
nieokreslony wskazalo natomiast jedynie 3,8% respondentéw, co pokazuje, ze trwale formy
zatrudnienia po zakonczeniu programow aktywizacyjnych naleza do rzadko$ci.

Poniewaz respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz jedna odpowiedz, dane nalezy
interpretowa¢ jako wskazania réznych doswiadczen zatrudnieniowych — np.po kilku
programach lub w r6znych okresach czasu. Wyniki te wskazuja, ze programy aktywizacyjne
rzadko prowadza do stabilnego zatrudnienia, a w przewazajgcej mierze koncza sie podjeciem
pracy na kroétki okres.

Tabela 66. Jak dtugo byta Pan(i) zatrudniony(a) po udziale w takim programie lub programach
aktywizacyjnych Powiatowych Urzedow Pracy?

Kategoria odpowiedzi Liczba wskazan (Procent wskazan
(n) (%)
Do 1 miesigca wiacznie 4 7,5
Powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy 26 49,1
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Kategoria odpowiedzi Liczba wskazan |Procent wskazan
(n) (%)
Powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy 19 35,8
Powyzej 6 miesiecy 10 18,9
Otrzymatem umowe na czas nieokreslony 2 3,8

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz
jedna odpowiedz. W tabeli przedstawiono liczbe wskazan (n) oraz procent wskazan w odniesieniu do liczby
wszystkich badanych (N=1074). Suma odsetkdow przekracza 100%.

NajczeSciej deklarowang forma zatrudnienia po wudziale w programach
aktywizacyjnych Powiatowych Urzedéw Pracy byla umowa o prace na okres probny lub czas
okreslony, wskazana przez 39,6% respondentow. Niewiele rzadziej pojawiala sie umowa
zlecenia (35,8%), a co piaty badany (20,8%) wskazal umowe o dzielo. Umowe o prace na czas
nieokreSlony uzyskalo 17,0% respondentéw, co stanowi najmniej liczng kategorie
w zestawieniu.

Poniewaz uczestnicy mogli udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi, przedstawione dane
nie obrazuja jednej dominujacej Sciezki zatrudnienia, lecz ré6znorodne i czesto powtarzajace
sie epizody zatrudnienia. Niemniej, najczesciej uzyskiwane byly formy nietrwatle, typowe dla
rynku pracy oniskim poziomie stabilno$ci — zaré6wno umowy terminowe, jak
i cywilnoprawne. Zatrudnienie stale, oparte na umowie o prace na czas nieokreslony,
wystepowalo relatywnie rzadko.

Tabela 67. Forma umowy lub umdw, jakg/jakie Pan(i) otrzymat(a) po udziale w takim programie lub
programach aktywizacyjnych Powiatowych Urzeddw Pracy

R G Liczba wskazan (Procent wskazan
(n) (%)
Umowa o dzieto 11 20,8
Umowa zlecenia 19 35,8
Umowa o prace na okres prébny lub czas okreslony 21 39,6
Umowa o prace na czas nieokreslony 9 17,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Respondenci mogli zaznaczyé wiecej niz
jedng odpowiedz. W tabeli przedstawiono liczbe wskazan (n) oraz procent wskazan w odniesieniu do liczby
wszystkich badanych (N=1074). Suma odsetkdw przekracza 100%.

2.6.3 Narzedzia i metody wsparcia oferowane w programach
aktywizacyjnych PUP

Sposréd narzedzi i metod wsparcia oferowanych w programach aktywizacyjnych
Powiatowych Urzedéw Pracy najczeSciej wskazywanymi byly: posrednictwo pracy (45,7%)
oraz staze lub praktyki zawodowe (40,5%). Znaczacy odsetek respondentow skorzystal
roéwniez ze szkolen zawodowych (35,3%). Inne formy wsparcia, takie jak praca z doradca
zawodowym (grupowa) (18,1%) oraz zapewnienie finansowania kosztow dojazdu (16,4%),
takze byly relatywnie popularne. Mniej 0os6b korzystato ze wsparcia w formie pracy z doradca
zawodowym (indywidualna) (14,7%), szkolen ,,miekkich” (11,2%), czy wolontariatu (11,2%).
Rzadziej oferowane byly szkolenia typu e-learning (9,5%), filmy instruktazowe (7,8%),
mentoring (7,8%), oraz jednorazowa dotacja na podjecie dzialalnoSci gospodarczej (7,8%).
Jeszcze mniej respondentéw wskazalo na narzedzia takie jak mobilno$¢ miedzynarodowa
(5,2%), zapewnienie opieki nad dzieckiem lub osobami zaleznymi (5,2%), oraz gry zespolowe
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lub warsztaty grywalizacji (4,3%).

Najrzadziej wskazywanym wsparciem byl asystent osobisty (3,4%), co sugeruje, ze
tego rodzaju pomoc byla wyjatkowo rzadko stosowana. Wyniki te wskazuja, ze programy
aktywizacyjne opieraja sie przede wszystkim na klasycznych formach wsparcia, takich jak
posrednictwo pracy, staze i szkolenia zawodowe, podczas gdy bardziej zindywidualizowane
lub nowoczesne metody (np. grywalizacja, mentoring, mobilno$¢ miedzynarodowa) sa mniej
powszechne.

Tabela 68. Wszystkie narzedzia imetody wsparcia, ktére zostaty Panu(i) zaoferowane
w programach aktywizacyjnych (szkoleniowo-stazowych) Powiatowych Urzeddw Pracy

N e O OO e ot Liczba wskazan |Procent wskazan
(n) (%)
Szkolenia zawodowe 41 35,3
Szkolenia ,,miekkie” (np. jezykowe, dotyczgce pracy w grupie, 13 11,2
etc.)
Szkolenia typu e-learning (bez trenera, zdalne) 11 9,5
Staze lub praktyki zawodowe 47 40,5
Praca z doradcg zawodowym (indywidualna) 17 14,7
Praca z doradcg zawodowym (grupowa) 21 18,1
Posrednictwo pracy 53 45,7
Filmy instruktazowe zamieszczone w Internecie (np. na 9 7,8
YouTube)
Gry zespotowe lub warsztaty grywalizacji 5 4,3
Mentoring 9 7,8
Wsparcie psychologiczne 15 12,9
Jednorazowa dotacja na podjecie dziatalnosci 9 7,8
gospodarczej/zatozenie firmy (i/lub wsparcie pomostowe)
Wolontariat 13 11,2
Wsparcie dla Pana rodziny 21 18,1
Mobilno$¢ miedzynarodowa (dziatania poza Polska) 6 5,2
Asystent osobisty (przydzielony pracownik odwiedzat mnie 4 3,4
osobiscie w dogodnym miejscu i czasie i oferowat pomoc
Zapewnienie opieki nad dzieckiem, dzie¢mi lub innymi 6 5,2
osobami zaleznymi
Zapewnienie finansowania kosztéw dojazdu 19 16,4

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz
jedna odpowiedz. W tabeli przedstawiono liczbe wskazan (n) oraz procent wskazan w odniesieniu do liczby
wszystkich badanych (N=1074). Suma odsetkdw przekracza 100%.

Szkolenia zawodowe oferowane przez Powiatowe Urzedy Pracy zostaly przez
wiekszos¢ uczestnikow ocenione jako przydatne w przygotowaniu do podjecia zatrudnienia:
43,9% respondentoéw uznalo je za ,raczej pomocne”, a kolejne 22,0% ocenito je jako ,.bardzo
pomocne” — lacznie 65,9% pozytywnych ocen. Postawe neutralng (,ani pomocne, ani
niepomocne”) przyjelo 17,1% badanych, natomiast 14,6% okreslilo szkolenia jako ,raczej
niepomocne”. Tylko 2,4% respondentéw uznalo je za calkowicie nieprzydatne.

Cho¢ dane te opieraja sie na stosunkowo niewielkiej grupie os6b (N = 41), wyniki
sugeruja, ze wiekszo$¢ uczestnikdw ocenia szkolenia pozytywnie, dostrzegajac ich role
w przygotowaniu do wejécia na rynek pracy. Niewielki, ale istotny odsetek ocen negatywnych
wskazuje jednak na potrzebe ciaglej aktualizacji i dostosowania programoéw szkoleniowych
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do realnych oczekiwan uczestnikéw i zmieniajacych sie warunkéw rynku pracy.

Tabela 69. Na ile pomocne one byty, w Pana/Pani opinii, w przygotowaniu Pana/Pani do podjecia
zatrudnienia: szkolenia zawodowe?

Kategoria odpowiedzi . ) Odsetek (%) w cate] Odsetek (%) )
Liczba oséb (N) prébie (N=1074) w subpopulacji
(N=41%)
1 - zupetnie niepomocne 1 0,1 2,4
2 - raczej niepomocne 6 0,6 14,6
3 - ani pomocne, ani 7 0,7 17,1
niepomocne
4 - raczej pomocnhe 18 1,7 43,9
5 - bardzo pomocne 9 0,8 22,0
NIE DOTYCZY 1033 96,2

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. W kolumnie ,% catosci” podano odsetki
obliczone wzgledem catej préby (N=1074), a w kolumnie ,% subpopulacji” — wzgledem grupy respondentoéw,
ktorych dotyczyto pytanie. Wiersz ,,nie dotyczy” nie jest uwzgledniany w subpopulacji.

* Wyniki orientacyjne — dane oparte na matej liczbie przypadkéw (N<50), zalecana ostroznos¢ w interpretacji.

Szkolenia ,miekkie” — takie jak kursy jezykowe, warsztaty z komunikacji
interpersonalnej czy pracy wzespole — byly bardzo rzadko oferowane respondentom
uczestniczacym w programach PUP. Sposréd wszystkich badanych, jedynie 13 osob
skorzystalo z nich i wyrazilo opinie na temat ich przydatnosci w przygotowaniu do podjecia
zatrudnienia. Po 3 osoby wskazaly kazda z odpowiedzi: ,bardzo pomocne”, ,raczej pomocne”,
»,ani pomocne, ani niepomocne” oraz ,raczej niepomocne”. Tylko 1 osoba uznala tego typu
szkolenie za ,zupelnie niepomocne”. Ze wzgledu na bardzo mala liczbe ocen, wyniki te nalezy
traktowaé wylacznie jako sygnal i nie wyciagaé z nich uogo6lnionych wnioskow.

Tabela 70. Na ile pomocne one byty, w Pana/Pani opinii, w przygotowaniu Pana/Pani do podjecia
zatrudnienia: szkolenia ,,miekkie” (np. jezykowe, dotyczqce pracy w grupie, etc.)?

Kategoria odpowiedzi N
1 - zupetnie niepomocne 1
2 - raczej niepomocne 3
3 - ani pomocne, ani niepomocne 3
4 - raczej pomocne 3
5 - bardzo pomocne 3
NIE DOTYCZY 1061

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024. Ze wzgledu na bardzo matg liczebno$é odpowiedzi
merytorycznych (N<30), nie prezentuje sie wartosci procentowych.

Szkolenia e-learningowe, realizowane zdalnie i bez udzialu trenera, zostaly réwniez
ocenione przez bardzo niewielka grupe respondentow, ktora z nich skorzystala w programach
aktywizacyjnych PUP. Sposrod wszystkich badanych jedynie 11 os6b wyrazito opinie na temat
ich uzytecznosSci w kontekscie przygotowania do podjecia zatrudnienia. Za ,raczej pomocne”
uznaly je 2 osoby, aza ,bardzo pomocne” — 1 osoba. Cztery osoby ocenily je jako ,raczej
niepomocne”, natomiast jedna osoba jako ,zupeklmie niepomocne”. OdpowiedZ neutralng
— ,ani pomocne, ani niepomocne” — wskazaly 3 osoby.
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Tabela 71. Na ile pomocne one byty, w Pana/Pani opinii, w przygotowaniu Pana/Pani do podjecia
zatrudnienia: szkolenia typu e-learning (bez trenera, zdalne)?

Kategoria odpowiedzi N
1 - zupetnie niepomocne 1
2 - raczej niepomocne 4
3 - ani pomocne, ani niepomocne 3
4 - raczej pomocnhe 2
5 - bardzo pomocne 1
NIE DOTYCZY 1061

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024. Ze wzgledu na bardzo matg liczebno$¢ odpowiedzi
merytorycznych (N<30), nie prezentuje sie wartosci procentowych.

Wsérod respondentéw, ktérzy mieli doswiadczenie ze stazami lub praktykami
zawodowymi (N=47), dominowaly pozytywne opinie na temat ich przydatnosci
w przygotowaniu do podjecia zatrudnienia. Ponad jedna trzecia tej grupy (38,3%) uznala je
za ,raczej pomocne”, a niemal 30% — za ,bardzo pomocne”. Lacznie az 68,1% badanych
wskazalo wiec na ich uzytecznos¢. Postawe neutralng (,ani pomocne, ani niepomocne”)
wyrazilo 17,0% respondentéw, natomiast opinie negatywne (lacznie 14,9%) nalezaly do
mniejszo$ci. Ze wzgledu na ograniczona liczebno$¢ tej podgrupy (ponizej 50 0s6b), wyniki
nalezy traktowac orientacyjnie — jako obraz opinii wylacznie wéréd os6b z doSwiadczeniem
stazowym lub praktycznym.

Tabela 72. Na ile pomocne one byty, w Pana/Pani opinii, w przygotowaniu Pana/Pani do podjecia
zatrudnienia: staze lub praktyki zawodowe?

Kategoria odpowiedzi . ] Odsetek (%) w cafej Odsetek (%) )
Liczba oséb (N) . w subpopulacji
prébie (N=1074) (N=47)*
1 - zupetnie niepomocne 2 0,2 4,3
2 - raczej niepomocne 5 0,5 10,6
3.- ani pomocne, ani 8 0,7 17.0
niepomocne
4 - raczej pomocne 18 1,7 38,3
5 - bardzo pomocne 14 1,3 29,8
NIE DOTYCZY 1027 95,6

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania NEET-UP 2024. W kolumnie ,% catej préby” podano
wartosci wzgledem catkowitej liczby respondentéw (N=1074). W kolumnie ,,odsetek w subpopulacji” —
odsetki wsrdd osdb, ktérych dotyczyto pytanie (N=47).

* Wyniki orientacyjne — dane oparte na matej liczbie przypadkéw (N<50), zalecana ostroznos¢ w interpretacji.

Z indywidualnej pracy z doradca zawodowym skorzystalo jedynie 17 respondentow.
Wsréd nich 9 osob uznalo te forme wsparcia za ,raczej pomocng”, a 3 osoby — za ,bardzo
pomocng”. Dwie osoby wyrazily postawe neutralng, wskazujac odpowiedz ,,ani pomocne, ani
niepomocne”. Trzy osoby ocenily to do$wiadczenie negatywnie, zaznaczajac odpowiedz
sraczej niepomocne”. Ze wzgledu na bardzo malg liczbe ocen, uzyskane odpowiedzi nalezy
interpretowac z duza ostroznoscia.
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Tabela 73. Na ile pomocne one byty, w Pana/Pani opinii, w przygotowaniu Pana/Pani do podjecia
zatrudnienia: praca z doradcq zawodowym (indywidualna)?

Kategoria odpowiedzi N
2 - raczej niepomocne 3
3 - ani pomocne, ani niepomocne 2
4 - raczej pomocnhe 9
5 - bardzo pomocne 3
NIE DOTYCZY 1057

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024. Ze wzgledu na bardzo matg liczebno$¢ odpowiedzi
merytorycznych (N<30), nie prezentuje sie wartosci procentowych.

Sposrod 18 respondentéow, ktorzy mieli doSwiadczenie zgrupowa forma pracy
z doradca zawodowym, dziesieciu z nich uznalo te forme wsparcia za ,raczej pomocna”,
a pieciu — za ,bardzo pomocng”, co wskazuje na przewage opinii pozytywnych. Trzy osoby
przyjely postawe neutralna, a nieliczne oceny byly negatywne: dwie osoby uznaly te forme za
,raczej niepomocng”, a jedna za ,,zupelnie niepomocng”. Ze wzgledu na bardzo ograniczong
liczbe ocen, wyniki nalezy interpretowac¢ ostroznie.

Tabela 74. Na ile pomocne one byty, w Pana/Pani opinii, w przygotowaniu Pana/Pani do podjecia
zatrudnienia: praca z doradcq zawodowym (grupowa)?

Kategoria odpowiedzi N
1 - zupetnie niepomocne 1
2 - raczej niepomocne 2
3 - ani pomocne, ani niepomocne 3
4 - raczej pomocnhe 10
5 - bardzo pomocne 5
NIE DOTYCZY 1053

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024. Ze wzgledu na bardzo matg liczebno$é odpowiedzi
merytorycznych (N<30), nie prezentuje sie wartosci procentowych.

Wséréd 53 respondentéw, ktorzy mieli do$wiadczenie zposrednictwem pracy,
dominowaly opinie pozytywne. Za ,raczej pomocne” uznalo te forme wsparcia 37,7%
badanych, a za ,bardzo pomocne” — 20,8%. Lacznie 58,5% 0s6b ocenilo po$rednictwo pracy
jako uzyteczne w przygotowaniu do podjecia zatrudnienia. Postawe neutralng wyrazito 24,5%
respondentéw, natomiast lacznie 17,0% os6b wskazalo odpowiedzi negatywne - 11,3%
ocenilo je jako ,raczej niepomocne”, a 5,7% jako ,zupeklnie niepomocne”. Wyniki te sugeruja
przewage pozytywnych do§wiadczen wérod osob, ktore mialy kontakt z posrednictwem pracy,
cho¢ ze wzgledu na ograniczona liczebno$¢ tej grupy (N=53), nalezy je interpretowaé z pewna
ostroznoscia.

Tabela 75. Na ile pomocne one byty, w Pana/Pani opinii, w przygotowaniu Pana/Pani do podjecia
zatrudnienia: posrednictwo pracy?

- - S

fategoria odpowieds Liczba osdb (N) DL 1 Sl wclﬂiael:::;tfg:ji
prébie (N=1074) (N=53)

1 - zupetnie niepomocne 3 0,3 5,7

2 - raczej niepomocne 6 0,6 11,3

3‘- ani pomocne, ani 13 1,2 245

niepomocne

4 - raczej pomoche 20 1,9 37,7
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Kategoria odpowiedzi Odsetek (%)

. , Odsetek (%) w catej .
Liczba oséb (N) Ly _ w subpopulacji
prébie (N=1074) (N=53)
5 - bardzo pomocne 11 1,0 20,8

NIE DOTYCZY 1021 95,1 -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. W kolumnie , % catosci” podano odsetki
obliczone wzgledem catej préby (N=1074), a w kolumnie ,% subpopulacji” — wzgledem grupy respondentoéw,
ktorych dotyczyto pytanie. Wiersz ,,nie dotyczy” nie jest uwzgledniany w subpopulacji.

Sposréd 9 os6b, ktore ocenily przydatnosé filmoéw instruktazowych dostepnych
w Internecie (np. na YouTube) w przygotowaniu do podjecia zatrudnienia, cztery uznaly je za
sraczej pomocne”, a jedna za ,bardzo pomocna”. Jedna osoba wskazala odpowiedz neutralna
(»ani pomocne, ani niepomocne”), natomiast dwie osoby ocenily je negatywnie jako ,raczej
niepomocne”, a jedna jako ,zupelnie niepomocne”. Ze wzgledu na bardzo niska liczbe ocen,
wyniki nalezy interpretowa¢ z duza ostroznoscia.

Tabela 76. Na ile pomocne one byty, w Pana/Pani opinii, w przygotowaniu Pana/Pani do podjecia
zatrudnienia: filmy instruktazowe zamieszczone w Internecie (np. na YouTube)?

Kategoria odpowiedzi N
1 - zupetnie niepomocne 1
2 - raczej niepomocne 2
3 - ani pomocne, ani niepomocne 1
4 - raczej pomocne 4
5 - bardzo pomocne 1
NIE DOTYCZY 1065

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024. Ze wzgledu na bardzo mata liczebno$é¢ odpowiedzi
merytorycznych (N<30), nie prezentuje sie wartosci procentowych.

Liczba respondentow, ktorzy odniesli sie do uzyteczno$ci gier zespolowych lub
warsztatow grywalizacji w przygotowaniu do podjecia zatrudnienia, byla bardzo niewielka.
Po jednej osobie wskazala odpowiedz ,raczej pomocne” oraz ,bardzo pomocne”. Dwie osoby
zaznaczyly odpowiedz ,raczej niepomocne”, a jedna — ,zupelnie niepomocne”.

Tabela 77. Na ile pomocne one byty, w Pana/Pani opinii, w przygotowaniu Pana/Pani do podjecia
zatrudnienia: gry zespotowe lub warsztaty grywalizacji?

Kategoria odpowiedzi N
1 - zupetnie niepomocne 1
2 - raczej niepomocne 2
4 - raczej pomocne 1
5 - bardzo pomocne 1
NIE DOTYCZY 1069

Zrédto: Opracowanie wiasne, NEET-UP 2024. Ze wzgledu na bardzo matj liczebno$¢ odpowiedzi
merytorycznych (N<30), nie prezentuje sie wartosci procentowych.

W przypadku pytania o uzyteczno$¢ mentoringu w przygotowaniu do podjecia
zatrudnienia, tylko niewielka liczba respondentéw udzielita konkretnej odpowiedzi. Trzy
osoby uznaly te forme wsparcia za ,raczej pomocna”, a dwie — za ,bardzo pomocng”. Trzy
osoby wyrazily opinie neutralng, zaznaczajac odpowiedz ,ani pomocne, ani niepomocne”.
Jedna osoba ocenila mentoring jako ,zupelnie niepomocny”.
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Tabela 78. Na ile pomocne one byty, w Pana/Pani opinii, w przygotowaniu Pana/Pani do podjecia
zatrudnienia: mentoring?

Kategoria odpowiedzi N
1 - zupetnie niepomocne 1
3 - ani pomocne, ani niepomocne 3
4 - raczej pomocnhe 3
5 - bardzo pomocne 2
NIE DOTYCZY 1065

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024. Ze wzgledu na bardzo matg liczebno$¢ odpowiedzi
merytorycznych (N<30), nie prezentuje sie wartosci procentowych.

Rowniez liczba respondentéw, ktorzy ocenili uzyteczno$¢ wsparcia psychologicznego
w przygotowaniu do podjecia zatrudnienia, byla bardzo niewielka. Pie¢ os6b uznalo te forme
pomocy za ,bardzo pomocng”, a trzy osoby — za ,raczej pomocng”. Neutralng opinie wyrazilo
pie¢ osob, wskazujagc odpowiedz ,ani pomocne, ani niepomocne”. Dwie osoby ocenity
wsparcie psychologiczne jako ,raczej niepomocne”.

Tabela 79. Na ile pomocne one byty, w Pana/Pani opinii, w przygotowaniu Pana/Pani do podjecia
zatrudnienia: wsparcie psychologiczne?

Kategoria odpowiedzi N
2 - raczej niepomocne 2
3 - ani pomocne, ani niepomocne 5
4 - raczej pomocnhe 3
5 - bardzo pomocne 5
NIE DOTYCZY 1059

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024. Ze wzgledu na bardzo mata liczebno$é¢ odpowiedzi
merytorycznych (N<30), nie prezentuje sie wartosci procentowych.

W przypadku oceny jednorazowej dotacji na podjecie dzialalnoSci gospodarczej lub
zalozenie firmy (i/lub wsparcia pomostowego) jako narzedzia przygotowujacego do podjecia
zatrudnienia, liczba odpowiedzi byla bardzo ograniczona. Trzy osoby uznaly to wsparcie za
,bardzo pomocne”, a dwie — za ,raczej pomocne”. Dwie osoby przyjely postawe neutralna,
wskazujac odpowiedZz ,ani pomocne, ani niepomocne”. Pojedyncze osoby ocenily je
negatywnie — po jednej wskazala odpowiedZz ,raczej niepomocne” oraz ,zupeklie
niepomocne”.

Tabela 80. Na ile pomocne one byty, w Pana/Pani opinii, w przygotowaniu Pana/Pani do podjecia
zatrudnienia: jednorazowa dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarczej/zatozenie firmy (i/lub
wsparcie pomostowe)?

Kategoria odpowiedzi
1 - zupetnie niepomocne
2 - raczej niepomocne
3 - ani pomocne, ani niepomocne
4 - raczej pomocne
5 - bardzo pomocne 3
NIE DOTYCZY 1065

NIN(R (R[22

Zrédto: Opracowanie wiasne, NEET-UP 2024. Ze wzgledu na bardzo matg liczebno$é odpowiedzi
merytorycznych (N<30), nie prezentuje sie wartosci procentowych.

Ocena wolontariatu jako narzedzia przygotowujacego do podjecia zatrudnienia
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wskazuje na jego ograniczone zastosowanie wéréd respondentéw. Pie¢ os6b uznalo go za
yraczej pomocny”, a dwie osoby — za ,bardzo pomocny”. Tyle samo, czyli pie¢ oséb, wyrazilo
neutralng postawe, wybierajac odpowiedZ ,,ani pomocne, ani niepomocne”. Jedna osoba
ocenila wolontariat jako ,,zupelnie niepomocny”.

Tabela 81. Na ile pomocne one byty, w Pana/Pani opinii, w przygotowaniu Pana/Pani do podjecia
zatrudnienia: wolontariat?

Kategoria odpowiedzi N
1 - zupetnie niepomocne 1
3 - ani pomocne, ani niepomocne 5
4 - raczej pomocnhe 5
5 - bardzo pomocne 2

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024. Ze wzgledu na bardzo matg liczebno$¢ odpowiedzi
merytorycznych (N<30), nie prezentuje sie wartosci procentowych.

Ocena wsparcia dla rodziny uczestnika jako elementu przygotowania do podjecia
zatrudnienia wskazuje na jego ograniczone wykorzystanie. Dziewie¢ osob uznalo te forme
pomocy za ,raczej pomocng”, a pie¢ — za ,bardzo pomocng”. Sze§¢é os6b wyrazilo neutralne
stanowisko, wybierajac odpowiedzZ ,ani pomocne, ani niepomocne”. Jedna osoba ocenila
wsparcie dla rodziny jako ,zupelie niepomocne”.

Tabela 82. Na ile pomocne one byty, w Pana/Pani opinii, w przygotowaniu Pana/Pani do podjecia
zatrudnienia: wsparcie dla Pana(i) rodziny?

Kategoria odpowiedzi N
1 - zupetnie niepomocne 1
3 - ani pomocne, ani niepomocne 6
4 - raczej pomocne 9
5 - bardzo pomocne 5
NIE DOTYCZY 1053

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024. Ze wzgledu na bardzo matj liczebno$¢ odpowiedzi
merytorycznych (N<30), nie prezentuje sie wartosci procentowych.

Ocena mobilnoéci miedzynarodowej (dzialan realizowanych poza Polska) jako formy
wsparcia w przygotowaniu do podjecia zatrudnienia wskazuje na jej bardzo ograniczone
zastosowanie. Jedna osoba uznala te forme wsparcia za ,raczej pomocna”, ajedna — za
sbardzo pomocng”. Dwie osoby wyrazily postawe neutralng (,ani pomocne, ani
niepomocne”), natomiast dwie inne ocenily mobilnoé¢ miedzynarodows jako ,zupeknie
niepomocng”.

Tabela 83. Na ile pomocne one byty, w Pana/Pani opinii, w przygotowaniu Pana/Pani do podjecia
zatrudnienia: mobilnos¢ miedzynarodowa (dziatania poza Polskg)?

Kategoria odpowiedzi N
1 - zupetnie niepomocne 2
3 - ani pomocne, ani niepomocne 2
4 - raczej pomocne 1
5 - bardzo pomocne 1
NIE DOTYCZY 1068

Zrédto: Opracowanie wiasne, NEET-UP 2024. Ze wzgledu na bardzo mata liczebno$é odpowiedzi
merytorycznych (N<30), nie prezentuje sie wartosci procentowych.

Ocena asystenta osobistego jako formy wsparcia w przygotowaniu do podjecia
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zatrudnienia wskazuje na jego marginalne wykorzystanie wramach programéw
aktywizacyjnych. Tylko cztery osoby odniosly sie do tej formy pomocy: dwie uznaly ja za
sraczej pomocng”, a kolejne dwie — za ,bardzo pomocng”. Cho¢ liczba ocen jest bardzo
ograniczona, indywidualne wsparcie realizowane wtej formie moze mie¢ potencjal
szczegblnie w pracy z osobami zlozonymi barierami na rynku pracy. W kontekscie grupy
NEET warto rozwazy¢ szersze wdrozenie tego typu inicjatyw jako formy wsparcia
dostosowanej do zr6znicowanych potrzeb uczestnikéw.

Tabela 84. Na ile pomocne one byty, w Pana/Pani opinii, w przygotowaniu Pana/Pani do podjecia
zatrudnienia: asystent osobisty (przydzielony pracownik odwiedzat mnie osobiscie w dogodnym
miejscu i czasie i oferowat pomoc)?

N
4 - raczej pomocne 2
5 - bardzo pomocne 2
NIE DOTYCZY 1070

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024. Ze wzgledu na bardzo mata liczebno$é¢ odpowiedzi
merytorycznych (N<30), nie prezentuje sie wartosci procentowych.

Ocena zapewnienia opieki nad dzieckiem, dzieémi lub innymi osobami zaleznymi jako
formy wsparcia w przygotowaniu do podjecia zatrudnienia wskazuje na jej bardzo rzadkie
wykorzystanie. Zaledwie trzy osoby uznaly te forme pomocy za ,,bardzo pomocna”, dwie osoby
ocenily ja jako ,raczej pomocng”, a jedna wskazata odpowiedzZ ,raczej niepomocne”. Choé
liczba ocen jest znikoma, warto zwroci¢ uwage na potencjalne znaczenie tego typu wsparcia
— zwlaszcza dla 0s6b z obowigzkami opiekunczymi. W kontek$cie grupy NEET zasadne
wydaje sie rozwazenie wprowadzenia lub rozwiniecia inicjatyw umozliwiajacych godzenie
obowiazkow rodzinnych z aktywnosScia zawodowa.

Tabela 85. Na ile pomocne one byty, w Pana/Pani opinii, w przygotowaniu Pana/Pani do podjecia
zatrudnienia: zapewnienie opieki nad dzieckiem, dzie¢mi lub innymi osobami zaleznymi?

Kategoria odpowiedzi N
2 - raczej niepomocne 1
4 - raczej pomocne 2
5 - bardzo pomocne 3
NIE DOTYCZY 1068

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024. Ze wzgledu na bardzo matj liczebno$¢ odpowiedzi
merytorycznych (N<30), nie prezentuje sie wartosci procentowych.

Ocena zapewnienia finansowania kosztow dojazdu jako formy wsparcia
w przygotowaniu do podjecia zatrudnienia wskazuje na umiarkowanie ograniczone
wykorzystanie tej formy pomocy. Siedem 0s6b ocenito ja jako ,raczej pomocng”, a piec jako
»bardzo pomocng”. Dwie osoby wyrazily postawe neutralna, zaznaczajac odpowiedz ,ani
pomocne, ani niepomocne”. Pie¢ oso6b wskazalo odpowiedz ,raczej niepomocne”.

Tabela 86. Na ile pomocne one byty, w Pana/Pani opinii, w przygotowaniu Pana/Pani do podjecia
zatrudnienia: zapewnienie finansowania kosztéw dojazdu?

Kategoria odpowiedzi N
2 - raczej niepomocne
3 - ani pomoche, ani niepomocne
4 - raczej pomoche
5 - bardzo pomocne

(SR NEESREE]
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NIE DOTYCZY \ 1055 |

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024. Ze wzgledu na bardzo matg liczebno$¢ odpowiedzi
merytorycznych (N<30), nie prezentuje sie wartosci procentowych.

W trakcie udzialu w programach aktywizacyjnych organizowanych przez Powiatowe
Urzedy Pracy badani wskazywali na réznorodne problemy ibariery, ktére utrudnialy im
korzystanie z oferowanego wsparcia. Najczeéciej wymienianym problemem byla zbyt duza
liczba formalnos$ci (wymogow formalnych), wskazana przez 31,0% respondentéow. Kolejne
istotne bariery obejmowaly problemy z dotarciem do miejsc realizacji wsparcia oraz zbyt
malg liczbe godzin wsparcia przypadajaca na jednego uczestnika, z ktérych kazda wskazato
po 25,9% badanych. Znaczaca liczba respondentéw wskazala réwniez na zbyt krotkie staze,
ktore nie pozwalaly na zdobycie do$wiadczenia zawodowego (24,1%) oraz na niedogodne
godziny lub dni realizacji wsparcia (20,7%). Kolejne problemy to niezrozumiale tresci
przekazywane podczas wsparcia (19,8%) oraz problemy z pelnieniem obowigzkéw domowych
podczas uczestnictwa (17,2%). Rzadziej wymieniane bariery obejmowaly niezrozumialy jezyk
personelu administracyjnego (11,2%) oraz inne, mniej sprecyzowane trudnosci (1,7%). Z
drugiej strony, 19,8% badanych zadeklarowalo, ze nie napotkalo zadnych problemoéw.

Tabela 87. Problemy |bariery napotkane przez Pana(ig) w trakcie udziatu w programach
aktywizacyjnych organizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy

o O oD O e ot Liczba wskazan |Procent wskazan

(n) (%)

Problemy z dotarciem do miejsc realizacji danych form 30 25,9

wsparcia

Oferta wsparcia realizowana byta w niedogodnych dla mnie 24 20,7

godzinach lub dniach

Tresci przekazywane byty w sposdb niezrozumiaty, trudny do 23 19,8

zrozumienia

Problemy z petnieniem obowigzkéw domowych podczas 20 17,2

udziatu w programie

Staze byty zbyt krétkie i nie pozwalaty na zdobycie 28 24,1

doswiadczenia zawodowego

Zbyt mata liczba godzin wsparcia przypadajgca na jednego 30 25,9

uczestnika

Jezyk personelu administracyjnego byt dla mnie 13 11,2

niezrozumiaty

Zbyt duza liczba formalnosci (wymogdéw formalnych) 36 31,0

Inne problemy (prosze podac jakie) 2 1,7

Nie byto zadnych problemoéw 23 19,8

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz
jedng odpowiedz. W tabeli przedstawiono liczbe wskazan (n) oraz procent wskazan w odniesieniu do liczby
wszystkich badanych (N=1074). Suma odsetkdw przekracza 100%.

W trakcie realizacji programoéow aktywizacyjnych Powiatowych Urzedéw Pracy
w latach 2020-2022, w okresie pandemii COVID-19, uczestnicy wskazywali na réznorodne
problemy i bariery. Najwiekszy odsetek respondentéw (25,0%) zadeklarowal, ze nie bral
udzialu w programach w tym okresie. Z kolei wérod tych, ktoérzy uczestniczyli, najczesciej
wymieniana barierg byla zbyt mala liczba godzin wsparcia przypadajaca na jednego
uczestnika (23,3%). Kolejne istotne problemy obejmowaly zbyt duza liczbe formalno$ci
(wymogéw formalnych) (17,2%) oraz niezrozumialy jezyk personelu administracyjnego
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(16,4%). Problemy z dotarciem do miejsc realizacji wsparcia oraz treSci przekazywane
w sposOb niezrozumialy byly wskazane przez 13,8% respondentéow, a12,9% badanych
stwierdzilo, ze staze byly zbyt krétkie, aby pozwoli¢ na zdobycie do§wiadczenia zawodowego.
Inne trudnoéci obejmowaly problemy z pelnieniem obowigzkéw domowych podczas udzialu
w programie (11,2%) oraz niedogodne godziny lub dni realizacji wsparcia (9,5%). Niewielki
odsetek respondentow (1,7%) wskazal na inne, niesprecyzowane bariery. Z drugiej strony,
19,8% badanych zadeklarowalo, ze nie napotkalo zadnych probleméw podczas uczestnictwa
w programach w latach 2020—-2022.

Tabela 88. Jesli brat(a) Pan(i) udziat w takich programach Powiatowych Urzedéw Pracy w okresie od
marca 2020 r. do maja 2022 r. (podczas pandemii COVID-19), to prosze wskazac¢ problemy i bariery
napotkane przez Pana/Paniq w programach realizowanych wytgcznie w latach 2020-2022

R G Liczba wskazan [Procent wskazan

(n) (%)

Nie dotyczy, nie bratem udziatu 29 25,0

Problemy z dotarciem do miejsc realizacji danych form 16 13,8

wsparcia

Oferta wsparcia realizowana byta w niedogodnych dla mnie 11 9,5

godzinach lub dniach

Tresci przekazywane byty w sposdb niezrozumiaty, trudny do 16 13,8

zrozumienia

Problemy z petnieniem obowigzkéw domowych podczas 13 11,2

udziatu w programie

Staze byly zbyt krétkie i nie pozwalaty na zdobycie 15 12,9

doswiadczenia zawodowego

Zbyt mata liczba godzin wsparcia przypadajaca na jednego 27 23,3

uczestnika

Jezyk personelu administracyjnego byt dla mnie 19 16,4

niezrozumiaty

Zbyt duza liczba formalnosci (wymogow formalnych) 20 17,2

Inne (prosze podac jakie) 2 1,7

Nie byto zadnych problemdw 23 19,8

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Respondenci mogli zaznaczyé wiecej niz
jedng odpowiedz. W tabeli przedstawiono liczbe wskazan (n) oraz procent wskazan w odniesieniu do liczby
wszystkich badanych (N=1074). Suma odsetkéw przekracza 100%.

2.6.4  Korzystanie z ustug instytucji rynku pracy innych niz PUP

Sposrod os6b, ktore odpowiedzialy na pytanie dotyczace korzystania zushug
jakichkolwiek instytucji rynku pracy (N=116), jedynie 26 osob zadeklarowalo, ze mialo
kontakt z takimi instytucjami innymi niz PUP, co stanowi 22,4% tej grupy. Pozostale 77,6%
wskazalo, ze nie korzystalo z tego typu wsparcia, a wiec te osoby korzystaly tylko z ustug PUP.
Wryniki te pokazuja, ze nawet wsrod respondentow, ktérzy byli w stanie odnies¢ sie do
pytania, korzystanie z alternatywnych wobec PUP instytucji rynku pracy bylo relatywnie
rzadkie. Moze to §wiadczy¢ o ograniczonej dostepnosci takich instytucji, niskiej swiadomosci
ich istnienia lub niewielkiej roli, jaka pelnia one w praktyce aktywizacji zawodowej mlodych
0sOb pozostajacych poza rynkiem pracy.
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Tabela 89. Czy dotychczas korzystat(a) Pan(i) kiedykolwiek w swoim Zyciu z ustug instytucji rynku

pracy, ale innych niz Powiatowe Urzedy Pracy?

k o,
. . . A Odsetek (%) w catej Dbzl E, ..
Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) - w subpopulacji
prébie (N=1074)
(N=116)
Tak 26 2,4 22,4
Nie 90 8,4 77,6
NIE DOTYCZY 958 89,2 -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. W kolumnie ,% catosci” podano odsetki
obliczone wzgledem catej proby (N=1074), a w kolumnie ,% subpopulacji” — wzgledem grupy respondentow,
ktorych dotyczyto pytanie. Wiersz ,,nie dotyczy” nie jest uwzgledniany w subpopulacji.

Wsrod badanych zdecydowana wiekszo$é, 84,5%, zadeklarowala, ze nigdy nie brala
udzialu w programach aktywizacyjnych organizowanych przez jakiekolwiek instytucje rynku
pracy. Jednoczes$nie 8,4% respondentow wybrato odpowiedz ,NIE DOTYCZY”, co oznacza, ze
co prawda bralo udzial w programach aktywizacyjnych, ale tylko tych oferowanych przez
PUP. Po wylaczeniu odpowiedzi ,,0 (zero razy)” i ,,NIE DOTYCZY” (subpopulacja N=984)
odsetek 0s6b, ktore nigdy nie uczestniczyly w programach aktywizacyjnych organizowanych
przez inne niz PUP instytucje rynku pracy wynosi 92,3%. Udzial w co najmniej jednym
programie zadeklarowalo lacznie 7,7% respondentéow z subpopulacji (najczeSciej: udzial
jednokrotny — 2,2%; trzy programy — 1,6%; pie¢ programow — 1,3%). Wyniki wskazuja, ze
uczestnictwo w programach aktywizacyjnych oferowanych przez instytucje rynku pracy inne
niz PUP ma charakter incydentalny.

Tabela 90. Czy podczas korzystania z ustug instytucji rynku pracy innych niz Powiatowe Urzedy Pracy
w ciggu swojego zycia, brat(a) Pan(i) kiedykolwiek udziat w programach aktywizacyjnych?

- AT S
Kategoria odpowiedzi . ) Odsetek (%) w catej Odsetek (%) )
Liczba oséb (N) rébie (N=1074) w subpopulacji

2 ) (N=984)

0 (zero razy) / nie brat(a)m
udziatu w programach 908 84,5 92,3
aktywizacyjnych

1 22 2,0 2,2
2 12 1,1 1,2
3 16 1,5 1,6
4 12 1,1 1,2
5 13 1,2 1,3
6-10 1 0,1 0,1
NIE DOTYCZY 90 8,4 —

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. W kolumnie ,% catoéci” podano odsetki
obliczone wzgledem catej préby (N=1074), a w kolumnie ,% subpopulacji” — wzgledem grupy respondentow,
ktorych dotyczyto pytanie. Wiersz ,,nie dotyczy” nie jest uwzgledniany w subpopulacji.

Sposréd osob, ktore odpowiedzialy na pytanie dotyczace liczby programow
aktywizacyjnych organizowanych przez instytucje rynku pracy inne niz Powiatowe Urzedy
Pracy, ktore zakonczyly sie zatrudnieniem (N=76), najwieksza cze$¢ — 36 0s6b (47,4%) —
wskazala, ze zaden z programoéw nie przyniost efektu w postaci zatrudnienia. Zatrudnienie po
jednym programie zadeklarowalo 25,0% respondentow tej grupy, a po dwoch programach —
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17,1%. Nieliczne osoby uzyskaly zatrudnienie po udziale wtrzech (3,9%) lub czterech
programach (6,6%). Dane te pokazujg, ze cho¢ niektorym osobom udalo sie znalezé
zatrudnienie dzieki wsparciu tych instytucji, wniemal polowie przypadkéow udzial
w programach nie przyniost oczekiwanego rezultatu. Wyniki te moga wskazywac na potrzebe
lepszego dostosowania programoéw aktywizacyjnych realizowanych przez instytucje inne niz
PUP do realnych potrzeb i mozliwo$ci uczestnikow.

Tabela 91. lle takich programdw instytucji rynku pracy innych niz Powiatowe Urzedy Pracy zakoriczyto
sie Pana(i) zatrudnieniem?

k o,
. . . A Odsetek (%) w catej LB M)_,
Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) - w subpopulagcji
probie (N=1074)
(N=76)
0 (zero razy) 36 3,4 47,4
1 19 1,8 25,0
2 13 1,2 17,1
3 3 0,3 3,9
4 5 0,5 6,6
NIE DOTYCZY 998 92,9 -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. W kolumnie ,% catosci” podano odsetki
obliczone wzgledem catej proby (N=1074), a w kolumnie ,% subpopulacji” — wzgledem grupy respondentow,
ktorych dotyczyto pytanie. Wiersz ,,nie dotyczy” nie jest uwzgledniany w subpopulacji.

Respondenci, ktorzy uzyskali zatrudnienie po programach aktywizacyjnych
organizowanych przez instytucje rynku pracy inne niz Powiatowe Urzedy Pracy, najczesSciej
wskazywali, ze okres ich pracy wynosil od trzech do sze$ciu miesiecy (45%). Zatrudnienie
w przedziale od jednego do trzech miesiecy zglaszalo 42,5%, natomiast krotsze okresy,
trwajgce do miesigca, zdarzaly sie rzadziej (7,5%). Cze$¢ uczestnikow (17,5%) deklarowata
dluzsze zatrudnienie przekraczajgce sze$¢ miesiecy, a niewielka grupa (10%) uzyskala umowy
na czas nieokreslony. Dane te pokazuja, ze programy aktywizacyjne prowadzily glownie do
krotkoterminowego zatrudnienia, z ograniczong liczbg przypadkéw trwatego zatrudnienia.

Tabela 92. Jak dtugo byta Pan(i) zatrudniony(a) po udziale w takim programie lub programach
instytucji rynku pracy innych niz Powiatowe Urzedy Pracy?

Kategoria odpowiedzl Liczba wskazan (Procent wskazan
(n) (%)
Do 1 miesigca wigcznie 3 7,5
Powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy 17 42,5
Powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy 18 45,0
Powyzej 6 miesiecy 7 17,5
Otrzymatem umowe na czas nieokreslony 4 10,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz
jedng odpowiedz. W tabeli przedstawiono liczbe wskazan (n) oraz procent wskazan w odniesieniu do liczby
wszystkich badanych (N=1074). Suma odsetkdéw przekracza 100%.

Respondenci, ktorzy uzyskali zatrudnienie po udziale w programach aktywizacyjnych
instytucji rynku pracy innych niz Powiatowe Urzedy Pracy, najcze$ciej otrzymywali umowe
zlecenia (50%). Umowa o dzielo byla druga najczeSciej wskazywana forma zatrudnienia,
obejmujac 30% przypadkoéw, natomiast umowy o prace na okres probny lub czas okreslony
stanowily 27,5%. Umowa o prace na czas nieokreS§lony byla najrzadziej stosowana forma
zatrudnienia, pojawiajac sie w10% przypadkow. Dane te wskazuja, ze programy
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aktywizacyjne prowadzily glownie do zatrudnienia w formach mniej stabilnych, takich jak
umowy cywilnoprawne, z ograniczonym udziatem trwalych form zatrudnienia.

Tabela 93. Forma umowy lub umdw, jakie Pan(i) otrzymat(a) po udziale w takim programie lub
programach instytucji rynku pracy innych niz Powiatowe Urzedy Pracy

N e O OO e ot Liczba wskazan (Procent wskazan
(n) (%)
Umowa o dzieto 12 30,0
Umowa zlecenia 20 50,0
Umowa o prace na okres prébny lub czas okreslony 11 27,5
Umowa o prace na czas nieokreslony 4 10,0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz
jedna odpowiedz. W tabeli przedstawiono liczbe wskazan (n) oraz procent wskazan w odniesieniu do liczby
wszystkich badanych (N=1074). Suma odsetkdow przekracza 100%.

2.6.5 Narzedzia i metody wsparcia oferowane przez inne instytucje rynku
pracy

Rodzaje narzedzi i metod wsparcia oferowanych w programach aktywizacyjnych
realizowanych przez instytucje rynku pracy inne niz Powiatowe Urzedy Pracy pokazuja, ze
wsparcie to przybiera wiele zréznicowanych form. Najcze$ciej wskazywano posrednictwo
pracy (28,9% wskazan) oraz szkolenia zawodowe (27,6%), co sugeruje dominacje rozwigzan
skoncentrowanych na dopasowaniu do rynku pracy oraz rozwoju kompetencji twardych.
Relatywnie czesto pojawialy sie takze szkolenia ,miekkie” (15,8%) oraz staze/praktyki
zawodowe (15,8%), wzmacniajace przygotowanie do wejscia na rynek pracy poprzez rozwoj
kompetencji przekrojowych i doS§wiadczenia praktycznego.

Istotna role pelilo réwniez wsparcie doradcze: praca z doradca zawodowym byla
wskazywana zar6wno w formule indywidualnej (14,5%), jak i grupowej (15,8%), co podkresla
znaczenie komponentu planowania kariery. Zauwazalny udzial mialy takze formy zdalne
i uzupehliajace, takie jak filmy instruktazowe w Internecie (14,5%) oraz e-learning bez
trenera (13,2%). Rzadziej wskazywano rozwigzania o charakterze rozwojowo-integracyjnym,
takie jak gry zespolowe/warsztaty grywalizacji (7,9%) czy mentoring (10,5%), atakze
wsparcie psychologiczne (10,5%). Wérod form nastawionych na samodzielno$¢ ekonomiczng
relatywnie czesto pojawiala sie jednorazowa dotacja na podjecie dzialalnoSci gospodarczej
(17,1%). Ponadto odnotowano wskazania dotyczace wsparcia dla rodziny (11,8%) oraz
mobilnoéci miedzynarodowej (11,8%), co pokazuje, ze cze$¢ dzialan wykraczala poza
standardowe instrumenty szkoleniowo-posredniczace.

Tabela 94. Narzedzia i metody wsparcia, ktore zostaty Panu/Pani zaoferowane w programach
aktywizacyjnych (szkoleniowo-stazowych) oferowanych przez instytucje rynku pracy inne niz
Powiatowe Urzedy Pracy

Kategorla odpowiedzi Liczba wskazan |Procent wskazan
(n) (%)
Szkolenia zawodowe 21 27,6
Szkolenia ,,miekkie” (np. jezykowe, dotyczgce pracy w grupie, 12 15,8
etc.
Szkolenia typu e-learning (bez trenera, zdalne) 10 13,2
Staze lub praktyki zawodowe 12 15,8
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e B T Liczba wskazan |Procent wskazan
(n) (%)
Praca z doradcg zawodowym (indywidualna) 11 14,5
Praca z doradcg zawodowym (grupowa) 12 15,8
Posrednictwo pracy 22 28,9
Filmy instruktazowe zamieszczone w Internecie (np. na 11 14,5
YouTube)
Gry zespotowe lub warsztaty grywalizacji 6 7,9
Mentoring 8 10,5
Wsparcie psychologiczne 8 10,5
Jednorazowa dotacja na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej 13 17,1
Wolontariat 3 3,9
Wsparcie dla Pana rodziny 9 11,8
Mobilno$¢ miedzynarodowa (dziatania poza Polska) 9 11,8
Asystent osobisty (przydzielony pracownik odwiedzat mnie 7 9,2
osobiscie)
Zapewnienie opieki nad dzieckiem, dzie¢mi lub innymi 7 9,2
osobami zaleznymi
Zapewnienie finansowania kosztéw dojazdu 11 14,5

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz
jedng odpowiedz. W tabeli przedstawiono liczbe wskazan (n) oraz procent wskazan w odniesieniu do liczby
wszystkich badanych (N=1074). Suma odsetkdw przekracza 100%.

Ocena uzyteczno$ci narzedzi wsparcia w przygotowaniu do podjecia zatrudnienia ma
charakter wyraZnie selektywny i nalezy ja interpretowac ostroznie ze wzgledu na bardzo mala
liczbe wskazan. Wérod czterech odnotowanych form wsparcia najczesciej jako pomocna
wskazywano jednorazowa dotacje na podjecie dzialalno$ci gospodarczej / wsparcie
pomostowe (3 wskazania). Pozostale narzedzia — szkolenia zawodowe, po$rednictwo pracy
oraz finansowanie kosztow dojazdu — pojawialy sie incydentalnie (po 1 wskazaniu kazde).
Wryniki te sugeruja, ze w tej grupie respondentoéw wsparcie finansowe bylo postrzegane jako
szczegoOlnie istotne w konteks$cie uruchomienia aktywnoSci zawodowe;.

Tabela 95. Na ile pomocne one byty, w Pana/Pani opinii, w przygotowaniu Pana/Pani do podjecia
zatrudnienia?

Kategoria odpowiedzi HELE (‘:)S saxs
Szkolenia zawodowe 1
Posrednictwo pracy 1
Jednorazowa dotacja na podjecie dziatalnosci 3
gospodarczej/zatozenie firmy (i/lub wsparcie pomostowe)
Zapewnienie finansowania kosztéw dojazdu 1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz
jedng odpowiedz. W tabeli przedstawiono liczbe wskazan (n) dla poszczegdlnych form wsparcia. Z uwagi na
bardzo niewielka liczbe wskazan, wyniki majg charakter poglagdowy i nalezy je interpretowac ostroznie.

Uczestnicy programéw aktywizacyjnych wskazali na szereg probleméw i barier, ktore
napotkali w trakcie udzialu w tych inicjatywach. Najczeéciej wymieniano trudno$ci zwigzane
z niezrozumialoScia treSci przekazywanych podczas wsparcia oraz nadmiernag liczbe
formalnosci, co zostalo zgloszone przez 32,9% respondentéw. Kolejng istotng barierg byty
zbyt krotkie staze, ktore wedlug 30,3% badanych nie pozwalaly na zdobycie wystarczajacego
do$wiadczenia zawodowego. Rowniez zbyt mala liczba godzin wsparcia przypadajaca na
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jednego uczestnika byla problemem dla 28,9%. Problemy z pelnieniem obowigzkow
domowych podczas uczestnictwa w programie dotknely 26,3% badanych, a trudnosci
z dotarciem do miejsc realizacji wsparcia zglosilo 23,7%. Nieodpowiednie godziny lub dni
realizacji dzialan byly bariera dla 22,4%, podczas gdy jezyk personelu administracyjnego byt
niezrozumialy dla 17,1%. Tylko 6,6% respondentéw stwierdzilo, ze nie napotkalo zadnych
problemoéw. Wyniki te pokazuja, ze bariery komunikacyjne, organizacyjne oraz formalne sa
kluczowymi przeszkodami w skutecznym korzystaniu z programoéow aktywizacyjnych.

Tabela 96. Problemy i bariery napotkane przez Pana/Paniq w trakcie udziatu w tych programach
aktywizacyjnych oferowanych przez instytucje rynku pracy

R G Liczba wskazan [Procent wskazan

(n) (%)

Problemy z dotarciem do miejsc realizacji danych form 18 23,7

wsparcia

Oferta wsparcia realizowana byta w niedogodnych dla mnie 17 22,4

godzinach lub dniach

Tresci przekazywane byty w sposdb niezrozumiaty, trudny do 25 32,9

zrozumienia

Problemy z petnieniem obowigzkéw domowych podczas 20 26,3

udziatu w programie

Staze byly zbyt krétkie i nie pozwalaty na zdobycie 23 30,3

doswiadczenia zawodowego

Zbyt mata liczba godzin wsparcia przypadajaca na jednego 22 28,9

uczestnika

Jezyk personelu administracyjnego byt dla mnie 13 17,1

niezrozumiaty

Zbyt duza liczba formalnosci (wymogdw formalnych) 25 32,9

Nie byto zadnych problemdw 5 6,6

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Respondenci mogli zaznaczyé wiecej niz
jedng odpowiedz. W tabeli przedstawiono liczbe wskazan (n) oraz procent wskazan w odniesieniu do liczby
wszystkich badanych (N=1074). Suma odsetkéw przekracza 100%.

W latach 2020-2022 uczestnicy programéw aktywizacyjnych napotkali na
réznorodne bariery, zwigzane zaréwno z organizacja, jak i specyficznymi wyzwaniami okresu
pandemii COVID-19. NajczeSciej zglaszanym problemem byla nadmierna liczba formalno$ci,
co wskazalo 23,7% respondentéw uczestniczacych w tymze okresie czasu w programach
aktywizacyjnych organizowanych przez inne niz PUP instytucje rynku pracy. Dla 21,1%
uczestnikow problem stanowily niedogodne godziny lub dni realizacji wsparcia, natomiast
zbyt krotki czas trwania stazy oraz zbyt mala liczba godzin wsparcia przypadajaca na
uczestnika byly bariera dla 19,7%. Niezrozumialo$¢ przekazywanych tresci oraz trudnosci
z faczeniem programu z obowigzkami domowymi byly zglaszane przez 17,1%. Dodatkowo,
14,5% respondentéw mialo trudnos$ci ze zrozumieniem jezyka uzywanego przez personel
administracyjny, a 11,8% zglaszalo problemy z dotarciem do miejsc realizacji wsparcia.
Niewielka grupa, bo 7,9%, stwierdzila, ze nie napotkala zadnych trudnosci. Te dane ukazuja,
ze mimo pandemii gléwne bariery zwigzane byly z organizacja i dostepnoscia programow,
a takze ich dopasowaniem do potrzeb uczestnikow.
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Tabela 97. Problemy i bariery napotkane przez Pana/Panig w programach realizowanych wytqcznie
w latach 2020-2022

N e O OO e ot Liczba wskazan |Procent wskazan

(n) (%)

Nie dotyczy, nie bratem(am) udziatu 24 31,6

Problemy z dotarciem do miejsc realizacji danych form 9 11,8

wsparcia

Oferta wsparcia realizowana byta w niedogodnych dla mnie 16 21,1

godzinach lub dniach

Tresci przekazywane byty w sposdb niezrozumiaty, trudny do 13 17,1

zrozumienia

Problemy z petnieniem obowigzkéw domowych podczas 13 17,1

udziatu w programie

Staze byly zbyt krétkie i nie pozwalaty na zdobycie 15 19,7

doswiadczenia zawodowego

Zbyt mata liczba godzin wsparcia przypadajgca na jednego 15 19,7

uczestnika

Jezyk personelu administracyjnego byt dla mnie 11 14,5

niezrozumiaty

Zbyt duza liczba formalnosci (wymogdéw formalnych) 18 23,7

Nie byto zadnych problemoéw 6 7,9

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz
jedna odpowiedz. W tabeli przedstawiono liczbe wskazan (n) oraz procent wskazan w odniesieniu do liczby
wszystkich badanych (N=1074). Suma odsetkdow przekracza 100%.

2.6.6  Oczekiwania i preferencje w zakresie wsparcia instytucjonalnego

W pytaniu dopuszczajacym wybor wielu odpowiedzi badani najczeéciej wskazywali
oczekiwanie mozliwo$ci kontaktu telefonicznego (38,8%) oraz kontaktu osobistego (31,1%).
Istotne znaczenie miala réwniez mozliwo$¢ kontaktu przez Internet (27,7%), co potwierdza
potrzebe wielokanalowej komunikacji zinstytucjami wsparcia. Jednocze$nie relatywnie
czesto pojawialy sie postulaty dotyczace uproszczenia procedur — minimalizacje formalno$ci
wskazalo 21,7% respondentéw — oraz zapewnienia poufnosci (21,8%). Zwraca uwage takze
oczekiwanie, aby pracownik instytucji komunikowal sie w sposéb nieformalny i zrozumialy
(16,3%). Wérod rozwigzan organizacyjnych badani wskazywali rowniez na potrzebe wiekszej
dostepnosci instytucji: otwarcie w weekendy (12,0%), poza godzinami biurowymi (9,3%) oraz
mozliwo$¢ kontaktu z pracownikiem takze winnych miejscach (13,3%). Brak oczekiwan
zadeklarowalo 24,8% badanych, a 7,3% wybralo odpowiedz ,trudno powiedzie¢”. Poniewaz
respondenci mogli wskaza¢ kilka opcji, odsetki nie sumuja sie do 100%.

Tabela 98. Pana(i) oczekiwania w zakresie przysztego wsparcia instytucjonalnego

R T Liczba wskazan |Procent wskazan

(n) (%)

Otwarcie danej instytucji réwniez poza godzinami biurowymi 100 9,3

(np. po godzinie 15:00)

Otwarcie danej instytucji réwniez w weekendy 129 12,0

Mozliwos¢ kontaktu z pracownikiem instytucji rOwniez 143 13,3

w innych miejscach

Mozliwos¢ kontaktu osobistego 334 31,1
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e B T Liczba wskazan |Procent wskazan

(n) (%)

Mozliwos¢ kontaktu telefonicznego 417 38,8

Mozliwos¢ kontaktu przez Internet (np. Facebook, Instagram, 297 27,7

e-mail)

Minimalizacja formalnosci zwigzanych z przystgpieniem do 233 21,7

programu aktywizacji zawodowej

Zapewnienie zasad poufnosci 234 21,8

Pracownik instytucji powinien porozumiewac sie 175 16,3

nieformalnie, jezykiem zrozumiatym przeze mnie

Nie oczekuje wsparcia / nie mam oczekiwan 266 24,8

Trudno powiedzieé 78 7,3

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz
jedna odpowiedz. W tabeli przedstawiono liczbe wskazan (n) oraz procent wskazan w odniesieniu do liczby
wszystkich badanych (N=1074). Suma odsetkdow przekracza 100%.

W innym pytaniu dopuszczajacym wybor wielu odpowiedzi badani najczeSciej
wskazywali kontakt telefoniczny jako jedna z najskuteczniejszych form dotarcia do oséb
w wieku 18-34 lata pozostajacych bez pracy (46,5%). Wysoki odsetek wskazan dotyczyt
rowniez mediow spolecznosciowych i komunikatorow (41,3%). Relatywnie czesto wybierano
takze kontakt osobisty (35,8%) oraz poczte e-mail (34,7%). Ponadto 31,3% respondentow
wskazalo kontakt bezposredni od potencjalnych pracodawcow, a23,7% — informacje
przekazywane przez znajomych lub rodzine, co potwierdza znaczenie kanaléw opartych na
relacjach. Rzadziej wymieniano fora tematyczne (13,8%), kontakt poprzez wspoélpracujace
organizacje (14,2%) oraz poczte tradycyjna (11,7%). Jedynie 7,9% badanych uznalo, ze zadna
z form nie jest skuteczna, natomiast inne sposoby docierania pojawialy sie marginalnie
(0,2%). Wyniki wskazuja, ze w tej grupie wiekowej kluczowe znaczenie maja kanaly szybkie
i bezposrednie — telefon, narzedzia cyfrowe oraz kontakt osobisty.

Tabela 99. Jakie, w Pana(i) opinii, sq najskuteczniejsze formy dotarcia do oséb w wieku 18-34 lata
pozostajgcych bez pracy?

OO e oot Liczba wskazan |Procent wskazan
(n) (%)
Kontakt osobisty (rozmowa bezposrednia podczas spotkania) 385 35,8
Telefon 499 46,5
Poczta e-mail 373 34,7
Poczta tradycyjna 126 11,7
Media/portale spotecznosciowe i komunikatory 444 41,3
(np. Facebook, Instagram, X, Google+)
Fora tematyczne 148 13,8
Kontakt bezposredni od potencjalnych pracodawcéw 336 31,3
Informacja przekazywana poprzez znajomych lub rodzine 255 23,7
Kontakt poprzez wspdtpracujgce organizacje (np. fundacje, 153 14,2
stowarzyszenia, powiatowe urzedy pracy)
Inne 2 0,2
Zadne 85 7,9

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania NEET-UP 2024. Respondenci mogli zaznaczyé wiecej niz
jedng odpowiedz. W tabeli przedstawiono liczbe wskazan (n) oraz procent wskazan w odniesieniu do liczby
wszystkich badanych (N=1074). Suma odsetkdw przekracza 100%.
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2.7 Motywacja i postawy wobec pracy

Motywacje oraz postawy badanych scharakteryzowano przez pryzmat nastepujacych
wskaznikow:
- ocena istotnosci réznych cech pracy,
- gotowo$¢ do kompromiséw w poszukiwaniu pracy,
- minimalne oczekiwania finansowe,
- plany zwigzane z poszukiwaniem pracy.

2.7.1  Ocena istotnosci réznych cech pracy

Legalno$¢ pracy zostala oceniona jako bardzo wazna przez 46,6% respondentow, co
czyni ja najczesciej wybierang odpowiedzig. Kolejng grupa byli badani, ktorzy uznali ten
aspekt za raczej wazny (35,7%). Neutralny stosunek do legalno$ci pracy zadeklarowalo 10,8%
respondentéw. Znacznie mniejszy odsetek badanych uznal ja za raczej niewazna (5,2%) lub
zupehlie niewazna (1,8%). Wyniki te podkreslaja, ze legalno$¢ pracy jest kluczowym
czynnikiem dla wiekszo$ci respondentow.

Tabela 100. Na ile wazny jest dla Pana/Pani aspekt legalnosci pracy?

Ocena waznosci legalnosci pracy Liczba oséb Odsetek (%)
(N)
1 - zupetnie niewazny 19 1,8
2 - raczej niewazny 56 5,2
3 - ani wazny, ani niewazny 116 10,8
4 - raczej wazny 383 35,7
5 - bardzo wazny 500 46,6

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Zgodno$¢ pracy z zainteresowaniami i hobby zostala oceniona jako raczej wazna przez
45,2% respondentéw, co czyni te odpowiedZ najczeSciej wybierana. Bardzo wazny aspekt
zgodnosci wskazalo 22,0% badanych, podczas gdy 21,7% wyrazilo neutralny stosunek, wobec
tego czynnika. Zdecydowanie mniej respondentow uznalo zgodno$¢ pracy
z zainteresowaniami za raczej niewazng (9,6%) lub zupelnie niewazng (1,6%). Wyniki
pokazuja, ze dla wiekszoSci respondentéw praca zgodna z zainteresowaniami ma istotne
znaczenie.

Tabela 101. Na ile wazny jest dla Pana/Pani aspekt zgodnosci pracy z zainteresowaniami i hobby?

Ocena waznosci zgodnosci pracy z zainteresowaniami L;cszbba 0 ds:etek
(N) (%)
1 - zupetnie niewazny 17 1,6
2 - raczej niewazny 103 9,6
3 - ani wazny, ani niewazny 233 21,7
4 - raczej wazny 485 45,2
5 - bardzo wazny 236 22,0

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Zgodno$¢ pracy z wyuczonym zawodem, kwalifikacjami i poziomem wyksztalcenia
zostala oceniona jako raczej wazna przez 42,9% respondentow, co stanowi najwieksza grupe
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odpowiedzi. Bardzo wazny aspekt zgodnosSci wskazalo 18,2% badanych. Neutralny stosunek
wobec tego czynnika wyrazilo 23,8% respondentow. Mniejszy odsetek badanych uznal
zgodno$¢ pracy z wyuczonym zawodem za raczej niewazng (12,4%) lub zupelnie niewazna
(2,6%). Wyniki pokazuja, ze zgodnos$é pracy z wyksztalceniem i kwalifikacjami jest istotna dla
znaczacej czesci respondentow, choc nie dla wszystkich.

Tabela 102. Na ile wazny jest dla Pana/Pani aspekt zgodnosci pracy z wyuczonym zawodem,
kwalifikacjami i poziomem wyksztatcenia?

Ocena waznosci zgodnosci pracy z wyksztatceniem Lcl,zsbba o ds:)etek
(N) (%)
1 - zupetnie niewazny 28 2,6
2 - raczej niewazny 133 12,4
3 - ani wazny, ani niewazny 256 23,8
4 - raczej wazny 461 42,9
5 - bardzo waziny 196 18,2

Zrédto: Opracowanie wiasne, NEET-UP 2024, (N=1074)

Mozliwo$¢ wykonywania pracy zdalnej zostala oceniona jako raczej wazna przez
20,4% respondentow, co stanowi najwiekszy odsetek odpowiedzi. Neutralny stosunek wobec
pracy zdalnej wyrazilo 29,1% badanych. Bardzo wazny aspekt pracy zdalnej wskazalo 12,9%
respondentow, podczas gdy 17,0% uznalo ja za raczej niewazna, a 11,5% za zupelnie niewazna.
Wyniki te sugeruja zréznicowane podejécie respondentéw do pracy zdalnej, z wiekszym
naciskiem na jej umiarkowang waznosc.

Tabela 103. Na ile wazny jest dla Pana/Pani aspekt zgodnosci pracy z mozliwosciq pracy zdalnej?

Ocena waznosci pracy zdalnej Liczba oséb (N) Odsetek (%)
1 - zupetnie niewazny 124 11,5
2 - raczej niewazny 183 17,0
3 - ani wazny, ani niewazny 312 29,1
4 - raczej wazny 316 29,4
5 - bardzo waziny 139 12,9

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Mozliwoé¢ pracy w elastycznych godzinach zostala oceniona jako raczej wazna przez
49,8% respondentow, co czyni te odpowiedZ najczesciej wybierana. Bardzo wazny aspekt
elastycznos$ci czasu pracy wskazalo 21,1% badanych. Neutralny stosunek wobec tego czynnika
wyrazilo 17,5% respondentdéw. Znacznie mniejszy odsetek uznatl elastyczne godziny za raczej
niewazne (9,1%) lub zupekie niewazne (2,4%).

Tabela 104. Na ile wazny jest dla Pana/Pani aspekt zgodnosci pracy zmozliwosciq pracy
w elastycznych godzinach?

Liczba
N . ! Odsetek

Ocena waznosci pracy w elastycznych godzinach 0s6b

(%)
(N)

1 - zupetnie niewazny 26 2,4
2 - raczej niewazny 98 91
3 - ani wazny, ani niewazny 188 17,5
4 - raczej wazny 535 49,8
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Liczba
s . . ! Odsetek
Ocena waznosci pracy w elastycznych godzinach os6b
(%)
(N)
5 - bardzo wazny 227 21,1

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Bezpieczenstwo zatrudnienia zostalo ocenione jako raczej wazne przez 44,3%
respondentéw, co stanowi najwiekszy odsetek odpowiedzi. Bardzo wazny aspekt tego
czynnika wskazalo 38,5% badanych. Neutralny stosunek wobec bezpieczenstwa zatrudnienia
wyrazilo 10,5% respondentow. Zdecydowanie mniej oséb uznatlo je za raczej niewazne (5,0%)
lub zupelie niewazne (1,7%). Wyniki wyraznie pokazuja, ze dla wiekszoSci badanych
bezpieczenstwo zatrudnienia jest kluczowym elementem pracy.

Tabela 105. Na ile wazny jest dla Pana/Pani aspekt zgodnosci pracy z bezpieczeristwem zatrudnienia?

Liczba
.. . . . ] Odsetek
Ocena waznosci bezpieczennstwa zatrudnienia 0sob
(%)
(N)
1 - zupetnie niewazny 18 1,7
2 - raczej niewazny 54 5,0
3 - ani wazny, ani niewazny 113 10,5
4 - raczej wazny 476 44,3
5 - bardzo wazny 413 38,5

Zrédto: Opracowanie wiasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Wynagrodzenie w pracy zostalo ocenione jako bardzo wazne przez 49,3%
respondentow, co czyni te odpowiedz najczeSciej wybierang. Wynagrodzenie jako raczej
wazne wskazalo 37,1% badanych. Neutralny stosunek wobec tego aspektu wyrazilo 8,4%
respondentow. Zdecydowanie mniejszy odsetek uznal dobrze platng prace za raczej niewazna
(4,0%) lub zupelnie niewazna (1,2%). Wyniki te pokazuja, ze dla wiekszo$ci badanych
odpowiednie wynagrodzenie jest jednym z kluczowych czynnikow pracy.

Tabela 106. Na ile wazny jest dla Pana/Pani aspekt zgodnosci pracy z oczekiwanym wynagrodzeniem?

Ocena waznosci dobrze ptatnej pracy Li’czba Odsetek (%)
0s6b (N)
1 - zupetnie niewazny 13 1,2
2 - raczej niewazny 43 4,0
3 - ani wazny, ani niewazny 90 8,4
4 - raczej wazny 398 37,1
5 - bardzo waziny 530 49,3

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Mozliwos¢ rozwoju i podnoszenia kwalifikacji zawodowych w pracy zostala oceniona
jako raczej wazna przez 54,8% respondentow, co stanowi najwiekszy odsetek odpowiedzi.
Bardzo wazny aspekt tego czynnika wskazalo 20,8% badanych. Neutralny stosunek wobec
tego aspektu wyrazilo 15,5% respondentéw, a mniejsza liczba uznala go za raczej niewazny
(7,1%) lub zupelnie niewazny (1,9%). Wyniki te podkreslaja, ze dla wiekszo$ci respondentow
mozliwo$¢ rozwoju zawodowego jest istotnym elementem pracy.
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Tabela 107. Na ile wazny jest dla Pana/Pani aspekt zgodnosci pracy z mozliwosciami rozwoju
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych?

Ocena waznosci mozliwosci rozwoju Liczba oséb (N) Odsetek (%)
1 - zupetnie niewazny 20 1,9
2 - raczej niewazny 76 7,1
3 - ani wazny, ani niewazny 166 15,5
4 - raczej wazny 589 54,8
5 - bardzo wazny 223 20,8

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Szanse na szybki awans zawodowy zostaly ocenione jako raczej wazne przez 46,9%
respondentow, co stanowi najwiekszy odsetek odpowiedzi. Bardzo wazny aspekt awansu
wskazalo 19,3% badanych. Neutralny stosunek wobec tego czynnika wyrazilo 20,9%
respondentow. Mniejszy odsetek uznal szybki awans za raczej niewazny (10,1%) lub zupeknie
niewazny (2,8%). Wyniki te wskazuja, ze mozliwo§¢ szybkiego awansu jest istotna dla
znacznej czesci respondentow, choé nie jest kluczowym czynnikiem dla wszystkich.

Tabela 108. Na ile wazny jest dla Pana/Pani aspekt zgodnosci pracy z szansami na szybki awans
zawodowy?

Ocena waznosci szans na szybki awans Liczba
oséb Odsetek (%)

(N)

1 - zupetnie niewazny 30 2,8
2 - raczej niewazny 109 10,1
3 - ani wazny, ani niewazny 224 20,9
4 - raczej wazny 504 46,9
5 - bardzo wazny 207 19,3

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Bezpieczenstwo pracy i jej nieszkodliwos¢ dla zdrowia zostaly ocenione jako bardzo
wazne przez 44,1% respondentéw, co stanowi najwiekszy odsetek odpowiedzi. Raczej wazny
aspekt tego czynnika wskazalo 40,0% badanych. Neutralny stosunek wobec tego aspektu
wyrazilo 9,0% respondentow, a mniejszy odsetek uznal go za raczej niewazny (4,7%) lub
zupehie niewazny (1,3%). Wyniki te wyraznie wskazuja, ze bezpieczenstwo i nieszkodliwoéé¢
pracy dla zdrowia sg kluczowe dla wiekszo$ci badanych.

Tabela 109. Na ile wazny jest dla Pana/Pani aspekt zgodnosci pracy z bezpieczeristwem pracy i jej
nieszkodliwoscig dla zdrowia?

Ocena waznosci bezpieczenstwa pracy Liczba oséb (N) Odsetek (%)
1 - zupetnie niewazny 14 1,3
2 - raczej niewazny 50 4,7
3 - ani wazny, ani niewazny 106 9,9
4 - raczej wazny 430 40,0
5 - bardzo wazny 474 44,1

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Praca w zyczliwym, przyjaznym zespole zostala oceniona jako raczej wazna przez
46,0% respondentow, co stanowi najwiekszy odsetek odpowiedzi. Bardzo wazny aspekt tego
czynnika wskazalo 38,7% badanych. Neutralny stosunek wobec tego czynnika wyrazilo 9,6%
respondentow. Zdecydowanie mniejszy odsetek uznal prace w przyjaznym zespole za raczej
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niewazng (4,4%) lub zupelie niewazng (1,3%). Wyniki wskazuja, ze dla wiekszosci
respondentow atmosfera w pracy jest istotnym elementem.

Tabela 110. Na ile wazny jest dla Pana/Pani aspekt pracy w zyczliwym, przyjaznym zespole?

Ocena waznosci pracy w przyjaznym zespole L|czl?'a\l;)sob Odsetek (%)
1 - zupetnie niewazny 14 1,3
2 - raczej niewazny 47 4,4
3 - ani wazny, ani niewazny 103 9,6
4 - raczej wazny 494 46,0
5 - bardzo wazny 416 38,7

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Praca w zespole ludzi w podobnym wieku zostala oceniona jako raczej wazna przez
41,7% respondentow, co stanowi najwiekszy odsetek odpowiedzi. Bardzo wazny aspekt tego
czynnika wskazalo 16,8% badanych. Neutralny stosunek wobec tego czynnika wyrazilo 22,6%
respondentow. Mniejszy odsetek uznal prace w zespole ludzi w podobnym wieku za raczej
niewazna (14,5%) lub zupelie niewazna (4,4%). Wyniki te wskazuja, ze dla wielu
respondentow wiek wspolpracownikéw ma umiarkowane znaczenie, choé¢ nie jest kluczowym
czynnikiem.

Tabela 111. Na ile wazny jest dla Pana/Pani aspekt pracy w zespole ludzi w podobnym wieku?

Ocena waznosci pracy w zespole w podobnym wieku Liczba osdb (N) | Odsetek (%)
1 - zupetnie niewazny 47 4,4
2 - raczej niewazny 156 14,5
3 - ani wazny, ani niewazny 243 22,6
4 - raczej wazny 448 41,7
5 - bardzo waziny 180 16,8

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Wspbélpraca z przelozonym lub wspoélpracownikiem, ktory chetnie udziela porad
i wskazowek, zostala oceniona jako raczej wazna przez 50,7% respondentéw, co stanowi
najwiekszy odsetek odpowiedzi. Bardzo wazny aspekt tego czynnika wskazalo 27,1%
badanych. Neutralny stosunek wobec tego czynnika wyrazilo 14,4% respondentow. Mniejszy
odsetek uznat wspoélprace z takim przelozonym lub wspoélpracownikiem za raczej niewazna
(6,2%) lub zupelnie niewazna (1,5%). Wyniki te podkres$laja znaczenie wsparcia i otwarto$ci
w relacjach zawodowych dla wiekszo$ci respondentéw.

Tabela 112. Na ile wazny jest dla Pana/Pani aspekt wspotoracy z przetozonym lub wspdtpracownikiem
chetnym do udzielania porad i wskazéwek?

Ocena waznosci wspétpracy z otwartym przetozonym Liczba oséb (N) | Odsetek (%)
1 - zupetnie niewazny 16 1,5
2 - raczej niewazny 67 6,2
3 - ani wazny, ani niewazny 155 14,4
4 - raczej wazny 545 50,7
5 - bardzo wazny 291 27,1

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074)

Praca lekka, niewymagajaca zbytniego wysitku, zostala oceniona jako raczej wazna
przez 46,8% respondentéw, co stanowi najwiekszy odsetek odpowiedzi. Bardzo wazny aspekt
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tego czynnika wskazalo 19,7% badanych. Neutralny stosunek wobec tego czynnika wyrazito
23,3% respondentéw. Mniejszy odsetek uznal prace lekka za raczej niewazna (9,0%) lub
zupekie niewazng (1,1%). Wyniki wskazuja, ze cho¢ praca niewymagajaca duzego wysitku jest
wazna dla wielu badanych, to dla czesci respondentéw nie stanowi kluczowego czynnika.

Tabela 113. Na ile wazny jest dla Pana/Pani aspekt pracy lekkiej, niewymagajgcej zbytniego wysitku?

Ocena waznosci pracy lekkiej Liczba osdb (N) Odsetek (%)
1 - zupetnie niewazny 12 1,1
2 - raczej niewazny 97 9,0
3 - ani wazny, ani niewazny 250 23,3
4 - raczej wazny 503 46,8
5 - bardzo wazny 212 19,7

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Praca blisko miejsca zamieszkania zostala oceniona jako raczej wazna przez 50,1%

respondentow, co stanowi najwiekszy odsetek odpowiedzi. Bardzo wazny aspekt tego
czynnika wskazalo 26,2% badanych. Neutralny stosunek wobec tego czynnika wyrazito 15,4%
respondentow. Mniejszy odsetek uznal lokalizacje pracy za raczej niewazng (6,8%) lub
zupehie niewazng (1,6%). Wyniki te podkreslaja, ze dla wiekszosci badanych odlegloé¢ od
miejsca zamieszkania jest istotnym elementem pracy.

Tabela 114. Na ile wazny jest dla Pana/Pani aspekt pracy blisko miejsca zamieszkania?

Ocena waznosci pracy blisko miejsca zamieszkania Liczba Odsetek
0s6b (N) (%)
1 - zupetnie niewazny 17 1,6
2 - raczej niewazny 73 6,8
3 - ani wazny, ani niewazny 165 15,4
4 - raczej wazny 538 50,1
5 - bardzo waziny 281 26,2

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Praca, w ktorej mozna samodzielnie decydowaé o tym, co i jak nalezy zrobié, zostala
oceniona jako raczej wazna przez 46,0% respondentéw, co stanowi najwiekszy odsetek
odpowiedzi. Bardzo wazny aspekt samodzielnoSci wskazalo 19,0% badanych. Neutralny
stosunek wobec tego czynnika wyrazilo 23,1% respondentéw. Mniejszy odsetek uznal
samodzielno$¢ w pracy za raczej niewazng (10,0%) lub zupelnie niewazng (2,0%). Wyniki te
sugeruja, ze dla wielu respondentow samodzielno$¢ w pracy jest istotnym elementem, cho¢
nie zawsze kluczowym.

Tabela 115. Na ile wazny jest dla Pana/Pani aspekt mozliwosci samodzielnego decydowania
o pracy?

Ocena waznosci samodzielnos$ci w pracy L;zzbba o dietek
(N) (%)
1 - zupetnie niewazny 21 2,0
2 - raczej niewazny 107 10,0
3 - ani wazny, ani niewazny 248 23,1
4 - raczej wazny 494 46,0
5 - bardzo wazny 204 19,0

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).
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Praca dajaca mozliwo$¢ laczenia obowigzkow zawodowych i zobowigzan rodzinnych
zostala oceniona jako raczej wazna przez 46,6% respondentéw, co stanowi najwiekszy
odsetek odpowiedzi. Bardzo wazny aspekt tego czynnika wskazalo 26,3% badanych.
Neutralny stosunek wobec tego aspektu wyrazilo 17,4% respondentéow. Mniejszy odsetek
uznal mozliwo$¢ laczenia tych obowigzkéw za raczej niewazna (77,7%) lub zupelnie niewazng
(2,0%). Wyniki te pokazuja, ze dla wiekszo$ci badanych elastyczno§¢ umozliwiajaca
pogodzenie pracy z zobowigzaniami rodzinnymi jest istotnym elementem.

Tabela 116. Na ile wazny jest dla Pana/Pani aspekt mozliwosci tgczenia obowigzkow zawodowych
i zobowigzan rodzinnych?

Ocena waznosci taczenia obowigzkow Liczba osdb (N) Odsetek (%)
1 - zupetnie niewazny 21 2,0
2 - raczej niewazny 83 7,7
3 - ani wazny, ani niewazny 187 17,4
4 - raczej wazny 501 46,6
5 - bardzo wazny 282 26,3

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Tabela 117. Podstawowe statystyki opisowe dla zmiennych dotyczgcych oceny istotnosci réznych cech
pracy

Odchylenie Wspotczynnik
standardowe zmiennosci
Legalna 4,20 4,00 5,00 0,95 22,61
Zgodna z moimi
zainteresowaniami, 3,76 4,00 4,00 0,95 25,31
hobby
Zgodna z moim
wyuczonym zawodem,
kwalifikacjami, 3,62 4,00 4,00 1,00 27,72
poziomem
wyksztatcenia
Zdalna (wykonywana
Z miejsca mojego
zamieszkania lub
pobytu)

Mozliwa do
wykonywania

w elastycznych
godzinach pracy
Gwarantujaca
bezpieczenstwo 4,13 4,00 4,00 0,91 22,01
zatrudnienia
Dobrze ptatna 4,29 4,00 5,00 0,87 20,32
Dajaca mozliwosci
rozwoju, podnoszenia
kwalifikacji
zawodowych.

Dajaca szanse szybkiego
awansu zawodowego. 3,70 4,00 4,00 0,98 26,61

Srednia | Mediana | Dominanta

3,15 3,00 4,00 1,19 37,84

3,78 4,00 4,00 0,96 25,40

3,86 4,00 4,00 0,89 23,09
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Odchylenie Wspotczynnik

Srednia | Mediana | Dominanta . , .
standardowe Zmiennosci

Bezpieczna,
nieszkodliwa dla 4,21 4,00 5,00 0,89 21,24
zdrowia.

W zyczliwym,
przyjaznym zespole.

W zespole ludzi, ktdérzy
sg w moim wieku.

Z przetozonym lub
wspotpracownikiem,
ktory chetnie bedzie 3,96 4,00 4,00 0,89 22,57
udziela¢ mi porad

i wskazéwek.

Lekka, niewymagajgca
zbytniego wysitku.
Blisko mojego miejsca
zamieszkania.

Taka, w ktérej sama
moge decydowac o tym, 3,70 4,00 4,00 0,95 25,73
co i jak nalezy zrobic.
Dajgca mozliwos¢
taczenia obowigzkow
zawodowych 3,88 4,00 4,00 0,95 24,58
i zobowigzan
rodzinnych.

4,16 4,00 4,00 0,87 20,78

3,52 4,00 4,00 1,07 30,32

3,75 4,00 4,00 0,91 24,30

3,92 4,00 4,00 0,91 23,14

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Najwazniejszymi aspektami pracy dla respondentbw s3 wynagrodzenie,
bezpieczenstwo oraz atmosfera w miejscu pracy. Najwyzej oceniono stwierdzenie dotyczace
pracy dobrze platnej (§rednia = 4,29), przy czym najczedciej wybierana odpowiedzia byta
kategoria ,zdecydowanie sie zgadzam” (dominanta = 5). Wysokie oceny uzyskaly
rOwniez: praca bezpieczna i nieszkodliwa dla zdrowia (Srednia = 4,21; dominanta = 5) oraz
praca legalna ($rednia = 4,20). Istotne znaczenie przypisywano takze pracy w zyczliwym,
przyjaznym zespole (Srednia = 4,16) oraz pracy gwarantujacej bezpieczenstwo zatrudnienia
(Srednia = 4,13).

Czynniki zwigzane z elastyczno$cia i mozliwo$ciami rozwoju réwniez odgrywaja
istotng role. Praca dajaca mozliwos$ci rozwoju ipodnoszenia kwalifikacji zawodowych
uzyskala érednia 3,86, aelastyczne godziny pracy zostaly ocenione na 3,78. Waznym
elementem jest takze praca z przelozonym wspierajacym rozwoj, co znalazlo odzwierciedlenie
w éredniej 3,96. Z kolei aspekty zwigzane zlokalizacja, takie jak praca blisko miejsca
zamieszkania (§rednia: 3,92) i praca zdalna ($rednia: 3,15), zostaly ocenione nizej, wskazujac
na mniejsze znaczenie dla czeSci badanych.

W zakresie zmiennoSci opinii najmniejszy wspolczynnik zmienno$ci odnotowano dla
pracy dobrze platnej (20,32%) oraz bezpiecznej, nieszkodliwej dla zdrowia (21,24%), co
wskazuje na duza zgodnos¢ respondentow w tych obszarach. Najwieksze zroznicowanie
wystapilo w ocenie pracy zdalnej (37,84%) oraz pracy w zespole ludzi w tym samym wieku
(30,32%), co sugeruje roznorodne potrzeby ioczekiwania w tych kategoriach. Wyniki
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wskazuja, ze kluczowymi priorytetami dla respondentéw sa stabilno$¢ zatrudnienia,
bezpieczenstwo i rozwoj zawodowy, a aspekty zwigzane z lokalizacja i forma pracy zaleza od
indywidualnych preferencji.

2.7.2 Gotowos¢ do kompromiséw w poszukiwaniu pracy

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentow wyrazila sprzeciw wobec pracy w pelnym
wymiarze godzin za wynagrodzenie ponizej minimalnej krajowej. Odpowiedz ,,zupelnie sie
nie zgadzam” wybralo 42,8%, a ,raczej sie nie zgadzam” — 26,7%. Neutralny stosunek
wyrazilo 13,6% badanych. Zgoda na takie warunki byla rzadka — 13,8% ,raczej sie zgadza”,
a jedynie 3,1% ,calkowicie sie zgadza”.

Tabela 118. Czy zgodZzit(a)by sie Pan(i) na prace w wymiarze petnego etatu za wynagrodzenie ponizej
minimalnego krajowego wynagrodzenia, aby otrzymac prace?

Kategoria odpowiedzi T LB
0s6b (N) (%)
1 - Zupetnie sie nie zgadzam 460 42,8
2 - Raczej sie nie zgadzam 287 26,7
3 - Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 146 13,6
4 - Raczej sie zgadzam 148 13,8
5 - Catkowicie sie zgadzam 33 3,1

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Opinie respondentéw na temat pracy w zawodzie niezgodnym z wyksztalceniem sa
bardziej podzielone. Najwieksza cze$¢ badanych (30,2%) ,raczej sie zgadza”, a 11,1% w pelni
akceptuje takie warunki. Jednoczes$nie 11,7% ,,zupekie sie nie zgadza”, a 20,4% ,raczej sie nie
zgadza”. Neutralny stosunek wyrazilo 26,6%.

Tabela 119. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace w zawodzie niezgodnym z wyksztatceniem,
aby otrzymac prace?

Kategoria odpowiedzi Li’c zba Odsetek
0s6b (N) (%)
1 - Zupetnie sie nie zgadzam 126 11,7
2 - Raczej sie nie zgadzam 219 20,4
3 - Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 286 26,6
4 - Raczej sie zgadzam 324 30,2
5 - Catkowicie sie zgadzam 119 11,1

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Podobne podzialy widoczne sa w przypadku pracy w zawodzie wymagajacym nizszego
poziomu wyksztalcenia niz posiadane przez respondentow. Najwiecej osob (30,6%) ,raczej
sie zgadza”, a 9,7% w pelni akceptuje takie warunki. Sprzeciw wyrazilo 32,5% badanych,
z czego 13,6% ,,zupehie sie nie zgadza”, a 18,9% ,raczej sie nie zgadza”. Neutralny stosunek
wyrazito 27,2%.
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Tabela 120. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace w zawodzie wymagajgcym nizszego poziomu

wyksztatcenia, aby otrzymac prace?

Kategoria odpowiedzi o LS
os6b (N) (%)
1 - Zupetnie sie nie zgadzam 146 13,6
2 - Raczej sie nie zgadzam 203 18,9
3 - Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 292 27,2
4 - Raczej sie zgadzam 329 30,6
5 - Catkowicie sie zgadzam 104 9,7

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Opinie na temat pracy na umowach cywilnoprawnych sg wyré6wnane, co wskazuje na
brak jednoznacznego stanowiska. Sprzeciw wyrazilo 45,5% respondentéw (21,3% ,zupelnie
sie nie zgadza”, 24,2% ,raczej sie nie zgadza”), podczas gdy zgoda wyniosta 29,8% (24,6%
Lraczej sie zgadza”, 5,2% ,calkowicie sie zgadza”). Neutralny stosunek zajal 24,7%.

Tabela 121. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace na umowach cywilnoprawnych (o dzieto, zlecenia),

aby otrzymac prace?

Kategoria odpowiedzi T LB
0s6b (N) (%)
1 - Zupetnie sie nie zgadzam 229 21,3
2 - Raczej sie nie zgadzam 260 24,2
3 - Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 265 24,7
4 - Raczej sie zgadzam 264 24,6
5 - Catkowicie sie zgadzam 56 5,2

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Wiekszo$¢ respondentdéw wyrazila sprzeciw wobec pracy bez mozliwosci awansu
zawodowego — 14,9% ,zupelnie sie nie zgadza”, a 26,7% ,raczej sie nie zgadza”. Neutralny
stosunek wyrazilo 27,7% badanych, natomiast 24,9% ,raczej sie zgadza”, a 5,9% w pekni
akceptuje takie warunki.

Tabela 122. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace w miejscu, gdzie nie ma mozliwosci awansu

zawodowego, aby otrzymac prace?

Kategoria odpowiedzi A LB
0s6b (N) (%)
1 - Zupetnie sie nie zgadzam 160 14,9
2 - Raczej sie nie zgadzam 287 26,7
3 - Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 297 27,7
4 - Raczej sie zgadzam 267 24,9
5 - Catkowicie sie zgadzam 63 5,9

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Najwiecej respondentow stanowczo sprzeciwia sie pracy w warunkach szkodliwych
dla zdrowia — 42,9% ,zupekie sie nie zgadza”, a 27,2% ,raczej sie nie zgadza”. Neutralne
stanowisko zajelo 14,7%, podczas gdy zgoda byla rzadka — 12,5% ,raczej sie zgadza”, a 2,7%
scalkowicie sie zgadza”.
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Tabela 123. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace w miejscu, gdzie panujg warunki szkodliwe dla

zdrowia, aby otrzymac prace?

Kategoria odpowiedzi o LS
os6b (N) (%)
1 - Zupetnie sie nie zgadzam 461 42,9
2 - Raczej sie nie zgadzam 292 27,2
3 - Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 158 14,7
4 - Raczej sie zgadzam 134 12,5
5 - Catkowicie sie zgadzam 29 2,7

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw wyrazila sprzeciw wobec pracy w firmie, gdzie
nie sg przestrzegane prawa pracownicze — 45,5% ,zupelnie sie nie zgadza”, a 24,8% ,raczej
sie nie zgadza”. Neutralne stanowisko zajelo 10,6% badanych. Zgoda na takie warunki
wyniosla 14,1% (,raczej sie zgadzam”) i 5,0% (,,calkowicie sie zgadzam”).

Tabela 124. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace w firmie, gdzie nie sq przestrzegane prawa

pracownicze, aby otrzymac prace?

Kategoria odpowiedzi T LB
0s6b (N) (%)
1 - Zupetnie sie nie zgadzam 489 45,5
2 - Raczej sie nie zgadzam 266 24,8
3 - Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 114 10,6
4 - Raczej sie zgadzam 151 14,1
5 - Catkowicie sie zgadzam 54 5,0

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Opinie na temat pracy wymagajacej znacznego wysitku fizycznego byly zr6znicowane.
Sprzeciw wyrazilo 44,4% respondentéw (16,7% ,zupelnie sie nie zgadza”, 27,7% ,raczej sie
nie zgadza”). Neutralne stanowisko zajelo 25,9%, natomiast 24,4% ,raczej sie zgadza”, a 5,3%
w pelni akceptuje takie warunki.

Tabela 125. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace w branzy wymagajgcej znacznego wysitku fizycznego,

aby otrzymac prace?

Kategoria odpowiedzi A LB
0s6b (N) (%)
1 - Zupetnie sie nie zgadzam 179 16,7
2 - Raczej sie nie zgadzam 298 27,7
3 - Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 278 25,9
4 - Raczej sie zgadzam 262 24,4
5 - Catkowicie sie zgadzam 57 5,3

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Najwiecej respondentow sprzeciwia sie pracy w zawodzie obcigzajacym psychicznie —
39,7% ,,zupehie sie nie zgadza”, a 29,6% ,raczej sie nie zgadza”. Neutralny stosunek zajelo
13,9% badanych. Zgoda byta stosunkowo rzadka — 12,9% ,raczej sie zgadza”, a 3,9% w pei
akceptuje takie warunki.
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Tabela 126. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace w zawodzie obcigzajgcym psychicznie, aby otrzymac

prace?
Kategoria odpowiedzi e LS

0s6b (N) (%)
1 - Zupetnie sie nie zgadzam 426 39,7
2 - Raczej sie nie zgadzam 318 29,6
3 - Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 149 13,9
4 - Raczej sie zgadzam 139 12,9
5 - Catkowicie sie zgadzam 42 3,9

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Wiekszo$¢ respondentéw sprzeciwia sie pracy w bardzo niedogodnych godzinach
- 31,7% ,zupelnie sie nie zgadza”, a 31,8% ,raczej sie nie zgadza”. Neutralny stosunek
wyrazilo 20,9% badanych. Zgoda na takie warunki byla rzadka — 11,8% ,raczej sie zgadza”,
a 3,9% ,calkowicie sie zgadza”.

Tabela 127. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace w bardzo niedogodnych godzinach, aby otrzymac

prace?

Kategoria odpowiedzi T LB
0s6b (N) (%)
1 - Zupetnie sie nie zgadzam 340 31,7
2 - Raczej sie nie zgadzam 341 31,8
3 - Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 224 20,9
4 - Raczej sie zgadzam 127 11,8
5 - Catkowicie sie zgadzam 42 3,9

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Opinie na temat przeprowadzki do innego miasta w Polsce sa podzielone. Sprzeciw
wyrazilo 28,1% (,zupelnie sie nie zgadzam”) i 29,6% (,raczej sie nie zgadzam”). Neutralny
stosunek zajelo 19,0% badanych. Zgoda na takie warunki wyniosta 17,8% (,raczej sie
zgadzam”) i 5,5% (,,calkowicie sie zgadzam”).

Tabela 128. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) przeprowadzic sie do innego miasta w Polsce, aby otrzymac

prace?

Kategoria odpowiedzi A LB
0s6b (N) (%)
1 - Zupetnie sie nie zgadzam 302 28,1
2 - Raczej sie nie zgadzam 318 29,6
3 - Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 204 19,0
4 - Raczej sie zgadzam 191 17,8
5 - Catkowicie sie zgadzam 59 5,5

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Sprzeciw wobec przeprowadzki za granice wyrazilo 33,1% respondentéw (,,zupehnie
sie nie zgadzam”) i 26,8% (,raczej sie nie zgadzam”). Neutralne stanowisko zajelo 18,2%.
Zgoda na przeprowadzke za granice wyniosta 16,4% (,,raczej sie zgadzam™) i 5,4% (,,calkowicie
sie zgadzam”).

126



Tabela 129. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) przeprowadzic sie za granice, aby otrzymac prace?

Kategoria odpowiedzi o LS
os6b (N) (%)
1 - Zupetnie sie nie zgadzam 356 33,1
2 - Raczej sie nie zgadzam 288 26,8
3 - Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 196 18,2
4 - Raczej sie zgadzam 176 16,4
5 - Catkowicie sie zgadzam 58 5,4

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Opinie na temat pracy w weekendy sa do$¢ zr6znicowane. Sprzeciw wyrazito 21,3%
(,zupelnie sie nie zgadzam”) i 28,4% (,raczej sie nie zgadzam”), natomiast zgoda wyniosla
21,7% (,raczej sie zgadzam”) i 5,8% (,,calkowicie sie zgadzam”). Neutralny stosunek wyrazito

22 8% badanych.

Tabela 130. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) pracowac w sobote i niedziele, aby otrzymac prace?

Kategoria odpowiedzi T LB
0s6b (N) (%)
1 - Zupetnie sie nie zgadzam 229 21,3
2 - Raczej sie nie zgadzam 305 28,4
3 - Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 245 22,8
4 - Raczej sie zgadzam 233 21,7
5 - Catkowicie sie zgadzam 62 5,8

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Respondenci sa podzieleni w kwestii stuzbowych wyjazdéw raz w tygodniu. Sprzeciw
wyrazilo 22,2% (,,zupehie sie nie zgadzam”) i 25,9% (,raczej sie nie zgadzam”). Neutralny
stosunek zajelo 21,0% badanych. Zgoda na takie warunki wyniosla 24,7% (,raczej sie
zgadzam”) i 6,2% (,,calkowicie sie zgadzam”).

Tabela 131. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) odbywac stuzbowe wyjazdy co najmniej raz w tygodniu, aby

otrzymac prace?

Kategoria odpowiedzi Liczba Odsetek
0s6b (N) (%)
1 - Zupetnie sie nie zgadzam 238 22,2
2 - Raczej sie nie zgadzam 278 25,9
3 - Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 226 21,0
4 - Raczej sie zgadzam 265 24,7
5 - Catkowicie sie zgadzam 67 6,2

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Wiekszos¢ respondentow wyrazila sprzeciw wobec dyspozycyjnosci 24/7 — 37,7%
»Zupelnie sie nie zgadza”, a 29,3% ,raczej sie nie zgadza”. Neutralny stosunek zajelo 14,5%
badanych, podczas gdy zgoda na takie warunki wyniosta 14,1% (,raczej sie zgadzam”) i 4,4%
(,catkowicie sie zgadzam”).
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Tabela 132. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) by¢ dyspozycyjnym 24 godziny na dobe 7 dni w tygodniu, aby

otrzymac prace?
Kategoria odpowiedzi Liczba Odsetek

os6b (N) (%)
1 - Zupetnie sie nie zgadzam 405 37,7
2 - Raczej sie nie zgadzam 315 29,3
3 - Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 156 14,5
4 - Raczej sie zgadzam 151 14,1
5 - Catkowicie sie zgadzam 47 4,4

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Respondenci sa podzieleni w kwestii pracy wylgcznie stacjonarnej. Najwiekszy
odsetek wyrazil zgode — 28,3% ,raczej sie zgadza”, a 18,6% ,,calkowicie sie zgadza”. Sprzeciw
wyrazilo 12,6% (,,zupelnie sie nie zgadzam”) i17,6% (,raczej sie nie zgadzam”). Neutralny
stosunek zajeto 22,9%.

Tabela 133. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) pracowac bez mozliwosci pracy zdalnej (tylko praca

stacjonarna), aby otrzymac prace?

Kategoria odpowiedzi Liczba Odsetek
0s6b (N) (%)
1 - Zupetnie sie nie zgadzam 135 12,6
2 - Raczej sie nie zgadzam 189 17,6
3 - Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 246 22,9
4 - Raczej sie zgadzam 304 28,3
5 - Catkowicie sie zgadzam 200 18,6

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw wyrazila sprzeciw wobec samodzielnego
finansowania szkolen — 27,2% ,zupekie sie nie zgadza”, a 31,2% ,raczej sie nie zgadza”.
Neutralny stosunek zajelo 23,1%, natomiast zgoda na takie warunki byla rzadka — 14,3%
sraczej sie zgadza” i 4,2% ,,calkowicie sie zgadza”.

Tabela 134. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) sfinansowac¢ samemu wymagane szkolenia, aby otrzymac

prace?

Kategoria odpowiedzi Liczba Odsetek
0s6b (N) (%)
1 - Zupetnie sie nie zgadzam 292 27,2
2 - Raczej sie nie zgadzam 335 31,2
3 - Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 248 23,1
4 - Raczej sie zgadzam 154 14,3
5 - Catkowicie sie zgadzam 45 4,2

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Wiekszo$¢ respondentéw nie akceptuje pracy bez pisemnej umowy z pracodawca —
36,7% ,,zupekie sie nie zgadza”, a 27,7% ,raczej sie nie zgadza”. Neutralny stosunek zajeto
16,6%. Zgoda na takie warunki byla ograniczona — 14,3% ,raczej sie zgadza”, a4,7%
scalkowicie sie zgadza”.
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Tabela 135. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) pracowac bez pisemnej umowy z pracodawcg, aby otrzymac

prace?
Kategoria odpowiedzi Liczba Odsetek

os6b (N) (%)
1 - Zupetnie sie nie zgadzam 394 36,7
2 - Raczej sie nie zgadzam 298 27,7
3 - Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 178 16,6
4 - Raczej sie zgadzam 154 14,3
5 - Catkowicie sie zgadzam 50 4,7

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Opinie na temat codziennych dojazdéw przekraczajacych godzine byly podzielone.
Sprzeciw wyrazilo 28,2% (,,zupelnie sie nie zgadzam”) i29,6% (,raczej sie nie zgadzam”).
Neutralny stosunek zajelo 21,8% badanych. Zgoda na takie warunki wyniosta 16,6% (,raczej
sie zgadzam”) i 3,8% (,,calkowicie sie zgadzam”).

Tabela 136. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) codzienne, ponad godzine dojezdzac do pracy, aby otrzymac

prace?

Kategoria odpowiedzi Liczba Odsetek
0s6b (N) (%)
1 - Zupetnie sie nie zgadzam 303 28,2
2 - Raczej sie nie zgadzam 318 29,6
3 - Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 234 21,8
4 - Raczej sie zgadzam 178 16,6
5 - Catkowicie sie zgadzam 41 3,8

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Najwieksza cze$¢ respondentéw zgadza sie na prace w miejscu oddalonym od 10 do
20 km od miejsca zamieszkania — 37,7% ,raczej sie zgadza”, a 16,6% ,calkowicie sie zgadza”.
Sprzeciw wobec takich warunkéow wyrazilo 12,3% (,zupelie sie nie zgadzam”) i17,3%
(,raczej sie nie zgadzam”). Neutralny stosunek zajeto 16,1%.

Tabela 137. Czy zgodZzit(a)by sie Pan(i) pracowac w miejscu oddalonym od 10 km do 20 km od swojego

miejsca zamieszkania, aby otrzymac prace?

Kategoria odpowiedzi Liczba Odsetek
0s6b (N) (%)
1 - Zupetnie sie nie zgadzam 132 12,3
2 - Raczej sie nie zgadzam 186 17,3
3 - Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 173 16,1
4 - Raczej sie zgadzam 405 37,7
5 - Catkowicie sie zgadzam 178 16,6

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Opinie respondentéow dotyczace pracy w miejscu oddalonym od 20 do 50 km sa
bardziej podzielone. Zgoda wyniosta 26,8% (,raczej sie zgadzam”) i 10,8% (,,calkowicie sie
zgadzam”). Sprzeciw wyrazito 19,6% (,zupelnie sie nie zgadzam”) i24,4% (,raczej sie nie
zgadzam”). Neutralny stosunek zajelo 18,3%.
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Tabela 138. Czy zgod_zit(a)by sie Pan(i) pracowac w miejscu oddalonym od 20 km do 50 km od swojego

miejsca zamieszkania, aby otrzymac prace?

Kategoria odpowiedzi Liczba Odsetek
os6b (N) (%)
1 - Zupetnie sie nie zgadzam 211 19,6
2 - Raczej sie nie zgadzam 262 244
3 - Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 197 18,3
4 - Raczej sie zgadzam 288 26,8
5 - Catkowicie sie zgadzam 116 10,8

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Wiekszo$¢ respondentéw wyrazila sprzeciw wobec pracy w miejscu oddalonym
0 50 - 100 km od miejsca zamieszkania — 32,5% ,,zupelnie sie nie zgadza”, a 30,3% ,raczej sie
nie zgadza”. Neutralny stosunek zajelo 18,2% badanych, podczas gdy zgoda na takie warunki
byta rzadsza — 13,9% (,raczej sie zgadzam”) i 5,1% (,,calkowicie sie zgadzam”).

Tabela 139. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) pracowac¢ w miejscu oddalonym od 50 km do 100 km od
swojego miejsca zamieszkania, aby otrzymac prace?

Kategoria odpowiedzi Liczba Odsetek
0s6b (N) (%)
1 - Zupetnie sie nie zgadzam 349 32,5
2 - Raczej sie nie zgadzam 325 30,3
3 - Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 196 18,2
4 - Raczej sie zgadzam 149 13,9
5 - Catkowicie sie zgadzam 55 5,1

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Najwiecej respondentow wyrazilo sprzeciw wobec pracy w miejscu oddalonym
0 100 - 200 km od miejsca zamieszkania — 43,2% ,,zupeknie sie nie zgadza”, a 27,4% ,raczej
sie nie zgadza”. Neutralny stosunek wyrazilo 12,9% badanych. Zgoda na takie warunki byla
rzadka — 12,4% (,,raczej sie zgadzam”) i 4,1% (,,calkowicie sie zgadzam”).

Tabela 140. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) pracowaé¢ w miejscu oddalonym od 100 km do 200 km od
swojego miejsca zamieszkania, aby otrzymac prace?

Kategoria odpowiedzi Liczba Odsetek
0s6b (N) (%)
1 - Zupetnie sie nie zgadzam 464 43,2
2 - Raczej sie nie zgadzam 294 27,4
3 - Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 139 12,9
4 - Raczej sie zgadzam 133 12,4
5 - Catkowicie sie zgadzam 44 4,1

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).
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Tabela 141. Podstawowe statystyki opisowe dla zmiennych dotyczgcych gotowosci do kompromiséw

w poszukiwaniu pracy

Srednia

Mediana

Dominanta

Odchylenie
standardowe

Wspotczynnik
zmiennosci

Pracowaé w wymiarze
petnego etatu za
wynagrodzenie ponizej
minimalnego krajowego
wynagrodzenia

2,08

2,00

1,00

1,18

56,76

Pracowa¢ w zawodzie
niezgodnym z moim
wyksztatceniem

3,08

3,00

4,00

1,19

38,52

Pracowaé w zawodzie,
gdzie wymagany jest
nizszy poziom
wyksztatcenia niz
posiadany przeze mnie

3,04

3,00

4,00

1,19

39,30

Pracowaé na umowach
cywilnoprawnych (o
dzieto, zlecenia)

2,68

3,00

3,00

1,20

44,89

Pracowaé w miejscu pracy,
gdzie nie ma mozliwosci
awansu zawodowego

2,80

3,00

3,00

1,14

40,83

Pracowa¢ w miejscu pracy,
gdzie panujg warunki
szkodliwe dla zdrowia

2,05

2,00

1,00

1,15

56,03

Pracowac w firmie, gdzie
nie sg przestrzegane
prawa pracownicze (urlop,
dobowa norma czasu

pracy)

2,08

2,00

1,00

1,25

60,18

Pracowac w branzy, gdzie
wymagany jest znaczny
wysitek fizyczny

2,74

3,00

2,00

1,15

42,16

Pracowa¢ w zawodzie
obcigzajgcym mnie
psychicznie (stres, wysokie
wymagania)

2,12

2,00

1,00

1,18

55,71

Pracowacé w bardzo
niedogodnych godzinach

2,25

2,00

2,00

1,14

50,59

Przeprowadzic¢ sie do
innego miasta w Polsce

2,43

2,00

2,00

1,22

50,32

Przeprowadzic sie za
granice

2,34

2,00

1,00

1,24

53,03

Pracowac w sobote
i niedziele

2,62

3,00

2,00

1,20

45,82

Odbywac stuzbowe
wyjazdy co najmniej raz
w tygodniu

2,67

3,00

2,00

1,24

46,39
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Odchylenie | Wspétczynnik
Srednia Mediana | Dominanta| standardowe zmiennosci

By¢ dyspozycyjnym 24
godziny na dobe 7 dni 2,18 2,00 1,00 1,20 55,17
w tygodniu

Pracowac bez mozliwosci
pracy zdalnej (tylko praca 3,23 3,00 4,00 1,29 39,87
stacjonarna)

Sfinansowaé samemu
wymagane szkolenia
Pracowac bez pisemnej
umowy z pracodawca
Codzienne, ponad godzine
dojezdzad do pracy
Pracowac w miejscu
oddalonym od 10 km do
20 km od mojego miejsca
zamieszkania

Pracowac w miejscu
oddalonym od 20 do 50
km od mojego miejsca
zamieszkania

Pracowac w miejscu
oddalonym od 50 do 100 2,29 2,00 1,00 1,20 52,46
km

Pracowaé w miejscu
oddalonym od 100 do 200
km od mojego miejsca
zamieszkania

2,37 2,00 2,00 1,15 48,39

2,23 2,00 1,00 1,21 54,59

2,38 2,00 2,00 1,17 49,00

3,29 4,00 4,00 1,27 38,72

2,85 3,00 4,00 1,31 45,90

2,07 2,00 1,00 1,19 57,67

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Analiza wskazuje, ze najmniejsza akceptacje uzyskaly warunki pracy wigzace sie
z duzym obcigzeniem fizycznym i psychicznym oraz znacznym oddaleniem miejsca pracy od
miejsca zamieszkania. Najnizej oceniono prace w miejscu oddalonym o 100—200 km od
miejsca zamieszkania ($§rednia = 2,07), przy czym najczeSciej wybierana odpowiedzia byla
kategoria ,zdecydowanie sie nie zgadzam” (dominanta = 1). Niskie oceny uzyskaly rowniez
praca w warunkach szkodliwych dla zdrowia (§rednia = 2,05) oraz praca bez przestrzegania
praw pracowniczych (Srednia = 2,08).

Najwieksza akceptacje uzyskaly krotsze dojazdy do pracy. Praca w miejscu oddalonym
0 10—20 km od miejsca zamieszkania osiagnela najwyzsza $rednig ocen (Srednia = 3,29),
a najczesciej wskazywang odpowiedzig byla kategoria 4 (dominanta = 4). Stosunkowo wysoka
akceptacje uzyskala rowniez praca stacjonarna, bez mozliwosci pracy zdalnej ($rednia

= 3,23).

Srednie dla innych warunkéw pracy, takich jak praca w niedogodnych godzinach, na
umowach cywilnoprawnych, czy praca w miejscu bez mozliwosci awansu zawodowego,
oscylowaly woko6l wartoéci 2,5-2,8, co sugeruje umiarkowany sprzeciw lub neutralne
podejscie respondentow.

Odchylenie standardowe iwspolczynnik zmienno$ci wskazuja na najwieksza
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r6znorodno$é¢ opinii w przypadku pracy w miejscach oddalonych o 20-50 km od miejsca
zamieszkania (odchylenie standardowe: 1,31, wspolczynnik zmiennoéci: 45,90). Najwieksza
zgodno$¢ odpowiedzi dotyczyla warunkéw pracy szkodliwych dla zdrowia oraz bez
przestrzegania praw pracowniczych.

Wyniki wskazuja na to, ze respondenci preferuja prace w warunkach spekiajgcych
podstawowe standardy prawne, zdrowotne ilokalizacyjne, wykazujac wieksza tolerancje
wobec kompromisoéw w zakresie elastycznosci i rodzaju umow.

2.7.3  Minimalne oczekiwania finansowe

Najwieksza grupa respondentéw, 18,5%, uznala, ze wynagrodzenie na poziomie
5000 - 5999 zl netto miesiecznie zapewniloby im pozadany poziom zycia. Kolejne najczesciej
wskazywane przedzialy to 4500-4999 zl (15,4%) oraz 4000-4499 z} (14,7%). Wysoki odsetek
odpowiedzi, wynoszacy 14,8%, dotyczyt opcji ,trudno powiedzie¢”, co moze $wiadczyé
o niepewnosci respondentow co do ich potrzeb finansowych.

Znacznie mniej os6b wskazalo na wynagrodzenie ponizej 3500 zl, z czego tylko 2,6%
uznalo, ze kwota 2500-3499 zl jest wystarczajaca. Jeszcze mniej osdb uwaza, ze
wynagrodzenie ponizej 2000 zt mogloby zapewni¢ pozadany poziom zycia (lgcznie 0,8%). Z
kolei wynagrodzenia powyzej 6000 zl byly rzadziej wybierane — najwieksza akceptacja
dotyczyla przedzialu 6000-6999 zl (10,8%), podczas gdy 2,3% wskazalo na wynagrodzenie
przekraczajace 10 000 zl.

Tabela 142. Jakie wynagrodzenie minimalne netto (,,na reke”) w Polsce uwaza Pan(i) za takie, ktore
zapewnitoby pozqdany przez Pana/Paniq poziom zycia?

Przedziat wynagrodzenia (zt) Li’czba Odsetek (%)
oso6b (N)
Ponizej 1499 3 0,3
1500-1999 2 0,2
2000-2499 6 0,6
2500-3499 28 2,6
3500-3999 95 8,8
4000-4499 158 14,7
4500-4999 165 15,4
5000-5999 199 18,5
6000-6999 116 10,8
7000-7999 69 6,4
8000-8999 30 2,8
9000-9999 19 1,8
Powyzej 10000 25 2,3
Trudno powiedziec¢ 159 14,8

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

2.7.4  Plany zwigzane z poszukiwaniem pracy

Najwieksza grupa respondentéow wyrazila che¢ poszukiwania pracy w najblizszych
12 miesigcach — 34,0% ,raczej tak”, a 28,2% ,zdecydowanie tak”. Lacznie daje to 62,2%
respondentow deklarujacych aktywne dzialania w tym zakresie. Z kolei 24,9% respondentow
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zadeklarowalo brak planéow poszukiwania pracy, wtym 15,5% ,raczej nie”, a9,4%
szdecydowanie nie”. Pewna grupa badanych (12,9%) wyrazila niepewno$é, wybierajac
odpowiedz ,trudno powiedzie¢”.

Tabela 143. Czy zamierza Pan(i) poszukiwac pracy w najblizszych 12 miesigcach?

Kategoria odpowiedzi ot:;:;l?'a\l ) Odsetek (%)
Zdecydowanie nie 101 9,4
Raczej nie 166 15,5
Raczej tak 365 34,0
Zdecydowanie tak 303 28,2
Trudno powiedzie¢ 139 12,9

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

2.8 Postawa wobec zasobdw naturalnych

Postawy badanych wobec zasobéw naturalnych scharakteryzowano przez pryzmat
nastepujacych wskaznikow:
- oszczedzanie zasobow w miejscu zamieszkania,
- dbanie o gospodarke odpadami,
- $wiadomy konsumpcjonizm,
- oszczedno$c wody,
- efektywno$¢ energetyczna w codziennych czynnosciach,
- zmiana nawykéw konsumenckich,
- alternatywy dla wysokiego zuzycia energii,
- ekologiczne formy transportu,
- zachecanie innych do dzialanh proekologicznych.

2.8.1 Oszczedzanie zasobdw w miejscu zamieszkania

Wiekszos¢ respondentow (53,5%) zadeklarowala, ze zgadza sie ztwierdzeniem
dotyczacym oszczedzania pradu iwody wswoim miejscu zamieszkania. Kolejne 21,3%
zdecydowanie zgadza sie ztym stwierdzeniem. W sumie az 74,8% badanych deklaruje
dzialania w tym zakresie. Neutralne stanowisko wyrazilo 14,3% respondentow, natomiast
brak zgody na takie dzialania zadeklarowalo 10,8% (w tym 8,7% ,nie zgadzam sie” i 2,1%
»~zdecydowanie nie zgadzam sie”).

Tabela 144. W jakim stopniu zgadza sie Pan(i), bqdZ nie zgadza sie z oszczedzaniem prgdu i wody
w swoim miejscu zamieszkania?

Kategoria odpowiedzi Liczba Odsetek
0s6b (N) (%)
Zdecydowanie nie zgadzam sie 23 2,1
Nie zgadzam sie 93 8,7
Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 154 14,3
Zgadzam sie 575 53,5
Zdecydowanie zgadzam sie 229 21,3

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Gaszenie Swiatla po wyjsciu z pomieszczenia deklaruje ponad polowa respondentow
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(50,3%), a 25,1% zdecydowanie popiera te praktyke. Neutralne stanowisko wyrazilo 12,8%,

natomiast brak zgody wskazato 11,7%.

Tabela 145. W jakim stopniu zgadza sie Pan(i), bqdz nie zgadza sie z gaszeniem Swiatta po wyjsciu

Z pomieszczenia w swoim miejscu zamieszkania?

Kategoria odpowiedzi Liczba Odsetek
os6b (N) (%)
Zdecydowanie nie zgadzam sie 24 2,2
Nie zgadzam sie 102 9,5
Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 138 12,8
Zgadzam sie 540 50,3
Zdecydowanie zgadzam sie 270 25,1

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Wiekszos¢ respondentow (46,3%) deklaruje, ze wylacza telewizor i komputer, jesli
z nich nie korzysta, a 22,3% zdecydowanie zgadza sie zta praktyka. Neutralne stanowisko
zajelo 16,1% badanych, natomiast brak zgody wyrazilo 15,3%.

Tabela 146. W jakim stopniu zgadza sie Pan(i), bqdZ nie zgadza sie z wytgczaniem telewizora
i komputera, jesli nie sqg uzywane w swoim miejscu zamieszkania?

Kategoria odpowiedzi Liczba Odsetek
0s6b (N) (%)
Zdecydowanie nie zgadzam sie 29 2,7
Nie zgadzam sie 135 12,6
Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 173 16,1
Zgadzam sie 497 46,3
Zdecydowanie zgadzam sie 240 22,3

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

2.8.2 Dbanie o gospodarke odpadami

Respondenci wykazali wysoki poziom zaangazowania w segregowanie $mieci, co

potwierdza 74,2% odpowiedzi wskazujacych zgode (51,1%

szgadzam sie” 123,1%

sZzdecydowanie zgadzam sie”). Neutralng postawe zadeklarowalo 15,1% badanych, a brak

zgody wyrazilo jedynie 10,7%.

Tabela 147. W jakim stopniu zgadza sie Pan(i), bgdZ nie zgadza sie z segregowaniem S$mieci

w swoim miejscu zamieszkania?

Kategoria odpowiedzi Liczba Odsetek
0s6b (N) (%)
Zdecydowanie nie zgadzam sie 22 2,0
Nie zgadzam sie 93 8,7
Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 162 15,1
Zgadzam sie 549 51,1
Zdecydowanie zgadzam sie 248 23,1

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

W przypadku zwracania zuzytych baterii do przeznaczonych punktow zbioru, 63,1%
respondentow wyrazilo zgode (45,1% ,zgadzam sie” i 18,0% ,zdecydowanie zgadzam sie”).
Neutralne stanowisko zadeklarowalo 19,4%, natomiast brak zgody wyniost 17,6%.
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Tabela 148. W jakim stopniu zgadza sie Pan(i), bqdz nie zgadza sie ze zwracaniem zuzytych baterii do

przeznaczonych punktow zbioru?

Kategoria odpowiedzi Liczba Odsetek
os6b (N) (%)
Zdecydowanie nie zgadzam sie 31 2,9
Nie zgadzam sie 158 14,7
Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 208 19,4
Zgadzam sie 484 45,1
Zdecydowanie zgadzam sie 193 18,0

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Dzialania zwigzane z odpowiednia utylizacja odpadéw budowlanych uzyskaly wysoki
poziom zgody wsrod respondentdow — 67,2% zadeklarowalo zgode (46,0% ,zgadzam sie”
i21,2% ,zdecydowanie zgadzam sie”). Neutralng postawe zadeklarowalo 21,6%, a brak zgody
wskazalo 11,2%.

Tabela 149. W jakim stopniu zgadza sie Pan(i), bqdz nie zgadza sie z niewyrzucaniem odpaddw

budowlanych do regularnych smieci?

Kategoria odpowiedzi Liczba Odsetek
0s6b (N) (%)
Zdecydowanie nie zgadzam sie 18 1,7
Nie zgadzam sie 102 9,5
Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 232 21,6
Zgadzam sie 494 46,0
Zdecydowanie zgadzam sie 228 21,2

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Praktyke wyrzucania §mieci w miejscach publicznych do wyznaczonych pojemnikow
deklaruje 50,2% respondentow, a24,3% zdecydowanie zgadza sie ztym dzialaniem.
Neutralne stanowisko zajmuje 16,5%, natomiast 9% badanych wyrazilo brak zgody.

Tabela 150. W jakim stopniu zgadza sie Pan(i), bqdz nie zgadza sie z wyrzucaniem sSmieci do

wyznaczonych pojemnikéw?

Kategoria odpowiedzi Liczba Odsetek
0s6b (N) (%)
Zdecydowanie nie zgadzam sie 14 1,3
Nie zgadzam sie 83 7,7
Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 177 16,5
Zgadzam sie 539 50,2
Zdecydowanie zgadzam sie 261 24,3

Zrédto: Opracowanie wiasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

2.8.3  Swiadomy konsumpcjonizm

Preferencje naprawy uszkodzonej elektroniki zamiast jej wymiany deklaruje 42,2%
respondentow, a 12,8% zdecydowanie zgadza sie ztakim podejéciem. Neutralng postawe
wyrazilo 27,1%, natomiast brak zgody zadeklarowalo 17,9%.
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Tabela 151. W jakim stopniu zgadza sie Pan(i), bgdz nie zgadza sie z naprawianiem

elektroniki zamiast zakupu nowej?

uszkodzonej

Kategoria odpowiedzi Liczba Odsetek
os6b (N) (%)
Zdecydowanie nie zgadzam sie 38 3,5
Nie zgadzam sie 155 14,4
Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 291 27,1
Zgadzam sie 453 42,2
Zdecydowanie zgadzam sie 137 12,8

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

W kwestii zwracania uwagi na opakowania produktow pochodzace z recyklingu, 41,7%
respondentow wyrazilo zgode (31,8% ,zgadzam sie” 1 9,9% ,zdecydowanie zgadzam sie”).
Neutralne stanowisko zajelo 19,5% badanych. Z kolei 38,8% respondentéw wskazalo brak
zgody, w tym 29,2% ,nie zgadzam sie” oraz 9,6% ,,zdecydowanie nie zgadzam sie”.

Tabela 152. W jakim stopniu zgadza sie Pan(i), bqdZ nie zgadza sie z kupowaniem produktéw

z opakowaniami pochodzqcymi z recyklingu?

Kategoria odpowiedzi Liczba os6b Odsetek
(N) (%)
Zdecydowanie nie zgadzam sie 103 9,6
Nie zgadzam sie 314 29,2
Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 209 19,5
Zgadzam sie 342 31,8
Zdecydowanie zgadzam sie 106 9,9

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Blisko polowa respondentéw (48,5%) deklaruje dazenie do stosowania zarowek
energooszczednych, a21,2% zdecydowanie zgadza sie ztg praktykg. Neutralng postawe
zajmuje 18,8%, natomiast brak zgody wyrazilo 11,5%.

Tabela 153. W jakim stopniu zgadza sie Pan(i), bqdz nie zgadza sie ze stosowaniem zaréwek

energooszczednych?

Kategoria odpowiedzi Liczba Odsetek
0s6b (N) (%)
Zdecydowanie nie zgadzam sie 20 1,9
Nie zgadzam sie 103 9,6
Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 202 18,8
Zgadzam sie 521 48,5
Zdecydowanie zgadzam sie 228 21,2

Zrédto: Opracowanie wiasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Respondenci stosunkowo czesto deklarowali korzystanie z wlasnych toreb i opakowan
podczas zakupow, co potwierdzito 60,1% odpowiedzi ,,zgadzam sie” i ,,zdecydowanie zgadzam
sie”. Neutralne stanowisko zajelo 22,2%, a brak zgody wskazalo 17,7%.
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Tabela 154. W jakim stopniu zgadza sie Pan(i), bqdZ nie zgadza sie z zabieraniem wtasnych toreb

i opakowan na zakupy?

Kategoria odpowiedzi Liczba Odsetek
os6b (N) (%)
Zdecydowanie nie zgadzam sie 37 3,4
Nie zgadzam sie 154 14,3
Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 238 22,2
Zgadzam sie 456 42,5
Zdecydowanie zgadzam sie 189 17,6

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

2.8.4 0Oszczednos¢ wody

Ponad polowa respondentow (48,9%) zgadza sie z twierdzeniem, ze oszczedza wode
przy zmywaniu naczyn, a 19,1% zdecydowanie zgadza sie z ta praktyka. Neutralng postawe
zajelo 18,2% badanych, natomiast 13,9% zadeklarowalo brak zgody na takie dzialania.

Tabela 155. W jakim stopniu zgadza sie Pan(i), bqdZ nie zgadza sie z oszczedzaniem wody przy

zmywaniu naczyn?

Kategoria odpowiedzi Liczba Odsetek
0s6b (N) (%)
Zdecydowanie nie zgadzam sie 27 2,5
Nie zgadzam sie 122 11,4
Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 195 18,2
Zgadzam sie 525 48,9
Zdecydowanie zgadzam sie 205 19,1

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Praktyke korzystania zprysznica zamiast wanny deklaruje 45,4% respondentéw,
a 19,4% zdecydowanie ja popiera. Neutralng postawe zajmuje 19,0% badanych, natomiast

16,2% wyrazilo brak zgody na te forme oszczedzania.

Tabela 156. W jakim stopniu zgadza sie Pan(i), bqdz nie zgadza sie z korzystaniem z prysznica zamiast

wanny?
Kategoria odpowiedzi Liczba Odsetek

0s6b (N) (%)
Zdecydowanie nie zgadzam sie 32 3,0
Nie zgadzam sie 142 13,2
Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 204 19,0
Zgadzam sie 488 45,4
Zdecydowanie zgadzam sie 208 19,4

Zrédto: Opracowanie wiasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Wiekszos$¢ respondentow (48,6%) zgadza sie, ze zakreca wode podczas mycia zebow,
a 19,3% zdecydowanie popiera to dzialanie. Neutralne stanowisko wyrazilo 16,2%, natomiast

15,9% badanych nie stosuje tej praktyki.
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Tabela 157. W jakim stopniu zgadza sie Pan(i), bqdz nie zgadza sie z zakrecaniem wody przy myciu

zebow?
Kategoria odpowiedzi Liczba Odsetek

os6b (N) (%)
Zdecydowanie nie zgadzam sie 24 2,2
Nie zgadzam sie 147 13,7
Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 174 16,2
Zgadzam sie 522 48,6
Zdecydowanie zgadzam sie 207 19,3

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Deklaracje korzystania z przyciskow oszczedzajacych wode w toalecie zlozylo 45,2%
respondentow, a 16,2% wskazalo, ze zdecydowanie stosuje te praktyke. Neutralng postawe
przyjelo 24,3%, natomiast 14,3% badanych nie stosuje takiego rozwigzania.

Tabela 158. W jakim stopniu zgadza sie Pan(i), bqdZ nie zgadza sie z uzywaniem przyciskow

oszczedzajgcych wode w toalecie?

Kategoria odpowiedzi Liczba Odsetek
0s6b (N) (%)
Zdecydowanie nie zgadzam sie 25 2,3
Nie zgadzam sie 129 12,0
Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 261 24,3
Zgadzam sie 485 45,2
Zdecydowanie zgadzam sie 174 16,2

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

2.8.5 Efektywnosc energetyczna w codziennych czynnosciach

Ponad potowa respondentéw (46,2%) zgadza sie, ze gotuje potrawy pod przykryciem,
a 16,7% deklaruje, ze zawsze stosuje te praktyke. Neutralng postawe wyrazito 23,6%, podczas

gdy 13,5% nie stosuje tej zasady.

Tabela 159. W jakim stopniu zgadza sie Pan(i), bgdZ nie zgadza sie z gotowaniem potraw pod

przykryciem?
Kategoria odpowiedzi Liczba Odsetek

0s6b (N) (%)
Zdecydowanie nie zgadzam sie 22 2,0
Nie zgadzam sie 123 11,5
Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 254 23,6
Zgadzam sie 496 46,2
Zdecydowanie zgadzam sie 179 16,7

Zrédto: Opracowanie wiasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Ponad polowa respondentow (45,7%) zgadza sie, ze czeka na pelne zaladowanie bebna
pralki przed praniem, a18,2% zdecydowanie zgadza sie ztym dzialaniem. Neutralne

stanowisko wyrazilo 20,9%, a brak zgody wskazalo 15,2%.
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Tabela 160. W jakim stopniu zgadza sie Pan(i), bqgdZ nie zgadza sie z robieniem prania przy petnym

bebnie?
Kategoria odpowiedzi Liczba Odsetek

os6b (N) (%)
Zdecydowanie nie zgadzam sie 28 2,6
Nie zgadzam sie 135 12,6
Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 225 20,9
Zgadzam sie 491 45,7
Zdecydowanie zgadzam sie 195 18,2

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Drukowanie dokumentéw dwustronnie deklaruje 33,5% respondentow, a13,2%
zdecydowanie zgadza sie z ta praktyka. Neutralne stanowisko zajmuje 29,8%, a brak zgody

wskazalo 23,5%.

Tabela 161. W jakim stopniu zgadza sie Pan(i), bgdZ nie zgadza sie z drukowaniem dokumentow

dwustronnie?

Kategoria odpowiedzi Liczba Odsetek
0s6b (N) (%)
Zdecydowanie nie zgadzam sie 71 6,6
Nie zgadzam sie 181 16,9
Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 320 29,8
Zgadzam sie 360 33,5
Zdecydowanie zgadzam sie 142 13,2

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

2.8.6  Zmiana nawykow konsumenckich

Blisko 40% respondentow deklaruje,

ze czyta magazyny igazety w wersji

elektronicznej, a 15,1% zdecydowanie zgadza sie z takim dzialaniem. Neutralne stanowisko
zajmuje 24,0% badanych, natomiast 21% wyrazilo brak zgody na te praktyke.

Tabela 162. W jakim stopniu zgadza sie Pan(i), bqdz nie zgadza sie z czytaniem magazyndw i gazet

w wersji elektronicznej?

Kategoria odpowiedzi Liczba Odsetek
0s6b (N) (%)
Zdecydowanie nie zgadzam sie 72 6,7
Nie zgadzam sie 154 14,3
Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 258 24,0
Zgadzam sie 428 39,9
Zdecydowanie zgadzam sie 162 15,1

Zrédto: Opracowanie wiasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Ponad polowa respondentow (46,4%) wskazuje, ze wybiera rachunki w wersji
elektronicznej, a 20,6% zdecydowanie popiera te praktyke. Neutralna postawe wyrazilo

20,2% badanych, natomiast brak zgody zadeklarowalo 12,8%.
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Tabela 163. W jakim stopniu zgadza sie Pan(i), bgdZ nie zgadza
elektronicznych zamiast papierowych?

sie zwyborem rachunkow

Kategoria odpowiedzi Liczba Odsetek
os6b (N) (%)
Zdecydowanie nie zgadzam sie 28 2,6
Nie zgadzam sie 110 10,2
Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 217 20,2
Zgadzam sie 498 46,4
Zdecydowanie zgadzam sie 221 20,6

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Wiekszos¢ respondentow (52,8%) zgadza sie zpraktyka kupowania produktow
spozywczych wilo$ciach dostosowanych do potrzeb, a 15,5% zdecydowanie popiera takie

podejscie. Neutralne stanowisko zajmuje 19,2%, a brak zgody wyrazito 12,5%.

Tabela 164. W jakim stopniu zgadza sie Pan(i), bqdZ nie zgadza sie z kupowaniem produktéw

spozywczych w ilosciach pozwalajgcych unikngé marnowania?

Kategoria odpowiedzi Liczba Odsetek
0s6b (N) (%)
Zdecydowanie nie zgadzam sie 22 2,0
Nie zgadzam sie 113 10,5
Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 206 19,2
Zgadzam sie 567 52,8
Zdecydowanie zgadzam sie 166 15,5

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

2.8.7 Alternatywy dla wysokiego zuzycia energii

Cieple ubieranie sie zamiast podnoszenia temperatury w pokoju deklaruje 35,5%
respondentéw, a11,9% zdecydowanie zgadza sie zta praktyka. Neutralne stanowisko

wyrazilo 25,0%, natomiast brak zgody wskazato 27,6%.

Tabela 165. W jakim stopniu zgadza sie Pan(i), bgdZ nie zgadza sie z preferowaniem cieptego ubrania

zamiast podnoszenia temperatury w miejscu zamieszkania?

Kategoria odpowiedzi Liczba Odsetek
0s6b (N) (%)
Zdecydowanie nie zgadzam sie 53 4,9
Nie zgadzam sie 244 22,7
Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 268 25,0
Zgadzam sie 381 35,5
Zdecydowanie zgadzam sie 128 11,9

Zrédto: Opracowanie wiasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Wylaczanie ogrzewania podczas

wietrzenia pomieszczen deklaruje 40,9%

respondentow, a 14,3% zdecydowanie zgadza sie z ta praktyka. Neutralne stanowisko zajmuje

19,2%, a brak zgody wyrazilo 25,6%.
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Tabela 166. W jakim stopniu zgadza sie Pan(i), bqdZ nie zgadza sie z wytgczaniem ogrzewania podczas

wietrzenia?
Kategoria odpowiedzi Liczba Odsetek

0s6b (N) (%)
Zdecydowanie nie zgadzam sie 64 6,0
Nie zgadzam sie 211 19,6
Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 206 19,2
Zgadzam sie 439 40,9
Zdecydowanie zgadzam sie 154 14,3

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

2.8.8 Ekologiczne formy transportu

Deklaracje wyboru jazdy rowerem, spaceru lub komunikacji publicznej zamiast
samochodu zlozylo 39,0% respondentéw, a 14,2% zdecydowanie popiera takie dzialania.

Neutralng postawe przyjelo 22,5%, natomiast 23,3% wyrazilo brak zgody.

Tabela 167. W jakim stopniu zgadza sie Pan(i), bqdZ nie zgadza sie z wyborem alternatywnych

srodkdw transportu zamiast samochodu?

Kategoria odpowiedzi Liczba Odsetek
0s6b (N) (%)
Zdecydowanie nie zgadzam sie 54 5,0
Nie zgadzam sie 197 18,3
Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 242 22,5
Zgadzam sie 429 39,9
Zdecydowanie zgadzam sie 152 14,2

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

2.8.9 Zachecanie innych do dziatan proekologicznych

Zachecanie rodziny iznajomych do dzialan proekologicznych deklaruje 37,0%
respondentow, a 13,1% zdecydowanie popiera te aktywnos$¢. Neutralne stanowisko zajmuje
24,6%, natomiast brak zgody wyrazilo 25,4%.

Tabela 168. W jakim stopniu zgadza sie Pan(i), bqdZ nie zgadza sie z zachecaniem rodziny

i znajomych do dziatan na rzecz ochrony srodowiska?

Kategoria odpowiedzi Liczba Odsetek
0s6b (N) (%)
Zdecydowanie nie zgadzam sie 49 4,6
Nie zgadzam sie 223 20,8
Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 264 24,6
Zgadzam sie 397 37,0
Zdecydowanie zgadzam sie 141 13,1

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Respondenci najczesciej deklarowali dzialania zwigzane z oszczedzaniem zasobow
w miejscu zamieszkania. Srednie wartoSci wskazuja, ze oszczedzanie pradu iwody
($rednia: 3,83) oraz gaszenie $wiatta po wyjSciu z pomieszczenia (Srednia: 3,87) to najczesciej

142



praktykowane zachowania proekologiczne. Rownie wysokie oceny uzyskaly dzialania
zwigzane z segregacja Smieci ($rednia: 3,85) oraz wyrzucaniem odpadéw do wyznaczonych
pojemnikéw w miejscach publicznych ($rednia: 3,88). WartoSci mediany idominanty
wynoszace 4,00 dla wiekszoSci analizowanych zachowan wskazuja, ze duza cze$c
respondentow deklaruje regularne wdrazanie tych praktyk.

Tabela 169. Podstawowe statystyki opisowe dla zmiennych dotyczqcych postaw badanych wobec
zasobow naturalnych

Srednia ekl Mediana Dominanta Wsp-oiczynln-lk
standardowe zmiennosci
Oszczedzam prad i wode
W miejscu mojego 3,83 0,931899 4,00 4,00 24,32
zamieszkania
Kupujac w sklepach
produkty, zwracam uwage | 5 3 | 4 17g7¢5 3,00 4,00 38,88

na to, czy ich opakowania
pochodza z recyklingu
Segreguje $mieci 3,85 0,943088 4,00 4,00 24,52
Na zakupy zabieram
wiasne torby

. i . 3,56 1,045145 4,00 4,00 29,32
i opakowania, aby nie

kupowac ich w sklepie

Zuzyte baterie

umieszczam

w przeznaczonych dotego | 5 o) | 3593, 4,00 4,00 28,65

kontenerach lub zwracam
w wyznaczonych do zbioru
punktach

Nie wyrzucam do smieci
odpaddéw budowlanych,
ktdre nie podlegaja 3,76 0,948873 4,00 4,00 25,26
segregacji (na przyktad
pojemnikéw po farbach)
Oszczedzam wode przy
zmywaniu naczyn

Jesli mam mozliwosé
wyboru, to korzystam

z kapieli pod prysznicem,
zamiast w wannie

Przy myciu zebdw,
zakrecam wode

Jesli sptuczka w toalecie
ma dwa przyciski, to
uzywam tego, ktéry 3,61 0,971041 4,00 4,00 26,91
zapewnia oszczednos¢
wody

Gotuje potrawy pod
przykryciem (z uzyciem 3,64 0,957411 4,00 4,00 26,30
pokrywek)

3,71 0,983845 4,00 4,00 26,54

3,65 1,029104 4,00 4,00 28,20

3,69 1,00407 4,00 4,00 27,21
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Srednia

Odchylenie
standardowe

Mediana

Dominanta

Wspétczynnik
zZmiennosci

Wytaczam telewizor
i komputer, jesli z nich nie
korzystam

3,73

1,0288

4,00

4,00

27,58

Robigc pranie, czekam az
zapetni sie caty beben
pralki

3,64

1,000794

4,00

4,00

27,48

Wole sie ciepto ubrac niz
zwiekszac temperature
w pokoju z uzyciem
kaloryferéw lub innych
zrodet ciepta

3,27

1,08892

3,00

4,00

33,33

Wytaczam Zrédta
ogrzewania podczas
wietrzenia pomieszczen

3,38

1,128718

4,00

4,00

33,40

Jesli mam na to wptyw,
daze do zastosowania
zaréwek
energooszczednych
(np. LED)

3,78

0,949993

4,00

4,00

25,16

Gasze Swiatto po wyjsciu
Z pomieszczenia

3,87

0,971491

4,00

4,00

25,13

Jesli zepsuje sie
elektronika, to wole
naprawic takga rzecz niz
kupi¢ nowa

3,46

1,002762

4,00

4,00

28,97

Drukuje dokumenty
dwustronnie, zamiast
jednostronnie

3,30

1,099461

3,00

4,00

33,33

Czytam magazyny i gazety
w wersji elektronicznej,
zamiast papierowej

3,42

1,111696

4,00

4,00

32,48

Jesli mam takg mozliwos¢,
to wybieram dostarczenie
mi rachunkow
elektronicznych zamiast
papierowych

3,72

0,987433

4,00

4,00

26,54

W miejscach publicznych
(np. lasy, parki, ulice)
$mieci wyrzucam tylko do
wyznaczonych
pojemnikdéw

3,88

0,906476

4,00

4,00

23,34

Jesli mam taka mozliwosé,
to wybieram jazde
rowerem, spacer lub
podréz komunikacja
publiczng, zamiast
samochodem

3,40

1,091967

4,00

4,0

32,13
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Odchylenie Mediana Dominanta Wspotczynnik

Srednia . L .
standardowe zmiennosci

Kupuje tylko tyle
produktéw spozywczych, 3,69 0,925647 4,00 4,00 25,08
aby sie nie popsuty
Zachecam rodzine lub
znajomych do podjecia
dziatan majacych na celu
ochrone srodowiska

3,33 1,083928 4,00 4,00 32,52

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Mniej popularne byly zachowania wymagajace wiekszego zaangazowania, takie jak
drukowanie dwustronne ($rednia: 3,30) czy korzystanie z transportu publicznego zamiast
samochodu ($rednia: 3,40). Miary zroznicowania pokazuja wieksza zgodno$¢ opinii
w przypadku dzialan latwiejszych do wdrozenia. Najnizsze wspoélczynniki zmiennosci
zaobserwowano w przypadku wyrzucania odpadéw do wyznaczonych pojemnikow (23,34%)
oraz segregacji Smieci (24,52%), co wskazuje na duza jednorodno$¢ opinii w tych obszarach.
Z kolei najwieksze zroznicowanie dotyczylo wylaczania zrodel ogrzewania podczas wietrzenia
pomieszczen (33,40%) oraz drukowania dokumentéw dwustronnie (33,33%), co sugeruje, ze
te dzialania sa3 mniej powszechnie akceptowane lub realizowane. Wyzsze odchylenia
standardowe dla takich zachowan jak korzystanie ztransportu publicznego (1,09) czy
czytanie magazynow w wersji elektronicznej (1,11) wskazuja na wieksza rozbiezno$é
w ocenach. Wyniki te podkreslaja, ze proekologiczne zachowania latwiejsze w realizacji ciesza
sie wieksza akceptacja i spojnoscia, podczas gdy bardziej wymagajace praktyki cechuja sie
wieksza zmienno$cig opinii.

2.9 Kondycja psychiczna i samoocena oséb NEET

W zakresie oceny kondycji psychicznej i samooceny osob z kategorii NEET,
przeanalizowano nastepujace aspekty:
- deklarowane objawy depresji (kwestionariusz zdrowia pacjenta PHQ-9),
- wskazniki dobrego samopoczucia (WHO-5),
- Skala Samooceny Rosenberga (RSES),
- samodzielno$¢ i dobrostan psychiczny,
- postawy wobec zmian,
- spozywanie napojow alkoholowych i srodkéw psychoaktywnych.

2.9.1 Objawy depresji (kwestionariusz zdrowia pacjenta PHQ-9)

W badaniach walidacyjnych kwestionariusza, przeprowadzonych w grupie 6000
pacjentdbw podstawowej opieki zdrowotnej, ustalono nastepujace zakresy nasilenia
depresji: brak (0—4), lagodna (5—9), umiarkowana (10—14), umiarkowanie ciezka (15-19),
ciezka (20—27) (Kroenke et al., 2001). W walidacji narzedzia w populacji polskiej obliczono
warto$¢ graniczng 12 punktéw jako optymalny punkt odciecia do przesiewowej diagnozy
depresji wérod osob w wieku 18—60 lat (Jastrzebski, Kokoszka, Obrebski, 2016). Wynik nie
jest rownoznaczny zdiagnoza kliniczng wykonywana przez specjaliste. Na podstawie
odpowiedzi uzyskanych zkwestionariusza sprawdzono rzetelno$¢ pozycji za pomoca
wspolczynnika a-Cronbacha (Jastrzebski, Kokoszka, Obrebski, 2016). Uzyskano
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wspoOlezynnik a = 0,91, co potwierdza wysoka rzetelno$é skali. Na podstawie kwestionariusza
PHQ-9 policzono sumaryczna liczbe punktéw jakie otrzymali respondenci. Dokladny rozklad
pokazano na Wykresie 19.

Wykres 19. Doktadny rozktad punktow uzyskanych przez respondentéw w skali PHQ9

30%
26%

Srednia=4.97
25% Mediana=3.00
Odch.Stand.=5,41
20%
15%
10% 8% 79% 8%

7%

5‘*5?
5% %3%
o 0
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Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Az 26% badanych respondentéow (czyli co czwarty badany) uzyskalo w badaniach o
punktow co $wiadczy obraku objawdéw depresji. Na podstawie otrzymanych punktow
przydzielono poszczegélnych respondentéw do kategorii stanu depresyjnego. Wyniki
przedstawiono w tabeli 170.

Tabela 170. Ocena zdrowia badanych respondentow

Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) Odsetek (%)
brak depresji 625 58
tagodna depresja 255 24
umiarkowana depresja 127 12
depresja umiarkowanie ciezka 34 3
depresja ciezka 33 3

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Z badan wynika, ze ponad polowa badanych (58%) nie ma objawow depresji, a co
czwarta osoba ma lagodng depresje. U 3% respondentéow zidentyfikowano depresje

umiarkowanie ciezka, a u 3% depresje ciezka.
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Wykres 20. Ocena zdrowia badanych respondentéw

70%

58%
60%
50%
40%
30% 24%
20% 12%
10% 3% 3%
0% [ ] —
brak depres;ji tagodna umiarkowana depresja depresja ciezka
depresja depresja umiarkowanie

ciezka
Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Sprawdzono czy ple¢ oraz miejsce zamieszkania maja wplyw na ocene zdrowia
respondent6w, dokonanej przy pomocy kwestionariusza PHQ—9. Wyniki badan umieszczono
w tabeli 171. Z przeprowadzonych analiz wynika, ze ple¢ nie ma zwiazku z ocena stanu
zdrowia respondentéw, p>a (p=0,526), natomiast miejsce zamieszkania réznicuje stan
zdrowia respondentow, p<a (p=0,001).

Tabela 171. Wyniki testu niezaleznosci chi kwadrat Pearsona. Ocena zdrowia wedtug skali PHQ-9
w odniesieniu do pfci i miejsca zamieszkania

Ptec Miejsce zamieszkania
Chi-kwadrat df p Chi- df p
kwadrat
Pearson Chi-kwadrat 3.19 df=4 p=0.526 39.71 df=16 | p=0.001
Phi .054 .19
Wspétczynnik kontyngencji .054 .19
V Cramera .054 .10

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Z wykresu 21 wynika, zZe najwiecej probleméw z depresja maja osoby mieszkajace
w najwiekszych osrodkach — miastach powyzej 500 tys. mieszkancéow. Tylko 39% nie ma
oznak depresyjnych, ale az u 43% wystepuje lagodna depresja, a 11% ma umiarkowang
depresje. Najwiecej osob zdrowych nieposiadajacych oznak zadnej depresji mieszka na wsi.
Tu az u 64% respondentéw nie odnotowano zadnych objawow.
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Wykres 21. Ocena zdrowia wedfug skali PHQ9 w odniesieniu do miejsca zamieszkania
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Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Wykres 22. Poréwnanie poziomu stanu zdrowia w grupach wyznaczonych przez miejsce zamieszkania
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Wies = Miasto od 100 do 499 tys. mieszkancow
Miasto od 20 do 99 tys. mieszkancow Miasto do 20 tys. mieszkancow
= Miasto powyzej 500 tys. mieszkarcéw —

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

2.9.2  Wskazniki dobrego samopoczucia (WHO-5")

Wynik surowy uzyskuje sie poprzez zsumowanie wynikoéw odpowiedzi na pie¢ pytan.

7 Wskaznik Dobrego Samopoczucia WHO-5 dostepny jest pod adresem: https://www.psykiatri-re-
gionh.dk/who-5/Documents/WHOS5 Polish.pdf
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Wynik surowy mieéci sie w przedziale od o do 25, przy czym 0 oznacza najgorsze z mozliwych
samopoczucie, a 25 oznacza najlepsze. Sprawdzono roéwniez rzetelnos¢ skali za pomoca
wskaznika a - Cronbacha. Z przeprowadzonej analizy wynika, ze wspolczynnik
a — Cronbacha wyniost 0,91 co wskazuje na wysoka rzetelnos$é skali.

Wykres 23. Wskazniki dobrego samopoczucia (WHO-5)
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Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Sprawdzono, czy istnieje zwigzek wynikow uzyskanych w skali dobrego samopoczucia
z plcig oraz miejscem zamieszkania. Do badan wykorzystano test U Manna—Whitneya oraz
H Kruskala—Wallisa. Z przeprowadzonych badan wynika, ze ple¢ nie miala zwigzku
z poziomem uzyskanych punktéw w skali dobrego samopoczucia, p>a (p=0,441), natomiast
w przypadku miejsca zamieszkania test wykazal istotne statystycznie zaleznoSci, p<a
(p=0,000).

Tabela 172. Wyniki testu Kruskala Wallisa. WskaZnik dobrego samopoczucia a miejsce zamieszkania

Kruskal-Wallis test: H (4, N= 1074) =19.86, p =0.000

Kod | Waine N Suma rang Srednia ranga
Wies 1 420 245747,0 585,1
Miasto do 20 tys. mieszkancow 2 250 121852,5 487,4
Miasto od 20 do 99 tys. mieszkancéw 3 202 106544,0 527,4
Miasto od 100 do 499 tys. mieszkarncow 4 126 61610,5 489,0
Miasto powyzej 500 tys. mieszkancéw 5 76 41521,0 546,3

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Z wykresu 24 wynika, ze zdecydowanie najwyzej oceniaja swoje samopoczucie osoby
mieszkajgce na wsi — §rednia ocena 16,59, a najnizej osoby mieszkajgce w miastach od 100
do 500 tys. mieszkancow.
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Wykres 24. Srednie punktéw uzyskanych w skali oceny dobrego samopoczucia w podziale na miejsce
zamieszkania
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Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Wykres 25. Pordéwnanie wynikow otrzymanego wskaznika oceny dobrego samopoczucia
w podziale na miejsce zamieszkania
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Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).
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2.9.3 Skala Samooceny M. Rosenberga (RSES)

W pierwszym etapie sprawdzono rzetelno$¢ skali przy pomocy wskaznika
a- Cronbacha. Dla badanej grupy respondentéw wyniost on 0,74, co Swiadczy o poprawnej
rzetelnoéci skali. Policzono sumaryczng ilo§¢ punktéw dla kazdego z respondentéw. Wyniki
iloSci uzyskanych punktow przedstawiono na wykresie 26. Najnizszy uzyskany wynik to 11
punktéw a najwyzszy 40 punktow.

Wykres 26. Doktadny rozktad punktdw uzyskanych w skali RSES Rosenberga
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Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Na podstawie otrzymanych wynikéw sumarycznych przydzielono poszczegélnych
respondentéw do odpowiedniej kategorii. Podzial przeprowadzono wedlug ponizszego
klucza:

e Niski (10—25): poczucie niekompetencji, nieadekwatno$ci itrudnos$ci w stawianiu
czola wyzwaniom zyciowym.

¢ Sredni (26—29): wahania miedzy uczuciami aprobaty i odrzucenia.

¢  Wysoki (30—40): samoocena wartoSci, pewnoSci siebie i kompetencji.

Tabela 173. Samoocena wg skali RSES Rosenberga

Przedziat N % Opis

Niski 10-25 345 32% | Poczucie niekompetencji, nieadekwatnosci i trudnosci
w stawianiu czota wyzwaniom zyciowym

Sredni 26-29 437 41% | Wahania miedzy uczuciami aprobaty i odrzucenia
Wysoki 30-40 292 27% | Samoocena wartosci, pewnosci siebie i kompetencji

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze najwiekszy udzial w badaniu stanowig osoby
o Srednim poziomie samooceny. Co trzecia osoba ma niska samoocene (32%), a wysoka
samoocene ma 27% badanych osob. Podzial przedstawiono na wykresie 27.
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Wykres 27. Skala samooceny Rosenberga
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Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Sprawdzono czy ple¢ i miejsce zamieszkania maja zwiazek z ocenami uzyskanymi
przez respondentéw w skali samooceny Rosenberga. Badania przeprowadzono na poziomie
istotno$ci a=0,05. Do badan uzyto testu chi kwadrat Pearsona. Wyniki przedstawiono
w tabeli 174.

Tabela 174. Wyniki testu niezaleznosci chi kwadrat Pearsona. Samoocena wg skali Rosenberga
w odniesieniu do pfci i miejsca zamieszkania

Ptec Miejsce zamieszkania
Chi-kwadrat df P Chi- df p
kwadrat
Pearson kwadrat 10.13 df=2 | p=0.006 14.47 df=8 p=0.070
Phi .09 12
Wspodtczynnik koontyngencji .09 A1
V Cramera .09 .08

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze r6znice w samoocenie wystgpily w przypadku
plci badanych respondentéow, p<a (p=0,006), natomiast miejsce zamieszkania nie bylo
zwigzane z samooceng wg skali Rosenberga, p>a (p=0,070).
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Wykres 28. Wyniki uzyskane w skali samooceny Rosenberga w podziale na ptec
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Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Zdecydowanie lepiej samooceniaja sie kobiety niz mezczyZzni. W grupie kobiet 30%
nisko sie samo ocenia, a 32% ocenia sie wysoko. Natomiast w grupie mezczyzn 34% ocenia
sie nisko, a tylko 23% ma wysoka samoocene.

Wykres 29. Poréwnanie wynikdw w podziale na ptec¢
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Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).
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2.9.4 Samodzielnosc i dobrostan psychiczny

Na podstawie odpowiedzi respondentéow stworzono ranking, ktéry ukazuje jak
samodzielni sa badani respondenci. Wyniki przedstawiono na wykresie 30. Z rankingu
wynika, ze az 89% respondentoéw samodzielnie Scieli t6zko, 83% potrafi rozmawiac z osobami
ktorych nie zna, a 82% potrafi zdecydowa¢ sie na odpowiedni ubior, gdy wybiera sie na wazne
spotkanie. 78% badanych samodzielnie sprzata w domu, odkurza, pierze i wynosi $mieci,
a 77% potrafi zalatwi¢ sprawe, ktora wymaga rozmowy telefonicznej lub wizyty w urzedzie.
Tylko 29% oséb woli, gdy inni daja im kieszonkowe, a jedynie 19% gubi sie w miejscach
ktorych nie zna.

Wykres 30. Ranking czynnosci jakie respondenci wykonujg samodzielnie
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Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Sprawdzono, czy istnieja istotne statystycznie roznice w samodzielno$ci miedzy
kobietami imezczyznami oraz czy miejsce zamieszkania ma wplyw na to jak badani
respondenci radza sobie zpodstawowymi czynno$ciami. Wyniki testu niezaleznosci chi
kwadrat Pearsona podano w tabeli 175. Z przeprowadzonych badah wynika, ze w wiekszoSci
zachowan widoczne byly réznice pomiedzy kobietami i mezczyznami. W wiekszo$ci czynnoSci
bardziej samodzielne sa kobiety, a tylko w przypadku prowadzenia samochodu, czeéciej
potrafig te czynno$¢ wykonaé¢ mezczyzni, 66% do 51% w grupie kobiet.
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Tabela 175. Wyniki testu chi kwadrat niezaleznosci Pearsona

p K M
Sam(a) robie zakupy spozywcze. 0,000*** | 84% 67%
Sam(a) przygotowuje positki, ktére nastepnie spozywam. 0,000*** | 83% 65%
Sam(a) sprzagtam w domu (np. odkurzam, piore, wynosze $Smieci). 0,000*** | 88% 69%
Sam(a) sciele moje tozko. 0,007** | 91% 86%

Sam(a) optacam rachunki za lokal, w ktérym mieszkam (np. prad, gaz,

. , . 0,000*** | 45% 34%
wode, nieczystosci).

Potrafie prowadzi¢ samochdd osobowy. 0,000*** | 51% 66%

Potrafie zatatwié sprawe, ktdra wymaga rozmowy telefonicznej lub

e e s . 0,038* 80% 75%
osobistej wizyty w jakiejs instytucji

Gubie sie w miejscach, ktérych nie znam. 0,002** | 22% 15%

Potrafie zatatwic formalnosci urzedowe (np. uzupetni¢ wnioski,

*kk | 760 o
podania w urzedach). 0,000 6% | 66%

Wartosci p obliczono przy uzyciu testu chi-kwadrat niezaleznosci Pearsona. Gwiazdkami oznaczono poziomy
istotnosci statystycznej: * p <0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001.

Sprawdzono czy miejsce zamieszkania ma wplyw na to jak badani respondenci radza
sobie zpodstawowymi czynno$ciami. Wyniki testu niezaleznosci chi kwadrat Pearsona
podano wtabeli 176. W tabeli przedstawiono jedynie te czynno$ci, ktére roznicowaly
badanych ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Tabela 176. Woyniki testu niezaleznosci chi kwadrat Pearsona. Miejsce zamieszkania
a wykonywanie poszczegolnych czynnosci

Miasto
3| 22 |8 |E3
w | 28| @8 |3 .| 8¢
o | S| gL | gL |24 FS
S| Y% | 2H |8%| 8w
S| Reg | 9
€| g€ |3 3 E
Q.
Sam(a) sciele moje tdzko. 0,033* [ 89% | 89% 87% 94% | 80%
Potrafie zdecydowa¢ sie na odpowiedni
ubior, 0,009** | 84% | 80% 81% 87% | 68%
gdy wybieram sie na wazne spotkanie.
Potrafie zatatwié sprawe, ktéra wymaga
rozmowy telefonicznej lub osobistej wizyty 0,021* | 78% | 76% 77% 86% | 66%
w jakiej$ instytucji
Potrafie zatatwié formalnosci urzedowe "
L . 0,023* | 73% | 70% 71% 75% | 55%
(np. uzupetni¢ wnioski, podania w urzedach).

Wartosci p obliczono przy uzyciu testu chi-kwadrat niezaleznosci Pearsona. Gwiazdkami oznaczono poziomy
istotnosci statystycznej: * p <0,05; ** p <0,01; *** p < 0,001.

Z badan wynika, ze najbardziej samodzielne sa osoby mieszkajace w miastach od 100
do 499 ty$ mieszkancoéw, a najgorzej z wymienionymi czynno$ciami radzily sobie osoby
mieszkajace w najwiekszych miastach — powyzej 500 ty$. mieszkancow.
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2.9.5 Postawy wobec zmian

Formularz obejmowal 11 pytan. Za kazde mozna bylo uzyskaé¢ od 1 do 5 punktow, co
w sumie dawalo 55 punktows. Im wyzszy wynik tym postawy wobec zmian sg bardziej
pozytywne. Rozklad uzyskanych punktow przez respondentoéw przedstawiono na wykresie 31.

Wykres 31. Rozktad punktow uzyskanych w skali postaw wobec zmian
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Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Sprawdzono czy ple¢ i miejsce zamieszkania mialo wplyw na postawy wobec zmian.
Do badan wykorzystano dwa testy nieparametryczne U Manna-Whtneya w przypadku plci
i H Kruskala Wallisa w przypadku miejsca zamieszkania. Z przeprowadzonych analiz wynika,
ze ple¢ miala zwiazek z ocena postaw wobec zmian, p<a (p=0,021). Natomiast miejsce
zamieszkania nie réznicowato postaw wobec zmian, p>a (p=0,624). Z wykresu 32 wynika, ze
bardziej pozytywnie nastawione do zmian s3 kobiety — $rednia uzyskana ztestu to
35 punktéw podobnie jak i mediana 35 punktéw. Natomiast w grupie mezczyzn Srednia
wyniosla 34,4, a mediana 34 punkty.

8 UWAGA: w pozycji dotyczgcej postaw wobec zmian (item nr 11), pytana 1-6 sg poprawnie wyskalowane.
W pytaniach od 7 do 11 skala jest odwrdcona: ,,zdecydowanie zgadzam sie” = 1, ,,zgadzam sie” = 2 itd.
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Wykres 32. Srednia punktéw uzyskanych w tescie dotyczqcym nastawienia do zmian w podziale na
ptec
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Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Na podstawie 7 pytan dotyczacych postaw wobec zmian policzono sume uzyskanych
przez respondentow punktéw. Kazde z pytan oceniane bylo w skali 1 do 5, gdzie 5 oznaczalo
najbardziej pozytywne nastawienie do zmian. Im wiecej punktéw uzyskal respondent
w przeprowadzonym teScie tym lepsze bylo jego nastawienie do zmian. Szczegolowy rozklad
punktoéw przedstawiono na wykresie 33.

Wykres 33. Rozktad uzyskanych punktow w skali postaw wobec zmian |l
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Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Sprawdzono czy ple¢ i miejsce zamieszkania mialo wplyw na postawy wobec zmian II.
Do badan wykorzystano dwa testy nieparametryczne U Manna-Whtneya w przypadku plci
i H Kruskala Wallisa w przypadku miejsca zamieszkania. Z przeprowadzonych analiz wynika,
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ze ple¢ nie miala zwigzku z postawa wobec zmian, p>a (p=0,926), podobnie jak i miejsce
zamieszkania, p>a (p=0,188).

2.9.6 Spozywanie napojow alkoholowych i srodkéw psychoaktywnych

Wyniki badan wskazuja, ze 61,5% respondentéow deklaruje spozywanie napojow
z zawartoécig alkoholu, takich jak piwo, cydr, drinki, wino, nalewki, likiery, wodka czy
bimber. Z kolei 38,5% ankietowanych stwierdzilo, ze nie spozywa takich napojow.

Tabela 177. Czy zdarza sie Panu(i) pi¢ napoje z zawartosciq alkoholu (np. piwo, cydr, drinki, wino,
nalewki, likiery, wédka, bimber lub inne)?

Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) Odsetek (%)
Tak 661 61,5
Nie 413 38,5

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Wyniki badan pokazuja, ze najwiecej respondentéow deklaruje spozywanie alkoholu
raz w tygodniu, co stanowi 15,8%. Kolejne grupy pija z mniejszg regularnoscia: raz na 2-3
tygodnie 15,2%, raz w miesigcu 13,0%, a raz na kilka miesiecy 7,8%. Czestsze picie, wiecej niz
raz w tygodniu, wskazalo 8,8% badanych.

Tabela 178. Jak czesto pije Pan(i) napoje z zawartosciqg alkoholu?

Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) Odsetek (%)
Czesciej niz raz w tygodniu 94 8,8
Raz w tygodniu 170 15,8
Raz na 2-3 tygodnie 163 15,2
Raz w miesigcu 140 13,0
Raz na kilka miesiecy 84 7,8

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Wryniki badan wskazuja, ze 14,4% respondentéw przyznaje sie do uzywania innych
srodkow psychoaktywnych niz napoje energetyczne, kawa, herbata, wyroby tytoniowe czy
napoje alkoholowe. Z kolei 85,6% badanych deklaruje, ze nie uzywa tego rodzaju substancji.

Tabela 179. Czy zdarza sie Panu(i) uzywac innych srodkéw psychoaktywnych niz napoje energetyczne,
kawa, herbata, wyroby tytoniowe (np. cygara, papierosy, tabaka), napoje
z zawartosciqg alkoholu (np. srodkdéw farmaceutycznych lub uzywek ,,miekkich” lub ,,twardych”)?

Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) Odsetek (%)
Tak 155 14,4
Nie 919 85,6

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Wyniki badan pokazuja, ze 5,0% respondentow uzywa Srodkow psychoaktywnych
czesciej niz raz w tygodniu. Uzywanie raz w tygodniu deklaruje 2,0% badanych, a raz na 2-3
tygodnie 2,3%. Spozycie raz w miesigcu wskazuje 1,6%, natomiast raz na kilka miesiecy 1,1%.
Odmowe odpowiedzi zadeklarowalo 2,4% respondentow.
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Tabela 180. Jak czesto uzywa Pan(i) tych srodkéw psychoaktywnych (np. srodkéw farmaceutycznych
lub uzywek ,, miekkich” lub ,,twardych”)?

Kategoria odpowiedzi Liczba oséb (N) Odsetek (%)
Czesciej niz raz w tygodniu 54 5,0
Raz w tygodniu 21 2,0
Raz na 2-3 tygodnie 25 2,3
Raz w miesigcu 17 1,6
Raz na kilka miesiecy 12 1,1
Odmowa odpowiedzi 26 2,4

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Sprawdzono, czy respondenci pija napoje alkoholowe oraz czy zazywaja S$rodki
psychoaktywne, a jesli tak to z jaka czestotliwoscia. Wyniki podano w tabeli 181.

Tabela 181. Spozywanie alkoholu oraz srodkdéw psychoaktywnych oraz czestotliwosc¢ spozywania

Picie napojow alkoholowych Uzywanie srodkow psychoaktywnych

N % N %
tak 661 62 tak 155 14
nie 413 38 nie 919 86
Czestosc spozywania napojow alkoholowych | Czestos¢ zazywania sSrodkéw psychoaktywnych

N % N %
Czesciej niz raz w tygodniu 94 14 Czesciej niz raz w tygodniu 54 35
Raz w tygodniu 170 26 Raz w tygodniu 21 14
Raz na 2-3 tygodnie 163 25 Raz na 2-3 tygodnie 25 16
Raz w miesigcu 140 21 Raz w miesigcu 17 11
Raz na kilka miesiecy 84 13 Raz na kilka miesiecy 12 8
Odmowa odpowiedzi 10 2 Odmowa odpowiedzi 26 17

Z badan wynika, ze napoje alkoholowe spozywa 62% badanych respondentow,
natomiast po Srodki psychoaktywne siega 14% badanych.

Wykres 34. Spozywanie alkoholu i Srodkéw psychoaktywnych przez respondentéw
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Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).
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Z badan wynika, ze w grupie oso6b spozywajacych napoje alkoholowe, a takich bylo
w sumie 661, czyli 62%, najwiecej jest osob, ktore spozywaja je raz w tygodniu — 26% oraz co
czwarty badany pije raz na dwa lub trzy tygodnie. Tyko 2% odmowilo podania czestosci
spozywania napojow alkoholowych. W grupie os6b, ktore wskazaly, ze zazywaja Srodki
psychoaktywne — takich osob bylo 155, czyli 14%, najczeSciej zazywaja je czeSciej niz raz
w tygodniu, jak podalo 35% badanych, araz na dwa, trzy tygodnie zazywa je 16%. 17%
odméwilo odpowiedzi na to pytanie.

Wykres 35. Czestos¢ spozywania alkoholu oraz srodkéw psychoaktywnych w badanej grupie
respondentow
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Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Sprawdzono czy ple¢ imiejsce zamieszkania mialo wplyw na spozywanie
uzywek: picie napojow alkoholowych oraz uzywanie $rodkow psychoaktywnych. Do badan
wykorzystano nieparametryczny test niezaleznoSci chi kwadrat Pearsona. Badania
przeprowadzono na poziomie istotnosci a=0,05.

Tabela 182. Wyniki testu chi kwadrat Persona, pfe¢ a spozywanie napojow alkoholowych oraz
uzywanie srodkow psychoaktywnych

Picie napojow alkoholowych Uzywanie srodkow psychoaktywnych
Chi- df p Chi- df p
kwadrat kwadrat

Chi-kwadrat df= | p=0.000 | Chi-kwadrat df= | p=0.00
Pearsona >4.48 1 *Ak Pearsona 10.62 1 1%*
Phi dla tabeli 2 x 2 -.22 Phi dla tabeli 2 x 2 -.09
Korelaqa' .35 KoreIaCJa‘ 19
tetrachoriczna tetrachoriczna
Wspdtczynnik Wspotczynnik

. 22 . .09
kontyngencji kontyngenciji

Wartosci p obliczono przy uzyciu testu chi-kwadrat niezaleznosci Pearsona. Gwiazdkami oznaczono poziomy
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istotnosci statystycznej: * p <0,05; ** p <0,01; *** p <0,001.

Z przeprowadzonego testu wynika, ze zar6wno spozywanie napojow alkoholowych,
p<a (p=0,000), oraz spozywanie Srodkéw psychoaktywnych, p<a (p=0,001), sa zwiazane
z plcia badanych respondentéw. Z wykresu 36 wynika, ze czeSciej po alkohol siegaja
mezczyzni. Spozywa go 72% badanych mezczyzn, natomiast w grupie kobiet napoje
alkoholowe spozywa co druga kobieta.

W przypadku uzywania Srodkéw psychoaktywnych réwniez cze$ciej siegaja po nie
mezczyzni — az 18% wskazalo uzywanie Srodkow psychoaktywnych, podczas gdy w grupie
kobiet bylo to 11%, czyli co dziesiata osoba.

Wykres 36. Spozywanie napojow alkoholowych i sSrodkdéw psychoaktywnych w podziale na ptec¢

Mezczyzni 82%

Kobiety 89%

Uzywanie srodkow
psychoaktywnych

Mezczyzni 28%

Kobiety 50%

Picie napojow
alkoholowych

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W tak nie

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Wyniki testu niezaleznos$ci chi kwadrat odno$nie spozywania napojow alkoholowych
i Srodkéw psychoaktywnych w odniesieniu do miejsca zamieszkania przedstawiono w tabeli
183.

Tabela 183. Wyniki testu niezaleznosci chi kwadrat Pearsona, spoZzywanie napojow alkoholowych
oraz srodkow psychoaktywnych w odniesieniu do miejsca zamieszkania

Picie napojoéw alkoholowych Uzywanie Srodkéw psychoaktywnych
Chi- df p Chi- df p
kwadrat kwadrat

Chi-kwadrat 1.55 df= | p=0.8 | Chi-kwadrat df= | p=0.8

Pearsona ) 4 17 Pearsona 1.64 4 00

Phi dla tabeli 2 x 2 .03 Phi dla tabeli 2 x 2 .03

Korelacja 03 Korelacja

tetrachoriczna ' tetrachoriczna .03

Wspdtczynnik 03 Wspdtczynnik

kontyngencji ' kontyngencji .03

Wartosci p obliczono przy uzyciu testu chi-kwadrat niezaleznosci Pearsona. Gwiazdkami oznaczono poziomy
istotnosci statystycznej: * p <0,05; ** p <0,01; *** p < 0,001.

Z badan wynika, ze miejsce zamieszkania nie mialo zwigzkdéw zaréwno ze
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spozywaniem napojow alkoholowych, p>a (p=0,817), jak ispozywaniem Srodkow
psychoaktywnych, p>a (p=0,800).

Sprawdzono rowniez czy czestoS¢ spozycia zwigzana jest zplcia imiejscem
zamieszkania. Do badan wykorzystano test niezalezno$ci chi kwadrat Pearsona. Wyniki
podano w tabeli 184.

Tabela 184. Wyniki testu chi kwadrat Pearsona, ptec¢ a czestosc¢ spozywania napojow alkoholowych

oraz srodkow psychoaktywnych

Czestosc spozycia napojow alkoholowych Czestosc spozycia Srodkow psychoaktywnych
Chi- df p Chi- df p
kwadrat kwadrat
Chi-kwadrat 8286 df= | p=0.000 | Chi-kwadrat 9.87237 | df= | p=0.0
Pearsona ' 5 rEkx Pearsona 0 5 78
Phi dla tabeli 2 x 2 .35 Phi dla tabeli 2 x 2 .25
Korelaqa. 33 Korelaqa. 4
tetrachoriczna tetrachoriczna
Wspotczynnik Wspotczynnik
. .35 .. .25
kontyngencji kontyngencji

Wartosci p obliczono przy uzyciu testu chi-kwadrat niezaleznosci Pearsona. Gwiazdkami oznaczono poziomy
istotnosci statystycznej: * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001.

Z analizy wynika, ze ple¢ miala zwiazek z czestoScia spozycia napojow alkoholowych
— p<a (p=0,000), natomiast nie miala zwigzku z czestoécia spozywania Srodkow
psychoaktywnych, p>a (p=0,078). Jak pokazano na wykresie 37 zdecydowanie czeSciej po
napoje alkoholowe siegaja mezczyZni — az co trzeci respondent robi to raz w tygodniu, a 18%
czesciej niz raz w tygodniu.

Wykres 37. Ptec¢ a czestosc siegania po napoje alkoholowe
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10% 8%
5% l 1%
0%

Kobiety

33%
28%
27%

23% 23%

18%
16%
14%
6%
2%

Mezczyzni
W Czesciej niz raz w tygodniu B Raz w tygodniu

Raz na 2-3 tygodnie Raz w miesigcu

Raz na kilka miesiecy Odmowa odpowiedzi

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Wyniki sprawdzenia czy czesto$¢ spozycia napojow alkoholowych i srodkéw
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psychoaktywnych jest zwigzana z miejscem zamieszkania przedstawiono w tabeli 185. Z
analiz wynika, ze miejsce zamieszkania nie mialo zwigzku z czestoScig siegania po napoje
alkoholowe, p>a (p=0,161), natomiast czesto§¢ spozywania Srodkéw psychoaktywnych
wigzala sie z miejscem zamieszkania — p<a (p=0,000).

Tabela 185. Wyniki testu chi kwadrat Pearsona. Czestos¢ spoZywania napojow alkoholowych
i Srodkdw psychoaktywnych w odniesieniu do miejsca zamieszkania

Czestosc spozycia napojow alkoholowych Czestosc¢ spozycia Srodkow psychoaktywnych
Chi- df p Chi- df p
kwadrat kwadrat
Chi-kwadrat df= | p=0.1 | Chi-kwadrat df= | p=.000
Pearsona 26.14 20 61 Pearsona 48.07 20 *Ex
Phi dla tabeli 2 x 2 .19 Phi dla tabeli 2 x 2 .55
Korelaqa. 19 KoreIaCJa' 18
tetrachoriczna tetrachoriczna
Wspdtczynnik Wspdtczynnik
.. .09 .. .25
kontyngencji kontyngencji

Wartosci p obliczono przy uzyciu testu chi-kwadrat niezaleznosci Pearsona. Gwiazdkami oznaczono poziomy
istotnosci statystycznej: * p <0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001.

Z wykresu 38 wynika, ze najczeSciej po $rodki psychoaktywne siegaja osoby
mieszkajgce w miastach powyzej 500 tys. Mieszkancoéw — czesciej niz raz w tygodniu siega po
nie 75% mieszkajacych w tych miastach, a raz w tygodniu — 17%. Najwiecej osob, ktore nie
chcialy odpowiedzie¢ na to pytanie jest w grupie mieszkajacych w miastach od 100 do 499 ty$
mieszkancow. Natomiast najrzadziej korzystaja z tych uzywek osoby mieszkajace z miastach
od 20 do 100 ty$ mieszkancow.

Wykres 38. Miejsce zamieszkania a czestos¢ spozywania srodkéw psychoaktywnych

80% 75%
70%
60% 56%
>0% 42%
40% 34% 32%
30%
) o 18% 21% % 169 7%
20% 6% 14% 2%5% 12%5% 15% 16% 16:{)1%17 ()
0, (v) [v) 0, (1)
10% 9% 9% 9% 9% 6% 5% 8%
0% I I 0%0%0%
0%
Wies Miasto do 20 tys. Miasto od 20 do Miasto od 100 do Miasto powyzej
mieszkancow 99 tys. 499 tys. 500 tys.

mieszkancow mieszkancow mieszkancow

B Czesciej niz raz w tygodniu B Raz w tygodniu Raz na 2-3 tygodnie

Raz w miesigcu Raz na kilka miesiecy Odmowa odpowiedzi

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).
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2.10 Makroregion jako czynnik réznicujacy: analizy przekrojowe
wybranych zmiennych

Ponizej zaprezentowano przekrojowe zestawienie analiz réznicujacych wedlug
makroregionu (NUTS 1) dla wybranych obszaréw: rynku pracy i doswiadczen zawodowych,
edukacji, charakterystyki gospodarstwa domowego oraz konsumpcji alkoholu. Zestawienie
porzadkuje wyniki rozproszone w poszczegélnych czeSciach rozdzialu 2, wskazujac,
w ktorych obszarach zroznicowania przestrzenne sa najsilniejsze i potencjalnie istotne dla
rekomendacji.

W analizach przyjeto podzial terytorialny zgodny z klasyfikacja NUTS 1, w ktorej
makroregion stanowi agregacje wojewodztw. Oznacza to, ze poroéwnania dotycza
nastepujacych jednostek przestrzennych: makroregion poludniowy (woj. malopolskie,
Slaskie), makroregion po6inocno-zachodni (woj. wielkopolskie, zachodniopomorskie,
lubuskie), makroregion poludniowo-zachodni (woj. dolnoslaskie, opolskie), makroregion
polocny (woj. kujawsko-pomorskie, warminsko-mazurskie, pomorskie), makroregion
centralny (woj. lodzkie, S$wietokrzyskie), makroregion wschodni (woj. lubelskie,
podkarpackie, podlaskie) oraz makroregion wojewodztwo mazowieckie (mazowiecki
regionalny).

2.10.1 Rynek pracy, doswiadczenie zawodowe

W niniejszej czeSci raportu zweryfikowano, czy przynalezno$§é do makroregionu
(NUTS 1) roznicuje wybrane aspekty aktywnos$ci zawodowej respondentow. We wszystkich
analizach zastosowano test niezaleznos$ci x2 Pearsona przy poziomie istotnosci a = 0,05.

W pierwszej kolejnosci oceniono zwigzek miedzy makroregionem a czasem, jaki
uplynal od ostatniej pracy (zatrudnienia), udzialu w kursie/szkoleniu lub nauki w szkole.
Wynik testu 2 wskazatl na istotng zalezno$¢ (x2 = 113,36; df = 30; p < 0,001; V Cramera
= 0,15; tabela 186). Oznacza to, ze czas pozostawania w NEET roznil sie przestrzennie.

Tabela 186. Wyniki chi kwadrat Pearsona. Region a okres w NEET

Chi-kwadrat df p
Chi-kwadrat Pearsona 113,36 df=30 0,000***
Wspétczynnik kontyngencji 0,31
V Cramera 0,15

Wartosci p obliczono przy uzyciu testu chi-kwadrat niezaleznosci Pearsona. Gwiazdkami oznaczono poziomy
istotnosci statystycznej: * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001.

Z wykresu 39 wynika, ze relatywnie najdluzszy okres pozostawania w NEET
odnotowano w makroregionie wschodnim (25% — powyzej 24 miesiecy) oraz centralnym
(27% — powyzej 24 miesiecy). W makroregionie poludniowym widoczny byl natomiast
najwyzszy udzial osob pozostajacych w NEET od 12 do 24 miesiecy (28%). Najkrotsze okresy
deklarowali respondenci z makroregionu péinocnego (28% — od 3 do 6 miesiecy) oraz
z makroregionu obejmujacego wojewodztwo mazowieckie (okolo co trzeci badany — od 3 do
6 miesiecy).
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Wykres 39. Makroregion a czas pozostawania w NEET

8%

19%

Makroregion wojewddztwo mazowieckie 20%
33%

25%

20%
Makroregion wschodni 145
24%

27%

21%

Makroregion centralny 0%
20%
|
15%
12%
Makroregion pdtnocny 19%
29%
|

20%
20%
Makroregion potudniowo-zachodni 4%
22%

10%

22%

Makroregion pétnocno-zachodni 5%
21%
|
16%
28%
Makroregion potudniowy 12%
15%
|
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
W powyzej 24 miesiecy B od 12 do 24 miesiecy od 9 do 12 miesiecy
od 6 do 9 miesiecy od 3 do 6 miesiecy B do 3 miesiecy

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Nastepnie przeanalizowano, czy makroregion roznicuje liczbe podejmowanych prob
zatrudnienia. Test x2 rowniez potwierdzil istotny zwiazek (x2 = 44,96; df = 24; p = 0,005;
V Cramera = 0,10). Wyniki zaprezentowano w tabeli 187.

Tabela 187. Wyniki chi kwadrat Pearsona. Region a a ilos¢ podejmowanych prdéb zatrudnienia

Chi-kwadrat df P
Chi-kwadrat Pearsona 44,96 df=24 0,005**
Wspdtczynnik kontyngencji 0,20
V Cramera 0,10

Wartosci p obliczono przy uzyciu testu chi-kwadrat niezaleznosci Pearsona. Gwiazdkami oznaczono poziomy
istotnosci statystycznej: * p <0,05; ** p <0,01; *** p < 0,001.
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We wszystkich makroregionach dominowala kategoria osob, ktére nie podejmowaly
zadnych prob zatrudnienia, cho¢ skala tego zjawiska byla roézna. Najwyzsze odsetki
odnotowano w makroregionie wschodnim ipo6inocno-zachodnim (po 51%) oraz
w poludniowym (50%). Z kolei najwyzsza intensywnoS$cia poszukiwan wyrédznialy sie
makroregion po6lnocny ipoludniowo-zachodni: wtych obszarach od 13% do 17%
respondentow deklarowato podejmowanie préb zatrudnienia wiecej niz 6 razy (wykres 40).

Wykres 40. Makroregion a ilos¢ podejmowanych préb zatrudnienia

Makroregion wojewddztwo mazowieckie 17%

Makroregion wschodni 13%

Makroregion centralny 21%

Makroregion pétnocny 19%

Makroregion potudniowo-zachodni 18%

Makroregion pétnocno-zachodni 14%

B 1% dog
Makroregion potudniowy ’ 15% "y
0
I  50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

H powyzej 10 od 6do 10 od3do5 od1do2 ®brak podejmowania préb

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Kolejna analiza dotyczyta do§wiadczenia zawodowego. Wyniki testu 2 wskazaly na
istotng zalezno$¢ miedzy makroregionem a dtugoscia stazu pracy (x2 = 80,38; df = 24;
p < 0,001; V Cramera = 0,14; tabela 188).

Tabela 188. Wyniki chi kwadrat Pearsona. Makroregion a doswiadczenie zawodowe

Chi-kwadrat df p
Chi-kwadrat Pearsona 80,38 df=24 0,000***
Wspdtczynnik kontyngencji 0,26
V Cramera 0,14

Wartosci p obliczono przy uzyciu testu chi-kwadrat niezaleznosci Pearsona. Gwiazdkami oznaczono poziomy
istotnosci statystycznej: * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001.

W wiekszo$ci makroregionéw najliczniejsza grupe stanowili respondenci, ktoérzy
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pracowali od 1 do 5 lat (od 33% w p6inocno-zachodnim do 46% w poludniowo-zachodnim).
Odmienny profil ujawnit sie w makroregionie poludniowym, gdzie najwiekszy udzial miaty
osoby, ktore nie pracowaly nigdy (44%). Najwiecej respondentow o dtuzszym stazu (powyzej
5 lat lgcznie) odnotowano w makroregionie pélnocnym oraz w makroregionie obejmujgcym
wojewodztwo mazowieckie (w obu przypadkach po 28%; wykres 41).

Wykres 41. Makroregion a doswiadczenie zawodowe

_ o . 5%
Makroregion wojewddztwo 25%
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mazowieckie

|

18%
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Makroregion wschodni 34%
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ekeregen polkniony :
44%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

H powyzej 10 lat od 5do 10 lat
M od 1 rokudo5 lat B Pracowatem/Pracowatam nie dtuzej niz rok tagcznie

M Nigdy nie pracowatem/pracowatam

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).
Zweryfikowano rowniez, czy korzystanie z ustug Powiatowego Urzedu Pracy byto

powiazane z makroregionem. Uzyskano wynik istotny statystycznie (x2 = 16,15; df = 6;
p = 0,012; V Cramera = 0,12; tabela 189).
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Tabela 189. Wyniki chi kwadrat Pearsona. Makroregion a korzystanie z Powiatowego Urzedu Pracy

Chi-kwadrat df o]
Chi-kwadrat Pearsona 16,15 df=6 0,012*
Wspdtczynnik kontyngencji 0,12
V Cramera 0,12

Wartosci p obliczono przy uzyciu testu chi-kwadrat niezaleznosci Pearsona. Gwiazdkami oznaczono poziomy
istotnosci statystycznej: * p <0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001.

We wszystkich makroregionach dominowaly osoby, ktore nie korzystaly z ustug PUP
(od 56% w poludniowo-zachodnim do 72% w pélnocno-zachodnim). Najwyzszy udzial
korzystajacych odnotowano w makroregionie poludniowo-zachodnim (44%; wykres 42).

Wykres 42. Makroregion a korzystanie z Powiatowego Urzedu Pracy

Makroregion wojewddztwo mazowieckie * 68%
(1)

- . I 5o
Makroregion wschodni 41%

Makroregion centralny _m 57%
(1}

Makroregion pétnocny _40% 60%

- OWO- I 56
Makroregion potudniowo-zachodni 44%

b4 ) . I 729
Makroregion pétnocno-zachodni 28%

Makroregion potudniowy _m 58%
0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

H nie tak

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Ostatni blok wtym podrozdziale dotyczyl rodzaju zatrudnienia. Ze wzgledu na
wielokrotny wybér odpowiedzi test x2 wykonano osobno dla kazdej kategorii. Wyniki (tabela
190) wskazuja, ze makroregion r6znicowal wybér: umowy o prace na pelen etat (p < 0,001),
umowy o prace na cze$é etatu (p < 0,001), umoéw cywilnoprawnych (p = 0,011) oraz pracy
stalej lub sezonowej bez umowy pisemnej (p < 0,001). W przypadku samozatrudnienia
i udzialu w programach aktywizacji zawodowej nie stwierdzono istotnych roznic (p > 0,05).
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Tabela 190. Wyniki chi kwadrat Pearsona. Region a Makroregion a rodzaj zatrudnienia

Chi-kwadrat df p ct \'
Umowa o prace na peten etat 43,22 6 0,000*** | 0,20 | 0,20
Umowa o prace na czesc¢ etatu 33,52 6 0,000*** | 0,17 | 0,48
Umowa cywilno-prawna (o dzieto lub
zlecenie) 16,72 6 0,011* 0,12 | 0,12
Praca stata lub sezonowa bez umowy
pisemnej (ustna) 53,60 6 0,000*** | 0,22 | 0,22
Samozatrudnienie prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej) 6,79 6 0,348 0,07 | 0,07
Paca w ramach programéw aktywizacji
zawodowej (staze i praktyki) 12,57 6 0,051 0,11 | 0,11

1 — wspodtczynnik kontyngencji, 2 — V — Cramera. Wartosci p obliczono przy uzyciu testu chi-kwadrat
niezaleznosci Pearsona. Gwiazdkami oznaczono poziomy istotnosci statystycznej: * p < 0,05; ** p < 0,01; ***

p < 0,001.

NajczeSciej deklarowang formg byla umowa o prace na pelen etat (od 28%
w makroregionie wschodnim do 53% w polnocnym). Wyjatek stanowil makroregion
centralny, w ktérym najwiekszy udzial mialy umowy cywilnoprawne (32%). Zréznicowanie
dotyczylo takze pracy bez umowy pisemnej: najwyzsze odsetki odnotowano w makroregionie
wschodnim (26%) i potudniowo-zachodnim (23%; wykres 43).

Wykres 43. Makroregion a rodzaj zatrudnienia
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Zrédto: Opracowanie wiasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

2.10.2 Edukacja

W dalszej czeSci sprawdzono, czy makroregion roznicuje deklarowane powody
niepodejmowania nauki iszkolen. Ze wzgledu na wielokrotny wybér odpowiedzi test x2
Pearsona przeprowadzono osobno dla kazdej kategorii, przy poziomie istotnoéci a = 0,05.
Zestawienie wynikow przedstawiono w tabeli 191.

Tabela 191. Wyniki chi kwadrat Pearsona. Makroregion a powody niepodejmowania nauki

Chi-kwadrat df p ct | v?
Satysfakcjonuje mnie wyksztatcenie oraz
kompetencje, ktére posiadam 31,37 6 0,000*** 0,15 |0,17
Brakuje mi pieniedzy na optacenie nauki 20,48 6 0,002** 0,14 0,14
Do niczego ona mi sie to nie przyda, to strata
czasu 16,25 6 0,012%* 0,12 0,12
Wsrdd moich znajomych nikt sie nie uczy 24,94 6 0,003** 0,15 (0,15
Nie mam checi do podejmowania szkolen lub
dalszej nauki 29,99 6 0,000*** 10,16 | 0,17
Brakuje mi czasu, musze np. opiekowac sie
rodzing 19,59 6 0,003** 0,13 /0,14
Ze wzgleddw zdrowotnych 20,91 6 0,002** 0,14 0,14
Z powodu intensywnego poszukiwania pracy 22,71 6 0,001* 0,14 (0,14
Inne 6,65 6 0,354 0,07 | 0,07

1 — wspodtczynnik kontyngencji, 2 — V — Cramera. Wartosci p obliczono przy uzyciu testu chi-kwadrat
niezaleznosci Pearsona. Gwiazdkami oznaczono poziomy istotnosci statystycznej: * p < 0,05; ** p < 0,01; ***
p <0,001.

Analizy wykazaly istotne zaleznoSci miedzy makroregionem a wiekszoS$cia
wskazywanych przyczyn: zadowoleniem zposiadanego wyksztalcenia ikompetencji
(p < 0,001), brakiem $rodkdéw finansowych na nauke (p = 0,002), przekonaniem
o nieprzydatno$ci nauki (p = 0,012), brakiem wzorcoéw w otoczeniu (,,wsrdéd znajomych nikt
sie nie uczy”; p = 0,003), brakiem checi do dalszej edukacji (p < 0,001), brakiem czasu
z powodu obowigzkéw rodzinnych (p = 0,003), wzgledami zdrowotnymi (p = 0,002) oraz
intensywnym poszukiwaniem pracy (p = 0,001). Jedynie kategoria ,inne” nie r6znicowala sie
przestrzennie (p > 0,05).

W ujeciu opisowym w wiekszo$ci makroregionow najczeéciej pojawiala sie odpowiedz
dotyczaca braku checi do podejmowania nauki i szkolen. Najwyzsze wskazania odnotowano
w makroregionie obejmujacym wojewodztwo mazowieckie (47%) oraz w makroregionie
poludniowo-zachodnim (46%). Odmienny profil ujawnil sie w makroregionie potudniowym,
gdzie najczesciej deklarowano satysfakcje z posiadanego wyksztalcenia i kompetencji (43%).
W makroregionie poiocno-zachodnim stosunkowo najczesSciej wybierano natomiast
stwierdzenie, ze dalsza nauka ,do niczego sie nie przyda” istanowi strate czasu (41%).
Rozklady odpowiedzi przedstawiono na wykresie 44.
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Wykres 44. Makroregion a powody niepodejmowania nauki

Makroregion wojewddztwo
mazowieckie

F

47%
31%
7%

H Inne
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37%
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31%
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N
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M Brakuje mi pieniedzy na
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24% optacenie nauki
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F

Makroregion poftudniowy 38%

30%

43%
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Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

2.10.3 Zmienne demograficzne, gospodarstwo domowe

W ramach charakterystyki sytuacji rodzinnej i gospodarstwa domowego oceniono
zwigzki pomiedzy makroregionem a trzema wskaznikami: forma zamieszkania (samodzielnie
vs z innymi), obowiazkami opiekunczymi oraz stanem cywilnym. We wszystkich przypadkach
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zastosowano test x2 Pearsona przy a = 0,05 (tabele 192—194).

Tabela 192. Wyniki chi kwadrat Pearsona. Makroregion a samodzielne zamieszkanie

Chi-kwadrat df p
Chi-kwadrat Pearsona 46,04 df=6 0,000%**
Wspdtczynnik kontyngencji 0,20
V Cramera 0,21

Wartosci p obliczono przy uzyciu testu chi-kwadrat niezaleznosci Pearsona. Gwiazdkami oznaczono poziomy
istotnosci statystycznej: * p <0,05; ** p <0,01; *** p < 0,001.

Stwierdzono istotne statystycznie zr6znicowanie samodzielnego zamieszkania wedlug
makroregionu (2 = 46,04; df = 6; p < 0,001; V Cramera = 0,21; tabela 192). W wiekszo$ci
obszaréw zdecydowanie dominowaly osoby mieszkajace z co najmniej jedna osoba (od 75%
w makroregionie poludniowym do 94% w poludniowo-zachodnim). Najwyzszy udzial
respondentéw mieszkajacych samotnie odnotowano w makroregionie potudniowym (25%;

wykres 45).

Wykres 45. Makroregion a samodzielne zamieszkanie

o,
Makroregion wojewddztwo mazowieckie 8% 92%
0
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Makroregion wschodni 3%
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0,
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13%

81%

|
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(}

0,
Makroregion potudniowo-zachodni 6% 9%
(]

|

[+)
Makroregion pétnocno-zachodni 81%

|

19%

[+)
Makroregion potudniowy 5%

|

25%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B mieszkam co najmniej z jedng osobg B mieszkam sam/sama

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).
W przypadku obowigzkéw opiekunczych nie wykazano istotnych roéznic
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przestrzennych (x2 = 27,30; df = 24; p = 0,291; V Cramera = 0,08; tabela 193).

Tabela 193. Wyniki chi kwadrat Pearsona. Makroregion a obowiqzki opiekuricze

Chi-kwadrat df p
Chi-kwadrat Pearsona 27,30 df=24 0,291
Wspdtczynnik kontyngencji 0,16
V Cramera 0,08

Wartosci p obliczono przy uzyciu testu chi-kwadrat niezaleznosci Pearsona. Gwiazdkami oznaczono poziomy
istotnosci statystycznej: * p <0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001.

Oznacza to, ze zmienna ta pozostaje relatywnie stabilna i nie zalezy od przynaleznosci
do makroregionu (wykres 46).

Wykres 46. Makroregion a obowiqzki opiekuricze

Makroregion wojewdédztwo

mazowieckie ] ia%
80%
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Makroregion wschodni
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B Tak, osoby niepetnosprawne,
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[v)
% 75%

_ ) | M Tak, dzieci
Makroregion potudniowo-

zachodni - iﬂ%
75% m Nie, odpowiadam tylko za
siebie
Makroregion pétnocno-

zachodni )
ﬂ 73%

Makroregion potudniowy

e 169
k 82%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

Sprawdzono roéwniez czy makroregion, z ktorego pochodza respondenci miat zwigzek
ze stanem cywilnym. Stan cywilny okazal sie powigzany z makroregionem (x2 = 38,49;
df = 24; p = 0,031; V Cramera = 0,09). Wyniki zaprezentowano w tabeli 194.
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Tabela 194. Wyniki chi kwadrat Pearsona. Makroregion a stan cywilny

Chi-kwadrat df p
Chi-kwadrat Pearsona 38,49 df=24 0,031*
Wspdtczynnik kontyngencji 0,19
V Cramera 0,09

Wartosci p obliczono przy uzyciu testu chi-kwadrat niezaleznosci Pearsona. Gwiazdkami oznaczono poziomy
istotnosci statystycznej: * p <0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001.

W wiekszo$ci regiondw zdecydowanie wiecej jest osob w stanie wolnym (panny lub
kawalerowie) od 58% w makroregionie pélnocnym do 73% w makroregionie poltudniowym
(wykres 47). Osoby zamezne/zonate stanowia od 25% do 37% badanej grupy respondentow
mieszkajacych z co najmniej jedna osoba — od 75% w makroregionie potudniowym do 94%
w makroregionie poludniowo-zachodnim. Najwiecej o0s6b mieszkajacych samotnie jest
w regionie potudniowym (co czwarta osoba, czyli 25%).

Wykres 47. Makroregion a stan cywilny

e T T
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B Wdowiec/Wdowa Rozwiedziony/Rozwiedziona M Zyje w separac;j

B Zonaty/Mezatka B Kawaler/Panna

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).

2.10.4 Konsumpcja alkoholu

W ostatnim obszarze sprawdzono, czy makroregion réznicuje deklaracje dotyczace
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spozywania alkoholu. Test x2 Pearsona wykazal istotng zaleznos¢ (y2 = 83,79; df = 6;
p <0,001; V Cramera = 0,28; tabela 195), co wskazuje na wyrazne zrdéznicowanie
przestrzenne w tym zakresie.

Tabela 195. Wyniki chi kwadrat Pearsona. Makroregion a konsumpcja alkoholu

Chi-kwadr. df p
Chi-kwadrat Pearsona 83,79 df=6 p=0,000***
Wspdtczynnik kontyngencji 0,27
V Cramera 0,28

Wartosci p obliczono przy uzyciu testu chi-kwadrat niezaleznosci Pearsona. Gwiazdkami oznaczono poziomy
istotnosci statystycznej: * p <0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001.

W wiekszo$ci makroregionéw przewazaly osoby deklarujace spozywanie alkoholu
— od 41% w makroregionie péinocno-zachodnim do 78% w makroregionie wschodnim i 77%
w makroregionie obejmujacym wojewddztwo mazowieckie. Jednocze$nie dwa obszary
wyrdznialy sie przewaga odpowiedzi ,nie spozywam”: makroregion péinocno-zachodni (59%
nie spozywa) oraz makroregion poludniowy (51% nie spozywa). Wyniki przedstawiono na
wykresie 48.

Wykres 48. Makroregion a konsumpcja alkoholu
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' , . 59%
Makroregion p6tnocno-zachodni I 21%
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nie Mtak

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2024, (N=1074).
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3. INDYWIDUALNE WYWIADY POGtEBIONE

3.1 Mobilnos$¢ przestrzenna

W module badan ilo§ciowych respondenci nie zostali zapytani o ich dotychczasowa
mobilnoé¢ przestrzenna, z wyjatkiem pobytu za granica w celach zarobkowych. W trakcie
wywiadow jakoSciowych o charakterze poglebionym kazdy zrozméwcow (N=15) mial
mozliwo§¢é podania liczby migracji wewnetrznych rozumianych jako zmian miejscowosci
zamieszkania wciagu zycia® oraz przedstawienia krotkiej charakterystyki miejscowosci
pochodzenia i miejscowo$ci docelowych.

Cztery osoby uczestniczace wbadaniu nie podejmowaly zadnej mobilnoSci
przestrzennej i mieszkaly w tej samej miejscowoéci od urodzenia. Szeé¢ innych zrealizowalo
jednokrotna migracje wewnetrzna do miejscowo$ci innej niz miejsce pochodzenia i w tej
miejscowosci pozostawalo do dnia wywiadu. Sposréd nich, jedna respondentka (ID322)
przeniosla sie do innej miejscowosci za sprawa decyzji rodzicow jako osoba niepelnoletnia,
a kolejna (ID498) podjela mobilnoé¢ po $lubie, do miejscowosci zamieszkania meza.
W grupie pozostalych pieciu oséb, az cztery stanowia rozmoéwczynie, ktére po podjeciu
mobilnosci z r6znych powodow (podjecie edukacji formalnej — ID65 i ID198; przeniesienie
do rodziny zastepczej — ID633; krotkotrwala migracja po zawarciu zwigzku malzenskiego
— ID952), powrocily ponownie do miejscowosci pochodzenia i w niej pozostaly do dnia
badania, azaledwie jedna uczestniczka (ID1182) dwukrotnie realizowala mobilnosé
wewnetrzng, w tym jeden raz za sprawa decyzji opiekunéw, bedac osoba niepelnoletnig.

3.2 Struktura gospodarstwa domowego

W module badan iloSciowych zapytano respondentéw (N=15) o liczbe oraz relacje
pokrewienstwa zczlonkami gospodarstwa domowego. W trakcie wywiadéw zebrano
dodatkowe informacje dotyczace domownikoéw, wtym w kontekscie wieku dzieci® oraz
zapotrzebowania na opieke. W grupie pietnastu respondentow, sze$¢ os6b mieszkalo w dniu
wywiadu z malzonkiem lub partnerem/partnerka, apie¢ kolejnych — zrodzicem lub
rodzicami. Dwie inne rozmoéwczynie prowadzily gospodarstwo jako samotni rodzice (ID198,
ID1182), a dwie kolejne uczestniczki badania, co prawda, w dniu rozmowy nie mieszkaly
samotnie, jednak — jak same przyznaly — taki stan rzeczy nie byl permanentny i obejmowat
jedynie kilka ostatnich miesiecy, a wcze$niej zamieszkiwaly w gospodarstwach domowych
o strukturze wielopokoleniowej (ID875, ID1181).

Siedem 0s6b sposrod wszystkich uczestniczacych w badaniu zadeklarowato wspolne
zamieszkanie z niepelnoletnim dzieckiem. Pie¢ os6b mieszkalo z osoba starszg wymagajaca
opieki i/lub osoba z niepelnosprawnoscia (zob. tabela 196).

® Warto podkresli¢, ze ze wzgledu na retrospektywny charakter pytania oraz oparcie sie¢ wytgcznie na
deklaracjach respondentdw, bez formalnej weryfikacji dokumentéw potwierdzajacych zmian¢ miejsca zamiesz-
kania, nalezy dopusci¢ ryzyko btedu pamigci.

19 Pytanie o dzieci odnosito si¢ zardwno do potomkow biologicznych respondentdow, jak i potomkow
ich partneréw/partnerek, a takze dzieci adoptowanych przez respondentéw lub ich partnerow.
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Tabela 196. Struktura gospodarstwa domowego ze wzgledu na

pokrewieristwa, wiek oraz status niepetnosprawnosci

liczbe osob ogdtem, relacje

ID Domownicy - pokrewienstwo Domownicy - dzieci Domownicy - osoby starsze
(liczba oséb ogoétem) niepetnoletnie wymagajgce opieki lub
niepetnosprawne
ID14 Matka, ojczym, dwoje rodzenstwa 0 nie
przyrodniego (5)
ID65 Matka, brat, babcia (4) 0 tak
ID198 Dziecko respondentki (2) 1 nie
ID209 | Ojciec (2) 0 nie
1D322 Partner, dziecko respondentki (3) 1 tak
1D498 Maz, dziecko respondentki (3) 1 nie
ID633 Partner, dziecko partnera (3) 0 nie
ID875 Brak domownikéw — od dwéch 0 nie
miesiecy (wczesniej: matka,
babcia) (1; wczesniej: 3)
ID927 | Zona, troje dzieci (5) 1 nie
ID931 Zona, dziecko respondenta (3) 1 nie
1D952 Matka, ojciec, dziecko 1 tak
respondentki, babcia, ciotka (6)
ID1180 | Partner, brat partnera (3) 0 nie
1D1181 | Brak domownikdéw (1) 0 nie
ID1182 | Dziecko respondentki (2) 1 tak
ID1183 | Matka (2) 0 tak

Zrédto: Opracowanie wiasne, NEET-UP 2025, (N=15).

Chociaz rozmo6wcédw nie pytano o posiadanie zwierzat, warto zauwazy¢, ze az jedna
trzecia z nich jako element gospodarstwa domowego wymienita zwierzeta towarzyszace:

Mieszkam z innymi, bo teraz akurat jest ciezko utrzyma¢ mieszkanie. Mieszkam
z mama, z bratem i z babcig. I z ,piesiem”. [ID65]
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Mieszkam z tata, gdyz siostra sie wyprowadzila, ale niedaleko ma [przyp. — do
nas]. A kota tez mozna liczy¢? [ID209]

Tak, mieszkam z corka najmlodsza i z partnerem obecnym... i dwa koty. [ID322]
Aktualnie z psem, ale nie wiem czy to to sie liczy? [ID875]

Zona i dziecko i pies. [ID931]

3.3 Sciezka edukacyjna

W trakcie wywiadow poglebionych starano sie kompleksowo przeanalizowac sytuacje
edukacyjna rozmowcow, dlatego zdecydowano sie doprecyzowac:

e Jaki typ szkoly zostal ukonczony jako ostatni oraz jakie bylo najwyzsze uzyskane
wyksztalcenie, rozumiane jako zakonczenie pelnego cyklu ksztalcenia zgodnie
Z programem?

e Czy wybor ostatniej ukonczonej szkoly byt decyzja autonomiczng, czy tez nastgpil pod
wplywem sugestii 0s6b trzecich?

e W jaki sposéb przebiegala $ciezka edukacyjna od momentu ukonczenia ostatniej
szkoly do dnia wywiadu?

W pytaniu o wybér ostatniej ukonczonej szkoly skoncentrowano sie na poziomie
ponadpodstawowym. Tym samym respondentéow irespondentki posiadajacych
wyksztalcenie podstawowe lub gimnazjalne (ID322, ID633, ID1183) pytano o powody
wyboru kolejnej instytucji edukacyjnej, pomimo braku ukonczenia cyklu ksztalcenia w tejze
placéwce. Pozostale osoby zapytano o szkole ponadpodstawowa, ktora rozpoczely
i ukonczyly.

W calej grupie (N=15) oSmiu uczestnikdéw i uczestniczek dokonalo autonomicznego
wyboru ostatniej ukonczonej szkoly, a siedem pozostalych osob kierowalo sie sugestiami oséb
trzecich, zczego cztery osoby uwzglednily opinie czlonkéw rodziny, dwie — doradcy
zawodowego, a jedna — znajomych (patrz tabela 197).

Tabela 197. Charakterystyka trajektorii edukacyjnych respondentéw wedtug wieku, typu ostatniej
ukoriczonej szkoty i przebiegu dalszej edukacji

ID Wiek Ostatnia Powod Przebieg edukacji po ostatniej szkole*
w latach | ukonczona wyboru
szkota ostatniej
szkoty
ID14 27 liceum sugestia studia (-) (powdd przerwania: zbyt
ogodlnoksztatcace | rodziny wysokie wymagania) >
kurs ECDL (+) >
kurs Pracownik biurowy (+)
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ID Wiek Ostatnia Powod Przebieg edukacji po ostatniej szkole*

w latach | ukonczona wyboru
szkota ostatniej
szkoty

ID65 29 szkofa policealna | sugestia brak edukacji szkolnej i kurséw
2-letnia, rodziny
kierunek:
opiekunka
dziecieca

ID198 | 32 studia wybor brak edukacji szkolnej i kurséw

podyplomowe, autonomiczny
specjalizacja:

pedagogika
ID209 | 34 technikum sugestia brak edukacji szkolnej i kurséw (od 15
rolnicze doradcy lat)
zawodowego
ID322 | 34 szkota sugestia liceum ogdlnoksztatcace (-) (powdd
podstawowa rodziny przerwania: cigza i opieka, dbanie
o dom) > brak edukacji szkolnej
i kursow (od 16 lat)
ID498 | 26 studia wybor dwa kursy zwigzane z wyuczonym
magisterskie, autonomiczny | zawodem (+)
kierunek:
fizjoterapia
ID633 | 34 gimnazjum wyboér szkota zawodowa (-) (powdd
autonomiczny | przerwania: operacja guza mozgu) >
brak edukacji szkolnej i kurséw (od 15
lat)
ID875 | 24 liccum dla wyboér szkota policealna (-) (powdd
dorostych autonomiczny | przerwania: rezygnacja) >
kurs z jezyka hiszpanskiego (?)
ID927 | 34 liceum wybor kurs jezyka angielskiego (+) > kursy:
zawodowe autonomiczny | wozek widtowy (+), kurs komputerowy
(+)
ID931 | 34 technikum wybor kursy zwigzane z zawodem (+)

autonomiczny

179



ID Wiek Ostatnia Powod Przebieg edukacji po ostatniej szkole*
w latach | ukonczona wyboru
szkota ostatniej
szkoty
ID952 | 34 liceum wybor brak edukacji szkolnej i kurséw (15 lat)
uzupetniajgce autonomiczny
dla dorostych
ID1180 | 22 szkota branzowa | sugestia dwa kursy zwigzane z zawodem (?)
- zawad fryzjer rodziny
ID1181 | 22 szkofa policealna | sugestia brak edukacji szkolnej i kurséw
2-letnia, znajomych
kierunek:
technik ustug
kosmetycznych
ID1182 | 34 liceum wybor brak edukacji szkolnej i kurséw (16 lat)
ogolnoksztatcgce | autonomiczny
ID1183 | 19 szkota sugestia liceum ogodlnoksztatcace (-) (powdd
podstawowa doradcy przerwania: choroba psychiczna) >
zawodowego liceum ogdlnoksztatcaca (-) (powdd
przerwania: konieczno$¢é podjecia
pracy) >
liceum uzupetniajace (-) (brak
podanego powodu przerwania) >
liceum uzupetniajace (-) (brak
podanego powodu przerwania) > brak
edukacji i szkolen

Zrédto: Opracowanie wiasne, NEET-UP 2025, (N=15).

* (-) — przerwano szkote lub kurs, (+) — ukonczono szkote lub kurs, (?) — nie podano informacji wskazujgcych
na ukoriczenie lub przerwanie szkoty lub kursu.

Wybrane uczestniczki i uczestnicy badania wskazywali na presje ze strony rodzicow,
ukierunkowana na osiggniecie przez dziecko okre$lonego poziomu aspiracji edukacyjnych,
rozumianych — w przeciwienstwie do oczekiwan edukacyjnych — jako wyraz pragnien, celow

lub planéw dotyczacych przyszlej S$ciezki

edukacyjnej,

anie jako przedstawienie

rzeczywistych przewidywan (Kozlowski i Matczak, 2014):

Ja wogole (...) chcialem sobie zrobi¢ przerwe, ale mama mi bardzo ,suszyla
glowe”, wiec stwierdzilem, ze dobra..., zeby mie¢ spokoj, pojde teraz. [ID14]

Moja mama bardzo chciala, zebym szla do szkoly $redniej, bo rodzice nie mieli...
Tata byl po szkole zawodowej, a mama byla po technikum. Chciala po prostu,
zebym miala to $§rednie wyksztalcenie i mnie motywowala, zeby do szkoly dalej
pojs¢, ktora da mi jakie§ podwaliny, a potem ewentualnie mowi: ,bedziesz miala
to $rednie wyksztalcenie, to bedziesz mogla robi¢ co chcesz. Jak bedziesz chciala
cokolwiek innego w zyciu, w sensie, czy jakie$ studia”, ale niestety... [[D322]
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Czyli rozumiem, ze to byly raczej takie podpowiedzi rodziny, a nie tak, ze pani
wybor, bo pani niekoniecznie tam wiedziala, co po szkole robi¢? [MOD]

To po pierwsze, tak. [ID322]

Patrzymy na rodzicow, na ich opinie i nie bede ukrywala, ze troche mama sie do
tego przyczynila, zebym wladnie poszla tym tropem. Na tamten moment
uwazalam to jako dobra decyzje i wlasnie tak jak wspominalam, ze gdybym trafila
do dobrego salonu, mySle, ze ta Sciezka moja moglaby dalej by¢ kontynuowana.
Nie mam zadnego zalu. [ID1180]

Analiza przebiegu Sciezek edukacyjnych od ostatniej ukonczonej szkoly (lub ostatniej
rozpoczetej szkoly — wprzypadku respondentéw zwyksztalceniem podstawowym lub
gimnazjalnym), ukazala, Ze az osiem os6b nie podejmowalo zadnych form ksztalcenia
formalnego ani pozaszkolnego. W przypadku pieciu zpowyzej] wymienionych
partycypujacych w badaniu, okres nieaktywnosci edukacyjnej byt szczego6lnie dlugi i wynosit
co najmniej 15 lat (ID209, ID322,ID633, ID952, ID1182). Osoby te podawaly r6zne przyczyny
takiego stanu rzeczy. Przykladowo, ID209, singiel zamieszkujacy mate miasto jako powdd
wskazywal uwarunkowania ekonomiczne, tj. konieczno$¢ stalego zatrudnienia i uzyskiwania
dochodu. Dodatkowo charakter wykonywanej pracy nie generowal potrzeby podnoszenia
kwalifikacji zawodowych ani rozwijania kompetencji. Oto fragment rozmowy z nim:

A prosze, powiedz mi jeszcze tylko jedng rzecz, bo nie podejmowale$ juz zadnego
ksztalcenia, zadnych kursow, szkolen. A dlaczego wlasciwie? [MOD]

Czy ja wiem. Bo jak to sie mowito w domu, ,,szukaj sobie pracy”, bo jak to sie mowi
»ha garnuszku nie bedziesz cudzym zyt”. [ID209]

Zgola odmienne byly powody nieaktywnosci edukacyjnej podawane przez
respondentke ID322, rozwiedziong kobiete pozostajaca wzwigzku nieformalnym,
mieszkanke miasta liczacego od 100 do 499 tys. mieszkancéw, sprawujaca opieke nad
osobami zaleznymi. Rozmoéwczyni zakonczyta edukacje na etapie liceum ogolnoksztalcgcego
z powodu zajécia w cigze. W kolejnych latach sprawowala opieke nad dzieckiem, nastepnie
nad kolejnym dzieckiem, matka oraz teSciowa, realizujac role opiekunki rodzinnej kosztem
wlasnych aspiracji edukacyjnych:

Ona w ogdle nie przebiegala, poniewaz ja zajelam sie dzieckiem, potem, za chwile
przyszto na $wiat moje drugie dziecko, potem musialam niestety podotaé, jak
gdyby opiece nad tymi dzie¢mi, to po pierwsze. Poza tym, méj maz okazat sie
osobg, ktora nie byta odpowiedzialna, jezeli chodzi o bycie tata. I jakos tak wyszlo,
ze ja musialam sie skupi¢ na tym domu, na tej rodzinie, na tym, zeby te dzieci po
prostu mialy jakie$ bezpieczenstwo (...). [ID322]

Czyli z powodu tych trudno$ci rodzinnych nie podejmowala pani zadnej nauki ani
szkolen, nic nie byto w tym kierunku? [MOD]

(...) Imam jeszcze mame pod opieka, bo zachorowala bardzo na serce, juz ma
rozrusznik wstawiony, zoperacjami na otwartym sercu. Trzeba jej doglada¢
dodatkowo. Jeszcze umart moj byly te$¢, zostala teSciowa tez schorowana, mam
w ogole dziecko szkolne tez trzecie i mam caly czas na uwadze to, ze ja po prostu
jestem potrzebna tym ludziom w zwyczajny sposéb ludzki. [ID322]

Podobne powody wskazala uczestniczka badania ID1182, mieszkanka malego miasta,
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niezamezna, sprawujaca opiekuncza funkcje wobec niepelnosprawnej corki. Pytana o gtowny
powdd zakonczenia edukacji na poziomie $rednim, rozméwcezyni podata wyrzucenie z domu
rodzinnego przez jednego z rodzicoOw po osiggnieciu pelnoletnoéci i ukonczeniu liceum:

W wieku 18 lat musialam wyprowadzi¢ sie z domu i podja¢ prace. To taki wlasnie
byl wymyst mojego $wietej pamieci ojca. Dal nam szkole zycia, wszystkie corki
wyrzucil z domu i wszystkie corki musialy stana¢ na nogi. Takze to jest glowny
powdd tego, ze juz przestalam myséleé o edukacji, a po prostu wzielam sie za prace.
[ID1182]

Tymczasem gléwne powody dlugotrwalej nieaktywnosci edukacyjnej podawane przez
badana o ID952, bedaca w zwiazku malzenskim matke, dotyczyly trudnosci edukacyjnych
oraz ogo6lnej niecheci do podejmowania nauki:

Ja nigdy nie lubilam sie uczy¢. Ja mialam zawsze problemy z nauka, ciezko mi
nauka ,wchodzila”. Czasy szkoly bardzo Zle wspominam. Bo ja nie umialam sie
uczy¢ inaczej niz: pisaé, przepisywac tekst i uczy¢ sie na pamiec (...). [R952]

Nieche¢ do podejmowania nauki wskazata rowniez respondentka ID633, bezdzietna
kobieta pozostajaca w zwigzku nieformalnym, mieszkanka wsi w wojewddztwie pomorskim:

A prosze powiedzie¢, dlaczego nie chciala Pani zadnej szkoly dodatkowej albo
szkolen. Czy byly jakie$ konkretne powody? [MOD]

Po prostu mi sie nie chcialo. [ID633]

Analiza wypowiedzi pozwolila na uchwycenie zjawiska rezygnacji z nauki formalnej
(ang. drop-out), rozumianego jako przerwanie programu ksztalcenia na dowolnym poziomie,
ktorego doswiadczyla az jedna trzecia z 15 0s6b uczestniczacych w badaniu. Respondenci
wymieniali r6zne powody przerwania danego programu: zaburzenia zdrowia fizycznego
(ID633), dobrostanu psychicznego (ID1183), cigze iopieke nad dzieckiem (ID322) lub
Swiadomg rezygnacje z powodu wysokich wymagan edukacyjnych stawianych uczniowi lub
studentowi (ID14, ID875).

Analizujac powody wskazywane przez uczestnikow iuczestniczki wywiadow jako
decydujace o przerwaniu edukacji szkolnej na uwage zastuguje S$ciezka edukacyjna
respondenta o ID1183. Pomimo mlodego wieku w dniu wywiadu (19 lat), od czasu ukonczenia
szkoly podstawowej, rozmbéwca az czterokrotnie podejmowal probe uzyskania $redniego
wyksztalcenia, jednak wszystkie proby zakonczyly sie niepowodzeniem. Poczatek nauki
w liceum ogoélnoksztalcacym, do ktorego rozmoéOwca zapisal sie na sugestie doradcy
zawodowego w szkole podstawowej przypadat w okresie pandemii COVID-19. Jak przyznal
sam respondent, gléwnymi przyczynami przerwania nauki byly nieobecno$ci w szkole
spowodowane lekami spolecznymi oraz epizodem depresyjnym:

Ale ja zawsze zmagalem sie z problemami, jesli chodzi o lek spoleczny. I to mi
zawsze utrudnialo chodzenie do klasy, nawet tez w podstawdwce. Wiec drugiej
klasy nie zdalem za pierwszym podejSciem (...). [R1183]

A jesli chodzi o to, jak wspomnial pan o obecnosciach... Czyli kiedy nastapilo
przejécie na tryb stacjonarny, to nie chodzil pan do szkoly z powodu tego leku
spolecznego? [MOD]

Tak, leku spolecznego i tez mialem w tym okresie stwierdzony epizod depresyjny.
[R1183]
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Poniewaz badany wraz zmatka zmienil miejsce zamieszkania w obrebie miasta
w 2022 roku, przerwal nauke w poprzedniej szkole i zapisal sie ponownie na drugi rok liceum
ogolnoksztalcacego prowadzonego przez siostry Salezjanki. Do tej szkoly rozmowca
uczeszczal przez jeden rok i warunkowo przeszed! do klasy trzeciej, ktorej nigdy nie ukonczyl.
Jak wspominal uczestnik badania, poczatkowo nauka w nowej szkole przebiegala bez
zaklocen i nieobecnoSci, w przeciwienstwie do poprzedniej placowki. Wkrotce jednak popadt
w konflikt z rowieSnikami, przejawiajac réwniez zachowania agresywne:

Ja dolaczylem do klasy, ktéra juz byla na drugim roku. Czyli bylem nowy ina
poczatku sie dogadywalem. Z czasem zaczalem mie¢ jakie$ problemy — glownie
z kolezankami. Nie wiem, po prostu dokuczaly mi i moim kolegom. Bylo duzo
wyzywania. Mialem tez problemy z agresja. Raz sie pobilem z kolega, drugi raz
prawie byla bojka. I tak wygladaly te problemy. Ale co prawda te dwie bojki nie
mialy duzo wspoélnego z moja decyzja. Bardziej gnebienie ze strony klasy. [R1183]

Respondent po rezygnacji z nauki w placoéwce prowadzonej przez siostry Salezjanki
deklarowat che¢ kontynuacji nauki. Z uwagi na ciezka sytuacje materialng, rozméwca podjat
prace zawodowa, zapisujac sie jednocze$nie do liceum zaocznego dla dorostych w znanej sieci
komercyjnych placowek edukacyjnych:

I wtedy zaczalem uczeszczaé do ... [przyp. — nazwa placéowki], poniewaz
mieliSmy ciezki okres finansowy z moja mama. I ja juz mialem ukonczone 18 lat
i chcialem podjaé prace, bySmy mieli za co zy¢. I nie moglem polaczyé pracy
z edukacja dzienna. Wiec dlatego ten ... [przyp. — osrodek] [R1183]

Uczestnik wywiadu przerwal nauke przed zakonczeniem pierwszego semestru. Podjat
co prawda kolejng probe ukonczenia liceum dla dorostych w tej placowce, przerywajac nauke
ponownie przed zakonczeniem pierwszego semestru:

Znaczy pierwszy raz jak sprobowalem ... [przyp. — nazwa placéwki], to po pol
roku musialem zrezygnowac. I w nastepnym roku ponownie sprobowatem w ...
[przyp. — nazwa placowki] i tez musialem zrezygnowac, bo nie bytem po prostu
w stanie polaczyé tego z praca. [R1183]

Odrebna grupe stanowia osoby, ktore od ukonczenia ostatniej szkoty nie podejmowaty
dalszej edukacji formalnej, lecz uczestniczyly w kursach iszkoleniach zgodnych
z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi lub weze$niejszym doswiadczeniem zawodowym
(ID498, ID927, ID931, ID1180). Respondentki irespondenci ci wykazali $wiadomosé
dzialania mechanizmoéw rynku pracy, ktére wymagaja od pracownikoéw stalego podnoszenia
kompetencji i kwalifikacji zawodowych. Wskazuja na to ich wypowiedzi:

Mam takie postanowienie, zeby raz wroku bra¢ udzial wjakim$ szkoleniu
dotyczacej pracy zawodu fizjoterapeuty. (...) Ja bardziej ide w takie sportowe, bo
tez prowadze zajecia fitness. Takze tutaj metoda ,,pilatesu” w praktyce fizjoterapii,
aktywno$¢ kobiet wciazy, zdrowy kregostup dla senioréw. Co tam jeszcze?
»Kinezjotaping”, to jest takie oklejanie. [ID498]

A, i cztery, pie¢ lat temu, pracujac w jednym z zaktadow, byla opcja taka, ze byt
darmowy kurs jezyka angielskiego dla os6b nic nieumiejacych. [ID927]

Szkolenia poszerzajace charakter pracy, ktory wykonuje, jak 1iszkolenia
sprzedazowe. (...) Tak, poszerza¢ swoje mozliwosci w pracy, ktora obecnie
wykonuje. [ID931]
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Zazwyczaj staralam sie ze szkoly takie szkolenia uzyskiwa¢. Nie kazdy sie zalapal.
Mnie akurat sie udalo dosta¢ na szkolenia berberskie ina takie podstawy
fryzjerstwa. Takze wszystko co robilam, to raczej robilam z wlasnej inicjatywy i na
tyle, na ile szkola miala cheé nas szkolié, to ja z tego korzystalam. [ID1180]

Wszystkie byly zwigzane z pani tym kierunkiem ksztalcenia, ktory pani podjela?
[MOD]

Tak.” [ID1180].

3.4 Aspiracje edukacyjne w najblizszym roku

W badaniu sondazowym (2024 r.) zapytaliSmy respondentéw o plany dotyczace
poszukiwania zatrudnienia w najblizszych 12 miesigcach. Nie zadano jednak pytania o plany
dotyczace podejmowania ksztalcenia formalnego lub uczestnictwa w szkoleniach
w najblizszej przyszlosci. Poniewaz status NEET obejmuje nie tylko brak zatrudnienia, lecz
takze nieuczestniczenie w edukacji formalnej oraz szkoleniach, zdecydowaliSmy zapytac
uczestnikdw wywiadoéw o ich plany dotyczace podjecia edukacji w najblizszych 12 miesigcach.

Oémiu rozmdéweow (z N=15) zadeklarowalo che¢ podjecia ksztalcenia lub szkolenia
w najblizszej przysztoSci. Jesli jednak sposrod wszystkich respondentéow wydzielimy grupe
pieciu 0s6b, u ktérych okres braku jakiejkolwiek aktywnosci edukacyjnej byl szczegoblnie dtugi
i wynosil co najmniej 15 lat, jedynie dwie respondentki (o ID952 i ID1182) zadeklarowaly cheé¢
podjecia edukacji. Jedna z wymienionych powyzej uczestniczek badania zainteresowana byla
kursem ,,Operator wozka widlowego”, ktéry umozliwilby jej przekwalifikowanie sie i podjecie
pracy wlokalnym zakladzie pracy. Kolejna natomiast chciala uzyska¢ zatrudnienie
wymagajace wyzszych kwalifikacji, realizujac aspiracje edukacyjne, ktore musiala porzucic
kilkana$cie lat temu z uwagi na konieczno$¢ podjecia pracy po wyrzuceniu z gospodarstwa
domowego przez rodzica.

Sposrod siedmiu osob uczestniczacych w badaniu, ktore nie zadeklarowaly checi
podjecia ksztalcenia lub szkolen, cze$¢ motywowala ten fakt koncentracja na aktywnym
poszukiwaniu zatrudnienia (ID14, ID209), jedna rozmowczyni — obowiazkami opiekunczymi
wobec o0s6b zaleznych (ID322), arespondentka oID65 wskazala na oczekiwanie na
rozpoczecie stazu zawodowego. Z kolei pozostata trojka uczestnikow i uczestniczek wywiadow
przyznala, ze po prostu nie rozwazala ewentualnego podjecia ksztalcenia lub szkolenia
w najblizszej przyszlosci.

Bez wzgledu na plany edukacyjne lub ich brak, w dalszej czesSci wywiadu zapytaliSmy
respondentdéw o potencjalne czynniki motywacyjne, ktére moglyby skloni¢ ich do
przystapienia do szkolenia, mimo wcze$niejszego braku zainteresowania'*. Pytanie
poglebiajace dotyczylo z kolei uzasadnienia, dlaczego okre$lone formy zachet sa dla nich
istotne.

Analiza wypowiedzi wskazuje, ze wiekszo$¢ z rozmowcow oczekiwalaby dostosowania
szkolenia pod wzgledem organizacyjnym i logistycznym do indywidualnej sytuacji zyciowej
oraz rytmu dnia osob znajdujacych sie w statusie NEET. Przykladowo, respondent o ID14,
ktoéry — jak przyznal — doswiadcza niedostuchu, oczekiwalby odpowiedniego dostosowania

""'W czesci o zachetach (logistyka, finanse, transport itd.) respondenci mogli wskaza¢ kilka czynnikow,
dlatego sumy wskazan przekraczaja N=15.
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warunkéw akustycznych w pomieszczeniu, w ktérym odbywa sie szkolenie.

Rowniez czas trwania szkolenia oraz jego forma (stacjonarna lub zdalna) odgrywala
istotng role dla cze$ci rozmowcow. Respondentka o ID498 deklarowata brak mozliwos$ci
uczestnictwa w szkoleniach przekraczajacych jeden dzien, z uwagi na obowigzki rodzinne:

Jak jest szkolenie wtaénie dwudniowe, trzydniowe, a przewaznie takie s,
przynajmniej z mojego zawodu, no to tez, wiadomo, ja nie p6jde na takie
szkolenie. [ID498]

Rozmoéwczynie preferujace forme zdalng szkolenia argumentowaly to oszczedno$cia
czasu przeznaczanego na dojazd i powrdét ze szkolenia:

Wiadomo, jak trzeba gdzie§ dojecha¢, to tez zabiera czas. I wtym momencie
dojechanie, bycie i przyjechanie z powrotem powoduje to, Ze ten czas sie wydtuza.
Takze to, ze byloby to szkolenie online, byloby ono na pewno bardziej dla mnie
przystepne. [ID322]

To zalezy, ile by trwalo [przyp. — szkolenie] (...). Dla mnie sie liczy mozliwos¢ tego,
zeby bylo zdalnie, nawet nie w calosci, ale chociaz cze$ciowo, gdyz na przyklad jak
sq jakie$ szkolenia, ktére znajdujg sie na drugim koncu Polski, to raczej nie
chcialoby mi sie jechaé specjalnie na to szkolenie, wiedzac, ze moge go nie
ukoncezy¢. [ID875]

Jedna z uczestniczek badania preferowala szkolenia w formie stacjonarnej (z uwagi na
specyfike wykonywanego zawodu — fryzjera), jednak organizowane w bezpos$redniej blisko$ci
miejsca zamieszkania, co rowniez ograniczyloby czas przeznaczany na dojazd do miejsca
wsparcia:

Jesli chodzi o szkolenia, jednak wybieralabym stacjonarne, bo w moim fachu, jak
moéwimy o fryzjerstwie, to jednak te stacjonarne mialyby wieksza moc niz to, co
kto$ by mogl mi powiedzie¢ przez komputer i nie moglabym na przyklad tego
przenie$¢ na wlosy klientki czy na jaka$ modelke. Wiec te stacjonarne w moim
kierunku to jest podstawa. Blisko mojego miejsca zamieszkania to tez duzy plus,
bo nie musialabym planowa¢ z wyprzedzeniem jak dojecha¢, czym dojechac,
czasem nawet jaki$ nocleg. To po prostu wszystko jest z wygody. [ID1180]

Ta sama respondentka wskazala rowniez na preferencje szkoleni indywidualnych nad
grupowymi:

Czy jest to szkolenie indywidualne czy w grupie, to na pewno wzielabym pod
uwage, bo wiadomo, ze jak w grupie, to troche czas dla mnie jako dla osoby jest
rozlozony. To réwniez bym wziela pod uwage. [ID1180]

Z kolei trzy osoby oczekiwalyby sytuacji, wktorej to nie uczestnicy mieliby
dostosowywac sie do harmonogramu szkolenia, lecz organizator uwzglednialby ich rytm dnia
i organizowat zajecia w czasie dla nich dogodnym:

Na pewno (...) dostosowanie harmonogramu do mojego trybu zycia, tak zebym
mogla sie do harmonogramu dostosowac. (...) Bo jest ciezko, jak mam w danym
tygodniu, na przyklad, o danej godzinie gdzie$ pojechac i dojezdzaé... Przez to, ze
nie mam stalej pracy, to jest mi ciezko taki staly harmonogram ustali¢ sobie.
[ID198]
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Ja mysle, ze przede wszystkim musiatoby by¢ to szkolenie nie za dlugie, bo nie
moglabym jako$ spektakularnie duzo czasu na nie posSwiecaé¢ ze wzgledu na
opieke wlaénie, bo mi to tez schodzi kilka godzin dziennie na to. Zeby to bylo
szkolenie, zal6zmy w godzinach o takich jak teraz, porannych. [ID322]

Mysle, ze dla mnie wazne jest, zeby mie¢ dojazd, bo mieszkam w ... [przyp. —
nazwa miejscowosci] i jest dobry dojazd, ale czasami trzeba dlugo jechac. Teraz
jechalem godzine z... [przyp. — jw.]. 1 to sa takie dwie dla mnie rzeczy
najwazniejsze. Fajnie by bylto, gdyby to jakos sie ukladato godzinowo, poniewaz
jest dla mnie tez wazny ten czas osobisty, ktdry moge przeznaczy¢ na znajomych,
czy na swoj rozwoj. [ID1183]

Rozmowczynie zamieszkujace z osobami zaleznymi wskazywaly najczeSciej zachete
w postaci zapewnienia opieki (3 wskazania). Interesujace jest, ze respondentka o ID1182
wskazywala na oczekiwanie zapewnienia calodobowej opieki nad dzieckiem, a nie tylko
w czasie trwania danego kursu lub szkolenia.

Ponad polowa z badanej grupy (8 osob) wskazala na bodZce finansowe, takie jak udziat
w szkoleniu bezplatnym, dofinansowanie jego kosztu czy tez otrzymanie stypendium
szkoleniowego za uczestnictwo.

Az sze$ciu rozmoOwezyn i rozmoéwcoOw wskazalo na perspektywe uzyskania
zatrudnienia po zakonczeniu kursu lub szkolenia. Jeden zrespondentéow wskazal, ze
gwarancja zatrudnienia stanowilaby istotny czynnik motywacyjny, poniewaz pracodawcy
najczesciej nie odpowiadajg na aplikacje przesylane przez potencjalnych kandydatéow. Oto ich
wypowiedzi:

Pewno$¢ zatrudnienia to na to 120%, jako ze pol roku stalem dziennie po kilka
CV, a dostalem odpowiedzi od trzech firm, wiec jak najbardziej tak. [ID14]

Jezeli, na przyklad, bylaby praca po takim szkoleniu oferowana..., ze ja bede mie¢
prace. I ze ja bede mogta pracowac¢ i zarabia¢, no to wtedy tez mozna by bylo sie
nad tym zastanowic. [ID322]

No i zebym ja miala pewnoé¢, ze to szkolenie mi co$ da i ze ja znajde prace po tym
szkoleniu. Bo mie¢ szkolenie, zeby je mie¢, a potem szuka¢ pracy gdzie$ indziej?
Wiec pewno$é, zebym miala wieksze szanse, ze zatrudnia mnie w danej firmie po
tym szkoleniu. [ID952]

Pie¢ 0s6b uczestniczacych w wywiadach wskazalo zachete w postaci zapewnienia
transportu z miejsca zamieszkania na miejsce szkolenia i organizacje powrotu. Interesujace
jest, ze na taka zachete wskazywaly wylacznie mieszkanki i mieszkancy miast, zar6wno
malych, $rednich, jak i duzych o$rodkéw miejskich. Moze to sygnalizowaé nie tyle bariery
infrastrukturalne = w skomunikowaniu  miejscowos$ci respondentéw, co trudnosci
w samodzielnym zorganizowaniu dojazdu do i z miejsca szkolenia lub zwigzane z tym obawy.

Innym bodZcem motywacyjnym, wymienianym przez 1/3 uczestnikow i uczestniczek
badania, byla mozliwos¢ uzyskania certyfikatu poswiadczajacego kwalifikacje lub
uprawnienia zawodowe po ukonczeniu szkolenia. Oto wypowiedz jednej z uczestniczek:

Mysle, ze dyplom badz certyfikat zjakby to ujac, pieczecia, w sensie ztakim
potwierdzeniem, ze to jest dobry, renomowany kurs czy szkolenie, dzieki czemu
bedzie to tez mialo znaczenie w branzy. [1D1181]
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3.5 Praktyki i staze zawodowe

W badaniu sondazowym zapytaliémy respondentéw o liczbe irodzaj programoéw
aktywizacji zawodowej organizowanych przez instytucje rynku pracy, w ktorych brali udzial.
Nie zawsze wramach tych programoéow przewidziane bylo wsparcie w postaci stazy
zawodowych. W wywiadach poglebionych rozszerzyliSmy podjety watek i zapytaliSmy
rozmoéwcoéw o ich doswiadczenia zawodowe zwigzane zudzialem w stazach i praktykach
zawodowych, a takze o ich oceny i opinie dotyczace skutecznosci tych instrumentow.

Dwie trzecie uczestnikow 1iuczestniczek wywiadow (10 z15) uczestniczylo
w praktykach zawodowych w liczbie od jednej do pieciu. Praktyczna nauka zawodu stanowi
integralny element programoéw w placowkach ksztalcenia zawodowego i technicznego,
natomiast nie jest obligatoryjna w szkotach ogo6lnoksztalcacych. Stad uczestnictwo
w praktykach deklarowali rozmoéwcey ksztalcgcy sie w szkolach zawodowych/branzowych,
technikach, liceach zawodowych, atakze wszkolach policealnych, na studiach
podyplomowych oraz wybranych kierunkach studiéw licencjackich. Placowki edukacyjne
r6znie podchodzily do sposobu wyboru miejsca odbycia tych zaje¢. Cze$¢ respondentek
i respondentow miala narzucone odgornie miejsce przyuczenia do zawodu, natomiast czesé
mogta samodzielnie wybrac zaktad pracy.

Pie¢ os6b, ktore nie uczestniczyly w praktykach zawodowych, ksztalcilo sie w liceach
ogolnoksztalcacych lub liceach ogblnoksztalcacych dla dorostych i, jak same przyznaly, taka
forma aktywnosci nie byla oferowana w ich placowce edukacyjne;j.

Respondentki irespondentow, ktorzy uczestniczyli w praktycznej nauce zawodu,
zapytaliSmy nastepnie, czy w ich opinii umozliwily one zdobycie do§wiadczenia zawodowego
wystarczajacego do rozpoczecia pracy, czy tez nie, oraz jakie byly przyczyny takiej oceny. Az
50% z nich (5 os6b z 10) przekazalo, ze doswiadczenie zawodowe uzyskane podczas praktyk
bylo niewystarczajace, przy czym az cztery z nich wskazaly, ze wykonywaly proste czynnosci
niezgodne z zakresem programu praktyki. Oto wypowiedz jednej z respondentek:

To raczej byla takie praktyka na papierze, a malo sie podczas tych praktyk
wykonywalo zaje¢ zgodnych ze studiami czy ze §rednia szkola. (...) Na pewno tych
godzin bylo mniej niz w rzeczywistoéci powinno byé. Przychodzilo sie na kilka
godzin irobilo sie to, czego kto§ inny nie zdazyl zrobié, jakieS segregacje
dokumentoéw, archiwizacje, wpisywanie danych do komputera, ato nie mialo
nawet styczno$ci za bardzo z kierunku studiow. [ID198]

Rozbieznoé¢ miedzy zakresem programu praktyk a rzeczywiscie realizowanymi
u pracodawcy zadaniami podkreslila respondentka, ktéra miata naby¢ umiejetno$¢ obshtugi
kasy fiskalnej, a w miejscu praktycznej nauki zawodu wykonywala proste czynno$ci, takie jak
sprzatanie, ukladanie towaru, a nawet wyprowadzanie psa wlascicieli na spacer. Uczestniczka
badania nie kryla rozczarowania taka sytuacja:

Wykorzystuja tych praktykantow. Ja pracowalam na praktyce w sklepie
odziezowym i to byl sklep z ubrankami dla matych dzieci. I tam to szefostwo, to
mnie nic nie nauczylo. Ja musialam codziennie te same potki sprzataé, $ciagaé to
samo, my¢ te same polki, ukladaé¢ z powrotem, wychodzi¢ zich psem na spacer
i jeszcze my¢ podlogi, okna i w ogole..., wiec te praktyki nie daly mi zadnego stazu,
nic sie nie nauczylam — ani obslugiwaé kasy, czy nawet jaki$ relacji z klientami.
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Ja po prostu bylam od sprzatania, od ukladania, od wychodzenia z psem,
chodzenia na zakupy. (...) w.... [przyp. — nazwa szkoty] tez mialam praktyki.
Najpierw mnie wyslali do sklepu spozywczego ... [przyp. — nazwa sklepu]. To tam
tez siedzialam na zapleczu i ryby pakowalam. Makrele zawijalam i po6tki sprzatalo
sie. I co to ma zwigzanego z kasg fiskalna? Tylko sprzatanie. To tam to juz w ogoble
sie zaplakalam i chcialam przeniesienia praktyk. To sa najgorsze moje czasy. Wiec
tak praktykantéw wykorzystuja za grosze, mozna powiedziec. [ID952]

Piagta osoba w analizowanej grupie to rozmdwczyni, ktora uczestniczyta jedynie
w czedci teoretycznej praktyk, bez zaje¢ praktycznych. Jedna praktyczng nauke zawodu
odbywala w przedszkolu, a kolejna wzlobku, jednak, jej zdaniem, nie stanowilo to
rzeczywistej pracy praktycznej, lecz raczej obserwowanie czynno$ci wykonywanych przez
personel danej placowki.

Spora grupa respondentek irespondentéw, ktorzy uczestniczyli w praktykach
(5 0s6b), wskazala, ze zdobyte do$wiadczenie zawodowe bylo wystarczajace do podjecia
pracy. Jeden zuczestnikow wywiaddéw, po ukonczeniu szkoly, podjat zatrudnienie
w zakladzie, gdzie uprzednio odbywal praktyki zawodowe. Jak wspomina, duza role odegrala
ta ostatnia aktywnos$¢, w trakcie ktorej mogl poznac caly zespot u danego pracodawcy:

Jak po zakonczeniu szkoly poszedlem do pracy, to byli ci sami ludzie, co tam
pracowali, ci sami kierownicy, specjalisci, ta sama pani dyrektor [przyp. — bytal.
Poszedlem, zapytalem sie, zlozylem podanie. Zlozylem podanie na drugi dzien
u kierownika. I tak: ,przyjdz, jutro rano do pracy”. [ID209]

O ile praktyki zawodowe s3 $ciSle powigzane z programem nauczania realizowanym
przez placowke edukacyjna, a uczen, ktdry chcialby z nich korzystaé, jest w pelni uzalezniony
od oferty edukacyjnej szkoly, o tyle staze zawodowe organizowane przez powiatowe urzedy
pracy iinne instytucje rynku pracy sg dostepne dla wszystkich chetnych spekiajgcych
okreslone kryteria (np. osoby doroste bezrobotne, osoby w statusie NEET).

Co istotne, zaden z naszych rozmoéwcow nie uczestniczyt w stazu zawodowym. Jedna
respondentka (ID65) zostala poproszona o zapisanie sie na staz zawodowy przez dyrekcje
zlobka, w ktérym pracowala bez umowy, jednak realizacja tego stazu przewidziana byla
w blizej nieokres$lonej przysztosci.

Spoéréd uczestniczek iuczestnikow badania, w przypadku ktérych w wywiadach
poglebiono pytania dotyczace stazy zawodowych!? (5 oséb), cztery osoby wskazaly, ze nie
braly udzialu w stazach zawodowych, gdyz informacja o takich instrumentach do nich nie
dotarla. Tylko jedna respondentka (ID633) otrzymala propozycje uczestnictwa w projekcie
szkoleniowo-stazowym organizowanym przez Centrum Integracji Spolecznej, jednak
odrzucila ja ze wzgledu na wlasne obawy. Jak sama wyznala:

Powiem pani, ze mialam mozliwo$¢ iS¢ na takie szkolenia z GOPS-u, z gminy od
nas, na szkolenie i potem do pracy. Na pare miesiecy, to sie nazywa CIS, ale nie
poszlam. (...) Ja sie nie zgodzilam ztego wzgledu, bo jestem po operacji guza
mozgi i po jednej pracy mam uraz, no i jestem taka, ze po prostu boje sie i$¢ do
pracy, wlasnie juz mnie namawiajg, zeby i8¢ do ludzi... Bo ja jestem zamknieta
w tych czterech $cianach. [ID633]

12 Zadano pytanie: ,,Jesli R nie brat udzialu w praktykach lub stazach, to dlaczego?”
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3.6 Sciezka zawodowa
W trakcie wywiadéw poglebionych zapytaliSmy respondentéw o laczny okres ich
do$wiadczen zawodowych, rodzaj wykonywanej pracy oraz forme zatrudnienia (tabela 198).

Tabela 198. Charakterystyka trajektorii zawodowych respondentow wedftug wieku, liczby epizoddéw
zatrudnienia u rdznych pracodawcdéw, determinantow ich ustania i atrybucji przyczyn zakoriczenia

pracy

dorywcze (organizacja
eventéw, dokumentacja)
(2016 - 2018 —tj. W czasie
nauki w liceum) > handel
detaliczny/sklep spozywczy
(2016-2017) > magazynier
(2017) >
wypadek/niepetnosprawnosé
(ok. 2018) > rehabilitacja 16
miesiecy (biernos¢ zawodowa)
> produkcja (lipiec 2019-2021)
> zwolnienie L4 od psychiatry
> praca w urzedzie (2022) >
obstuga muzeum (2023) >
dwie prace dorywcze
(sprzedawca na festiwalu,
warsztat samochodowy)
(2024) > bezrobotny od 2024
r.

2. Produkcja

wygasniecie
umowy

ID Wiek | Przebieg zatrudnienia Liczba pra- | Determi- Atrybucja
codawcéw | nanty usta- przyczyn usta-
nia zatrud- nia zatrudnie-
nienia nia
ID14 27 Dwie prace dorywcze (obstuga | 11 (5%) 1. Prace 1. Nie dotyczy
klienta, inwentaryzacja dorywcze - )
w sklepie) (2015 — tj. W czasie wygasniecie 2. Produkcja -
L . , dtugotrwate
nauki w liceum) > dwie prace umow

przebywanie
pracownika na
zwolnieniu
lekarskim
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ID Wiek | Przebieg zatrudnienia Liczba pra- | Determi- Atrybucja
codawcéw | nanty usta- przyczyn usta-
nia zatrud- nia zatrudnie-
nienia nia
ID65 29 Obstuga kasy/ sklep spozywczy | 4 (3*) 1. Sklep 1. Mobbing
> praca dorywcza (akwizycja) > spozywczy — .
. . . 2. Nie dotyczy
sprzagtanie - umowa zlecenie zwolnienie
(do lutego 2024) > trudna sie 3. Zte warunki
sytuacja rodzinna/ przerwa 5 p pracy (zbyt
w pracy (biernos¢ zawodowa) -rraca niska ptaca)
. . dorywcza —
> pomoc mamie W jej pracy .
(organizacja szkolen) z domu > wysasnicle
ztobek (w dniu wywiadu praca umowy
bez umowy pisemnej) 3. Sprzatanie
— zwolnienie
sie
ID198 | 32 Praca dorywcza (sklep 3(2%) 1. Prace 1. Nie dotyczy
odziezowy — tj. podczas dorywcze —
S L L 2. Brak
studiéw licencjackich) > wygasniecie .
, mozliwosci
kelner, barman, manager umow
awansu
hotelu (ten sam pracodawca)
. 2. Hotel -
> marketing szkoty dla . 3. Dtugotrwate
e zwolnienie
dorostych > rehabilitacja > od ) przebywanie
pazdziernika 2024 r. o1 pracownika na
bezrobotna 3. Szkota dla | zwolnieniu
dorostych —
wygasniecie
umowy
ID209 | 34 Prace sezonowe w tej samej 2 (2%) 1. Stacja 1. Nie dotyczy
stacji doswiadczalnej, gdzie doswiadczaln | 2. Bankructwo
respondent odbywat praktyki a-— firmy
(6-7 miesiecy w 2010 r., wygasniecie
kolejny sezon w 2011 r., etc. umow
W kazdym roku az do 2017 r.)
. . . . 2. Praca na
> w miedzyczasie rejestracja .
. . budowie —
w PUP/miedzy okresami bankruct
zatrudnienia w latach 2010- ankructwo
pracodawcy

2017 > 2017-2018 bezrobotny
zarejestrowany w PUP > praca
jako hydraulik u jednego
pracodawcy od 2018 r. do
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maja 2024 r. > bankructwo
firmy >> wypowiedzenie> od
czerwca 2024 r. bezrobotny

ID322 | 34 Brak doswiadczenia 0 - -
zawodowego, jedna praca bez
umowy pisemne;j (2 lata)
zwigzana z opieka nad osobg
starsza
ID498 | 26 Praca dorywcza/ weekendowa | 3 (1%) 1. Prace 1. Nie dotyczy
w barze jako kelner, bez dorywcze — .
. . L 2. Nie dotyczy
umowy pisemnej (od 17 roku wygasniecie
zycia do ukonczenia studiéw umow
w 2024 r.) i praca za granic
. )ip g. Y 2. Osrodek
zbiory warzyw w trakcie .
" ) . zdrowia —
wakacji na studiach przez min. .
miesigc w latach 2021-2024 > wysasniecie
fizjoterapeuta w osrodku un:ovlv(y.
zdrowia (przez 1,5 roku) > W trakce
L . urlopu
wygasniecie umowy w trakcie
urlopu macierzynskiego > od
lutego 2025 r. do dnia
wywiadu bezrobotna,
zarejestrowana w PUP
ID633 | 34 Sprzatanie peronow (przez ok. | 2 (2%*) 1. Sprzatanie | 1. Konflikt
trzy lata) > produkcja (przez —zwolnienie | z przetozonym
ok. jeden rok) > problemy sie 2. Zte warunki
psychiczne > bierna 5 Produkei pracy (zbyt
zawodowo od ok. 7-8 lat -ro u cj'a szybkie
—zwolnienie
) tempo)
sie
ID875 | 24 Praca dorywcza w aptece u 3(2%) 1. Praca 1. Ztamanie
cioci (w trakcie szkoty dorywcza — nogi
policealnej) > problemy ze zwolnienie 2. Zte warunki
zdrowiem psychicznym przez pracy (hatas);
(bierno$¢ zawodowa) > praca pracodawce | konflikty
w sali zabaw na okres prébny z przetozonym
. . 2. Sala zabaw | . .
(tydzien) w wieku ok. 20 lat > o i wspotpracow
. . — zwolnienie . .
powrdt do pracy dorywczej ) nikami
sie

w aptece > ztamanie nogi

i rehabilitacja (biernos¢
zawodowa) > bezrobotna
przez ok. sze$¢ miesiecy >
praca w recepcji na sitowni na
umowe zlecenie (w trakcie
wywiadu pracuje)
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ID Wiek | Przebieg zatrudnienia Liczba pra- | Determi- Atrybucja
codawcéw | nanty usta- przyczyn usta-
nia zatrud- nia zatrudnie-
nienia nia
ID927 | 34 Wojskowa stuzba cywilna 8 (8%) 1. Stuzba 1. Nie dotyczy
(cztery lata) > lokal cywilna -

. . L 2. Brak
gastronomiczny i sklep wygasniecie 6
odziezowy (dziatalnos$¢ kontraktu wyni OVY

- sprzedazy
gospodarcza) > przedstawiciel 5
handlowy > stacja paliw > ) .. | 3. Nie dotyczy

- Przedstawici

przedstawiciel handlowy > 4. Btad
. el handlowy .
bezrobotny > produkcja palet L pracownika

. - zwolnienie
> magazynier > bezrobotny > _
produkcja okien i drzwi > przez q 5. Zte warunki
zwolnienie L4 > od 2021 r. pracodawce p.racy (zbyt
operator wozka i ok. jeden rok 3. Produkcja niska ptaca)
przed wywiadem degradacja -
do magazyniera (obecnie od wygasniecie
kilku miesiecy przebywa na umowy
dtugotrwatym zwolnieniu L4)

4,
Magazynier -
zwolnienie
przez
pracodawce
5. Produkcja
—zwolnienie
sie
ID931 | 34 Prace sezonowe / wakacyjne > | 6 (2*) 1. Prace 1. Nie dotyczy
od 9 lat pracuje jako sezonowe —

. . L 2. Brak
handlowiec (chwilowo wygasniecie WOl
w listopadzie 2024 r. umow Mmoziwosc
bezrobotny, ale od 2025 r. 5 awansu
powrdcit do tego samego ' )

Handlowiec -
pracodawcy na umowe o
zastepstwa) > obecnie na wygasniccie
L . umowy
zwolnieniu L4 oczekujgc na
zZmiane pracy
ID952 | 34 Bierna zawodowo przez 2 lata | 4 (3*) 1. Sklepy 1. Konflikt
po zakonczeniu liceum (wiek spozywcze nr | z przetozonym
ok. 20-21 lat) > praca w dwdch 1,2,3- ; zte warunki
sklepach spozywczych (po ok. zwolnienie pracy (zbyt
tygodniu) > praca u znajomej sie szybkie
w sklepie (przez jeden rok) (w tempo);
wieku 22 lata) > bezrobotna mobbing
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przez ok. jeden rok (w wieku
23 lat) > praca w sklepie >
pobyt za granica (3,5 roku,

w wieku ok. 24-28 lat) > cigza
> bierna zawodowo (od
szesciu lat)

2. Zte warunki
pracy
(potracenia

z wyptaty za
braki towaru)
3. Zte warunki
pracy
(potracenia

z wyptaty za
braki towaru,
niebezpieczni

klienci)
ID118 | 22 Ztobek / praca dorywcza bez 3(2%) 1. Praca 1. Nie dotyczy
0 umowy pisemne;j u cioci (przez dorywcza — )
e . L 2. Zte warunki
dwa miesigce podczas wakacji) wygasniecie ]
. pracy (niska
> praca w ztobku > praca umowy
. .. ptaca);
w sklepie odziezowym na . . L
2. Ztobek - niedocenienie
zastepstwo przez dwa o
- . zwolnienie przez
miesigce > praca za granicg ) q
(ok. sze$¢ tygodni) > 218 pracodawce
bezrobotna (przez 0,5 roku) > 3. Sklep 3. Nie dotyczy
praca w sklepie odziezowym odziezowy 4. Konflikty ze
na umowie zlecenie > (umowa na Wspé{pracown
w grudniu 2024 r. zwolnienie zastepstwo) - | ikami
sie > bierna zawodowo wygasniecie z powodu
umowy wyjsc
rywatnych;
4. Sklep pry . Y
o mobbing
odziezowy —
zwolnienie
sie
ID118 | 22 Biernosc¢ zawodowa po szkole | 2 (1*) 1. Dyskont 1. Brak
1 policealnej (przez jeden rok spozywczy — | danych
przygotowywata sie do brak danych .
. . 2. Nie dotyczy
egzaminu niezdanego
. e 2. Praca
w pierwszym terminie) > praca
. . dorywcza -
w dyskoncie spozywczym na o
. wygasniecie
umowe zlecenie > praca
umowy

dorywcza przez wakacje

w sklepie spozywczym (ok.
trzy miesigce) > bierna
zawodowo
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ID Wiek | Przebieg zatrudnienia Liczba pra- | Determi- Atrybucja
codawcéw | nanty usta- przyczyn usta-
nia zatrud- nia zatrudnie-
nienia nia
ID118 | 34 Po ukonczeniu liceum ojciec 4 (4%) 1. Kebab - 1. Zte warunki
2 wyrzucit z domu > kebab > zwolnienie pracy (zbyt
restauracja (przez ok. jeden sie duzo godzin
rok, w tym dwa miesigce bez 5 pracy);
umowy) > kebab — bez umowy ' . konflikty
. Restauracja .
przez jeden rok > sklep o z przetozonym
. —zwolnienie
SpozywcCzy - Umowa O prace . ;
(ok. trzy lata) > cigza (w wieku >1& 2. Brak
23 lat) > urlop macierzynski > 3. Kebab — mozliwosci
powrdt do pracy w sklepie zwolnienie awansu
spozywczym (w wieku 24 lat) > sie 3. Zte warunki
zwolnienie sie z pracy > bierna pracy (praca
zawodowo (przez ok. 10 lat) 4. SI‘<|ep bez umowy)
spozly\./vcz‘y ~ | 4. Brak zgody
zyvo nienie pracodawcy
SIe na wyjscia
prywatne;
mobbing
ID118 | 19 Dwie prace dorywcze (pomoc | 3 (1%) 1. Praca 1. Nie dotyczy
3 przy evencie, promotor klubu dorywcza -
. L 2. Praca
nocnego w wieku 18 lat wygasniecie )
" nieetyczna
podczas wakacji - na umowe umowy ) )
. . i konflikt ze
o dzieto) > praca jako ,
L .y 2. Paca wspotpracown
recepcjonista (luty-grudzien o
. dorywcza ikiem
2024 r. na umowe zlecenie) >
(promotor 3. Bez
bezrobotny e
klubu) - mozliwosci
zwolnienie zatrudnienia
sie na etat
3 z powodu
R. onist braku
ecepcjonis éredniego
a L wyksztatcenia;
WYBASNIGTIE |y onflikt ze
umowy .
wspotpracown
ikami

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2025, (N=15).

*— warto$¢ w nawiasie dotyczy liczby pracodawcéw po odjeciu prac dorywczych i zagranicznych.

Przebieg zatrudnienia u poszczegdlnych uczestnikow wywiadéw byl zroznicowany
ipowigzany zaréwno zwiekiem, posiadanym do$wiadczeniem zawodowym, sytuacja
rodzinng imieszkaniowg. Siedem oséb (sposréd 15 bioracych udzial w wywiadach)
podejmowalo prace dorywcze juz podczas nauki w szkolach $rednich, policealnych lub
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wyzszych. Prace te realizowane byly na krotkoterminowych umowach cywilnoprawnych lub
nawet bez formalizacji stosunku zatrudnienia (tak byto w przypadku respondentek 1D498
iID1180). Dotyczyly prostych prac o charakterze ustugowym (obstuga klienta, pomoc przy
eventach, akwizycja, pomoc w sklepie/aptece/zlobku). Zazwyczaj obejmowaly okres od kilku
dni do kilku miesiecy, na przyklad w zastepstwie za pracownika przebywajacego w tym czasie
na zwolnieniu lekarskim. Rozméwcy jednak zdawali sobie sprawe z charakteru takich uméw
itraktowali to zatrudnienie jako rozwigzanie o charakterze tymczasowym, ktére mialo
wzmocni¢ ich budzet domowy, a nie jako miejsce akumulacji kapitalu kariery w profesji,
z ktora w przyszlo$ci chcieliby sie zwigzaé. Oto przykladowe wypowiedzi:

Na poczatku zaczynalam sobie dorabia¢ ,kelnerujac”. Jeszcze nie mialam
osiemnastu lat, ale to nie stanowilo przeszkody. Takze na weekendach
~kelnerowalam” w restauracji, po weselach itak dalej. (...) Atak to wciagu
studiéw, bo studiowalam dziennie... [ID498]

No to w aptece to bylo tak, ze przez jaki§ czas na poczatku pracowala na tym
miejscu, gdzie ja, taka starsza pani, ktora poszla na dtugie zwolnienie lekarskie.
Po6zniej sie okazalo, ze ona przechodzi na emeryture. (...) I to tez moze nie bylo
tak, ze zarabialam jakie§ kokosy, gdyz wiadomo, ze na umowe zlecenie
i dorywczo, ale mi to w tamtym momencie wystarczalo i przede wszystkim tez ten
spokdj, ze nie chcialo mi sie czego$ innego szukad, tylko jako$ tak siedzialam, gdyz
tez balam sie, ze znowu pdjde do jakiej$ innej pracy itotalnie nie bede tam
pasowala. [ID875]

Pracowalam w zlobku jako pomoc nauczyciela i to tak naprawde byla poniekad
moja pierwsza praca. No troche tak nie bede ukrywala, Ze ona byla nielegalnie.
U mojej cioci bylam jako pomoc, na wakacje jak dziewczyny szly na urlop to ja
bylam taka pomoca. [ID1180]

Na okres wakacyjny tez w zeszlym roku przez agencje dorabialam sobie w sklepie,
ale pdzniej nie chcieli mi umowy przedtuzy¢. (...) Osoba, ktéra wezeéniej byla na
dlugotrwalym zwolnieniu, wrécila do pracy na stale i dodatkowy pracownik juz
nie byt potrzebny. [ID1181]

Kolejng formg uzupeliajacej aktywnosci zarobkowej, z ktorej korzystaly dwie
respondentki (ID498, ID1180), byly kréotkotrwale wyjazdy za granice w okresie wolnym od
nauki, na przyklad podczas wakacji, w celu wykonywania prac sezonowych, takich jak zbior
warzyw iowocéw. Prace te charakteryzowaly sie niekorzystnymi warunkami pracy,
wydluzonym dobowym wymiarem aktywnoéci zawodowej oraz konieczno$cig $wiadczenia
pracy rowniez w trakcie weekend6w. Oto jak okres wyjazdu wspomina jedna z uczestniczek:

Po zakonczeniu pracy w... [przyp. — nazwa zakladu pracy] postanowilam
wyjecha¢ za granice, dorobi¢ sobie na zbiorach owocéw. Bylam na truskawkach,
na szczeScie u takich zaufanych ludzi. (...) Bardzo ciezka praca. Od poniedziatku
do niedzieli. Praca tak naprawde od godziny 3:00 do godziny nieraz 22.30 w nocy
i to bylo siedem dni w tygodniu. Tam bylam sze$¢ tygodni i tak naprawde jeden
dzien w tygodniu mieliémy wolny. Totalne wymeczenie. [ID1180]

Pomijajac okresy tymczasowej aktywno$ci zarobkowej w trakcie nauki szkolnej,
zaréwno w kraju, jak i za granica, respondenci przyjmowali rézne strategie poruszania sie po
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krajowym rynku pracy’s. Wéréd os6b badanych mozna wyodrebni¢ kilka kategorii postaw
wobec zatrudnienia, z ktérych pierwsza obejmuje pozostawanie poza rynkiem pracy, czyli
bierno$¢ zawodowa. W tej grupie znajdowalo sie pie¢ oséb.

Jedna zrozmoéwczyn (ID322) wdniu badania miala ukonczone 34 lata, ale nie
posiadala zadnych udokumentowanych do$wiadczen zawodowych. Nie liczac sprawowania
opieki nad czlonkami rodziny, Swiadczyla ona usluge opieki sasiedzkiej na rzecz
niepelnosprawnej starszej sasiadki przez okolo dwa lata. Swiadczenie pomocy odbywalo sie
w sposOb niesformalizowany (bez zawarcia umowy pisemnej). Uczestniczka badania
zaangazowala sie réwniez w dzialalno$¢ wolontariacka po wybuchu peloskalowej wojny
w Ukrainie w2022 r., co réwniez moze by¢ forma akumulacji do$wiadczen quasi-
zawodowych.

Trzy respondentki rozpoczely co prawda prace zawodowa w przeszloSci, jednak
nastepnie wykazaly sie wieloletnig nieaktywnoscia zawodowa, od okresu okolo szesciu lat
(ID952), przez siedem lat (ID633), do nawet okolo 10 lat (ID1182). Wszystkie z wymienionych
powyzej uczestniczek wywiadow podejmowaly zatrudnienie w sektorach wymagajacych
wykonywania prac nieskomplikowanych, jednak wiazacych sie ze zwiekszonym obcigzeniem
fizycznym lub nietypowymi godzinami pracy (obsluga stanowiska gastronomicznego typu
kebab, praca w sklepach spozywczych, sprzatanie, zatrudnienie w zakladzie produkeyjnym
obuwia). Wszystkie te respondentki dos§wiadczaly rowniez konfliktéw z przelozonymi oraz
wyrazaly rozczarowanie warunkami pracy. Sytuacje te mogly sprzyja¢ ostabieniu motywacji
do uczestnictwa wrynku pracy i w konsekwencji prowadzi¢ do dlugotrwalej biernoéci
zawodowe;.

Przykladowo, respondentka o ID633 pracowala u dwoch pracodawcéw i w kazdym
z tych miejsc wchodzila w konflikt z brygadzista, w wyniku czego rezygnowala z zatrudnienia:

Powiem pani, ze zrezygnowalam sama, bo... brygadzistka byla za bardzo
wymagajaca. To bylo na pewno juz z siedem lat..., z osiem lat temu. [ID633]

I od tego czasu Pani nie podejmowala zatrudnienia? [MOD]

Nie podejmowalam. [ID633]

Konflikty z przelozonymi, a takze niezadowolenie z warunkéw pracy byly rowniez
powodami rezygnacji z zatrudnienia przez rozmowczynie o ID952:

Jak poszlam do pracy, gdzie$ sie zatrudnialam w sklepie, to i tak co$§ mi zawsze
nie pasowalo w tej pracy. Popracowalam dwa, trzy dni i sie zwalnialam, bo méwie,
a tu kierowniczka, tu nie byli mili, tu kaza ci ciaggle to samo robi¢, a tu ci kaza
sprzatac, ciagle te same polki, a tu sie czepiaja... No i tak po prostu zawsze co$ mi
nie pasowalo pod tym wzgledem, zZe czepiaja sie do mnie. [ID952]

Uczestniczka badania o ID1182 podejmowala kolejne epizody zatrudnienia, jednak
sama konczyla wspolprace z kazda z firm z powodu nieadekwatnych, w jej ocenie, warunkow
pracy, a takze monotonii wykonywanych zadan, braku mozliwo$ci rozwoju zawodowego oraz
ograniczonych mozliwosci akumulacji dos§wiadczen zawodowych. Oto obszerny fragment

13 Wyr6znione w podrozdziale kategorie postaw/strategii majg charakter wylgcznie analityczny,
tzn. stanowig konstrukt porzadkujacy material, a nie roztaczng typologi¢. Osoby badane mogly w réznych mo-
mentach zycia przyjmowaé¢ odmienne strategie — na przyktad w obliczu choroby wybiera¢ bierno$¢ zawodowa,
a po jej ustgpieniu wykazywaé wzmozong mobilno$¢ na rynku pracy. Wyroznione kategorie obejmowaly calg
grupe badanych (N=15).
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wypowiedzi, w ktérym opisuje swoja historie zatrudnienia:

Ja pracowalam w tym kebabie po 270 godzin i pamietam, to byta stawka 7 zlotych
na godzine. Przyszla do mnie szefowa. Mowi do mnie, ,,Monika, niefajnie by byto,
gdyby$ zarabiala 2 100”. Ja moéwie, przepraszam bardzo, czyli co ja mam
pracowac 300 godzin miesiecznie? A kiedy ja odpoczne? Ja sie nie zgodzilam,
zwolnilam sie stamtad i poszlam wlasnie do restauracji. (...) Ja tam poszlam tez
rozwija¢ sie pod gastronomie, zeby by¢, czy nawet szefem kuchni, cokolwiek. Ale,
niestety nie mialam takiej mozliwoéci. Po prostu stalam na zmywaku ito byla
moja praca i to wszystko. Przepracowalam rok czasu, rok czasu na zmywaku. Jak
powiedzialam, ze juz nie. Jezeli nie mam mozliwo$ci rozwoju zadnego, no to ja
w takim razie sie zegnam, rezygnuje. P6zniej wlasnie poszlam do sklepu. Sklep,
to tylko sie stalo, obslugiwalam, dokladalam towar. Tez zadnej mozliwoSci
rozwoju. [ID1182]

Kolejna respondentka, o ID1181, pomimo mlodego wieku, moze w przyszlosci przejsé¢
w kategorie dlugotrwalej biernosci zawodowej. Ukoniczyla ona szkole policealng okolo rok
przed dniem wywiadu, jednak nie zdala egzaminu zawodowego uprawniajacego do pracy
w zawodzie zgodnym z kierunkiem ksztalcenia (technik ustlug kosmetycznych). Byl to
kierunek niezgodny z dotychczasowym pozyskanym do$wiadczeniem zawodowym,
zwigzanym z praca w sektorze handlu detalicznego w branzy spozywczej. Po kilku miesigcach
ponownie przystapila do egzaminu i ponownie go nie zdala. Zlozyta odwolanie od wynikow
egzaminu i wdniu wywiadu oczekiwala na jego rozpatrzenie. Uczestniczka badania
dotychczas pracowala jedynie na umowie zlecenia oraz umowie o prace na zastepstwo. Jak
sama przyznaje, w przypadku nieuwzglednienia odwolania przeznaczy kolejne miesiace na
przygotowania do ponownego podejscia do egzaminu:

Na pewno jeszcze raz podejde [przyp. — do egzaminu], dlatego, ze zalezy mi na
tym, zeby mie¢ tytul technika uslug kosmetycznych, poniewaz jest to moja, mozna
powiedzie¢, pasja. Co$, co naprawde lubie robic¢, co$, co mnie gdzies tam zawsze
interesowalo, wiec chcialabym koniec koncow w przyszlosci wtym zawodzie
pracowac. [ID1181]

Drugg kategorie stanowia osoby cechujace sie znaczna mobilnoscia zawodowa na
rynku pracy, zmieniajac nie tylko pracodawce, ale rowniez sektory, w ktérych podejmowali
zatrudnienie, czesto wybierajac zawody ibranze niepowigzane z dotychczasowym
do$wiadczeniem zawodowym. Taka strategie poruszania sie po krajowym rynku pracy obrato
sze$¢ osob. W tej kategorii miesci sie respondent o ID14, ktéry pracowal m.in. w sklepie
detalicznym, na magazynie, przy produkcji, w urzedzie publicznym, muzeum i warsztacie
samochodowym. Respondentka o ID65 pracowala z kolei w sklepie spozywczym, w firmie
sprzatajacej, Swiadczyla pomoc rodzinie przy organizacji szkolen, a nastepnie podjela prace
w zlobku. Inna respondentka o ID875 pracowala w aptece, sali zabaw i na recepcji sitowni.
Najwyzszy poziom mobilnosci zawodowej wykazal jednak respondent o ID927, ktéry
siedmiokrotnie zmienial zawdd.

Powyzej opisana strategia zawodowa moze Swiadczy¢ o niezdecydowaniu danej osoby
w kierunku wyboru $ciezki kariery zawodowej lub tez o koniecznoSci podejmowania
wszelkich prac platnych w celu zapewnienia Srodkéw utrzymania dla siebie lub rodziny.
Niezdecydowanie dotyczace $ciezki kariery zawodowej oraz poszukiwanie wlasnej drogi
rozwoju zawodowego widoczne bylo w wypowiedziach respondentek irespondentow
w ,mlodszej” kategorii wiekowej 19—24 lata (ID875, ID1180, ID1183). Z kolei ci w kategorii
wiekowej 25-34 skupiali sie raczej na zabezpieczeniu dochodéw. Jedna zrozmowezyn,
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pomimo posiadania zatrudnienia w dniu wywiadu, zastanawiala sie nad przebranzowieniem
w celu zapewnienia sobie bezpiecznego miejsca zatrudnienia:

Zaczelam pracowac w zlobku, a slyszalam, ze maja zlobki zamyka¢, wiec mysle,
zeby szukac. [ID65]

Kazda z oséb bedacych w omawianej kategorii do$wiadczyla przy tym co najmniej
jednego dlugiego okresu bezrobocia lub biernos$ci zawodowej. Okresy te byly czesto
spowodowane problemami ze zdrowiem fizycznym (ID14, ID875), dobrostanem psychicznym
(ID875), koniecznoScig sprawowania opieki lub pomoca w prowadzeniu gospodarstwa
domowego (ID65, ID1180), czy tez po prostu trudnosciami w znalezieniu adekwatnej oferty
zatrudnienia (ID875, ID927, ID1180, ID1183).

Ostatnia kategorie stanowig osoby, ktore konsekwentnie rozwijaly sie w okre§lonym
kierunku kariery zawodowej, pracujac przez dlugi okres czasu u jednego pracodawcy lub
w danej branzy. Sa to respondentki irespondenci: ID198, ID209, ID498, 1D931. Jedna
z respondentek (ID198) pracowala u tego samego pracodawcy, stopniowo awansujac na
kolejne stanowiska: kelner, barman, manager hotelu. Po zdobyciu wymaganego
do$wiadczenia zawodowego zwolnila sie izatrudnila w branzy powigzanej z zarzadzaniem
— marketingu. Kolejny rozmdéwca (ID209) podjat zatrudnienie bezposrednio po zakonczeniu
szkoly $redniej w miejscu odbywania praktyk zawodowych (stacja diagnostyczna). Co prawda
byla to praca sezonowa, jednak zuwagi na mlody wiek, brak rodziny izamieszkanie
z rodzicami, oferowane warunki zatrudnienia odpowiadaly mu. Pracowal w tym zakladzie
pracy od roku 2010 do 2017, a od roku 2018 do 2024 pracowatl jako hydraulik, rowniez
u jednego pracodawcy. Uczestniczka badania o ID498 po zakonczeniu studiéw magisterskich
na kierunku fizjoterapia zatrudnila sie, zgodnie z profilem ksztalcenia, w o§rodku zdrowia na
stanowisku fizjoterapeuty, gdzie pracowala przez 1,5 roku, realizujac w miedzyczasie
szkolenia specjalistyczne z fizjoterapii. Rowniez respondent o ID931 przepracowal 9 lat jako
handlowiec u jednego pracodawcy.

3.7 Liczba pracodawcéw i przyczyny zakonczenia zatrudnienia

Podczas wywiadéw poglebionych staraliSmy sie ustali¢ rowniez liczbe podmiotow
zatrudniajacych poszczegblnych respondentéw, charakter wykonywanej pracy, okres
zatrudnienia w danej firmie oraz determinanty rozwigzania stosunku pracy lub umowy
cywilnoprawnej dotyczacej zatrudnienia (tabela 198). Liczba pracodawcow wahata sie od
0 (w przypadku rozmoéwezyni o ID322) do 11 (respondent o ID14). Zaznaczy¢ jednak nalezy,
ze podana liczba uwzglednia réwniez drobne prace dorywcze wykonywane w kraju oraz
sezonowa migracje zarobkowa podejmowang przez rozméwcéd4w za granica (tj. jest to
,szeroka” liczba podmiotéow zatrudniajacych4). Prace dorywcze wykonywalo lacznie
9 uczestnikbw wywiadow, a migracje zarobkowa co najmniej jeden raz podjelo
4 respondentow.

Po odliczeniu powyzszych form aktywnos$ci zarobkowej (tj. prac dorywczych i
zatrudnienia za granicg) liczba miejsc pracy wynosi od 0 (ID322) do 8 (ID927) (ij. jest to
»~waska” liczba pracodawcéw). Dwie trzecie rozmowcoéw pracowalo w nie wiecej niz dwbch
zakladach pracy, a cztery osoby — od trzech do pieciu. Jedynie jedna osoba (ID927) byta
zatrudniona u wiecej niz pieciu pracodawcow.

Umowy z uczestnikami wywiadow byly rozwigzywane z uwagi na wygasniecie okresu

4w podrozdziale wystepujg dwie miary: (a) liczba pracodawcow tgcznie z epizodami dorywczymi i se-
zonowymi (miara ,,szeroka”) oraz (b) liczba pracodawcow po ich wytaczeniu (miara ,,waska”).

198



obowigzywania umowy, z inicjatywy respondenta lub z decyzji pracodawcy/przedsiebiorcy
zatrudniajgcego. Niemal w kazdym przypadku zatrudnienia dorywczego (krotkookresowego)
lub sezonowego (czasowego, wykonywanego w kraju lub za granica) powodem rozwigzania
umowy bylo samoczynne wygas$niecie jej okresu obowigzywania, na warunkach znanych
uczestnikom wywiadow w trakcie zawierania umowy.

Do wyjatkéw nalezala rozmowcezyni o ID875, ktéra pracowala u cioci w aptece na
umowe cywilnoprawng, jednak przed zakonczeniem okresu umowy doznala zlamania nogi
i podjela kilkumiesieczna rehabilitacje, w trakcie ktorej nie wykonywala pracy. Wlascicielka
apteki wtym czasie zatrudnila kogo$§ innego iodmoéwila ponownego zatrudnienia
siostrzenicy.

Z kolei uczestnik badania o ID1183, wykonujac prace doryweza jako promotor klubu
nocnego, popadl w konflikt ze wspdlpracownikiem isam rozwigzal umowe przed jej
wygas$nieciem.

Rowniez respondentki i respondenci zatrudnieni na umowach o prace na zastepstwo
(ID931, ID1180), umowach cywilnoprawnych (ID1183) oraz pracujacy w systemie
kontraktowym w wojskowej stuzbie cywilnej (ID927) do$wiadczyli zakonczenia stosunku
pracy zgodnie z zasadami umowy, nie otrzymujac propozycji dalszej wspoélpracy. Dla
rozméwcow wygasniecie tego typu umoéw bylo naturalnym etapem zatrudnienia inie
wykazywali niecheci wobec takiego postepowania pracodawcy:

Byla mozliwo$¢ ito jest umowa na zastepstwo, wiec dlatego tez to tak szybko
[przyp. — odbylo sie], aczkolwiek kwestia jest tego, ze gdzie$ tam czlowiek jest
ambitny i chce i$¢ do przodu. [R931]

W ... [przyp. — nazwa zakladu pracy] rowniez zalapalam sie tylko na okres tak
naprawde $§wigteczny, bo pracowala tam moja kolezanka i potrzebowali pomocy.
Na $wieta jest bardzo duzo pracy, wiec ja tak naprawde zalapalam sie na ten
miesigc, dwa miesiace. One tak naprawde nie mogly tez przedtuzyé mi umowy, bo
tylko potrzebowaly pomocy na okres §wigteczny. [R1180]

Rok temu pracowalem w ... [przyp. — nazwa zakladu pracy], jako recepcjonista
od lutego do grudnia tamtego roku, ale niestety wla$nie przez to, ze nie mialem
wyksztalcenia Sredniego, nie moglem zosta¢ zatrudniony na umowe o prace. Wiec
ciggle mialem przedluzana ta umowe zlecenia, dopoki nie znalezli po prostu kogo$
innego i nie zatrudnili tej osoby na umowe o prace. [ID1183]

Szczegblnym przypadkiem byly sytuacje zwigzane z wyga$nieciem umowy o prace
w trakcie dlugotrwalej absencji chorobowej (do$wiadczyli tego osoby o ID14 i1D198) lub
urlopu macierzynskiego (ID498). Dotyczyto to respondentek i respondentéw posiadajacych
umowy o prace na czas okre$lony. Jak wspomina rozmoéwca o ID14, byl on zmuszony do
zakonczenia zatrudnienia i przejScia na przymusowa absencje chorobowa z zalecenia lekarza
psychiatry, trwajaca ponad 6 miesiecy. Uczestniczce wywiadow o ID198 rowniez wygasta
umowa o prace w trakcie pobytu na absencji chorobowej, trwajacej 5 miesiecy:

Mialam problemy z kregostupem. Bylam pie¢ miesiecy na L4 ipodczas niego
umowa mi sie skonczyla ifirma juz zrezygnowala... Bylam koordynatorem
marketingowym, mialam cztery oddzialy pod sobg ifirma zrezygnowala juz
z koordynatorow i jakby kazdy oddzial miatl pojedynczego, takiego mniejszego
marketingowca. [1D198]
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Jednemu z naszych rozméwcédw syndyk masy upadlo$ciowej wreczyt wypowiedzenie
stosunku pracy z uwagi na upadlo$¢ przedsiebiorstwa. Oto, jak cale zdarzenie wspomina on
sam:

Umowe juz taka koncowa spisywaliémy chyba w maju. No ibylo trzy miesiace
wypowiedzenia, ale syndyk nam skroécil do miesigca. No i tyle. [ID209]

Co interesujgce, analizujac strone inicjujaca rozwigzanie umowy, w przypadkach
innych niz samoczynne wygasniecie lub upadlo$¢ przedsiebiorstwa, jedynie w jednym
przypadku spoéréd naszych rozméwceoéw (ID927) rozwigzanie stosunku pracy nastagpito ze
strony pracodawcy. Sytuacja taka miata miejsce podczas jego zatrudnienia w dwoch roéznych
zakladach pracy. Powody rozwigzania umowy wymieniane przez uczestnika wywiadu
obejmowaly: pogorszenie wynikow sprzedazy (zawodd: przedstawiciel handlowy) oraz
zwolnienie dyscyplinarne (magazynier). W chwili wywiadu respondent roéwniez oczekiwal
rozwigzania umowy przez aktualnego pracodawce, przebywajac na dlugotrwalej absencji
chorobowe;j.

W przypadku rozméwcéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, ktore samoczynnie nie wygasly (umowa zlecenie) (8 osbb), inicjatywa
rozwigzania umowy kazdorazowo lezala po stronie pracownika, jeszcze przed zakonczeniem
okresu przewidzianego w danej umowie. Deklarowane powody wymieniane przez bylych
pracownikow odnosily sie do wszystkich miejsc pracy w historii zatrudnienia danej osoby,
stad nie sumuja sie one do liczby osob. Powody wymieniane przez respondentow
obejmowaly: nieodpowiednie warunki pracy (7 wskazan), konflikty zprzelozonym lub
wspolpracownikami (5 wskazan), mobbing (4 wskazania), brak mozliwosci awansu
zawodowego (3 wskazania), poczucie niedocenienia przez pracodawce (1 wskazanie) oraz
brak zgody pracodawcy na nieobecno$ci prywatne zwigzane z opieka nad osoba zalezng
(1 wskazanie).

Nieodpowiednie warunki pracy, w opinii respondentéw, obejmowaly szeroki wachlarz
czynnikdéw. Najczesciej pojawialy sie opinie o zbyt niskim wynagrodzeniu (okolo stawki
analogicznej do placy minimalnej) w stosunku do wykonywanych zadan, co bylo powodem
zakonczenia zatrudnienia przez trzech rozméwcow. Dotyczylo to zatrudnienia przy
sprzataniu pomieszczen, pracy w zakladzie produkcji okien idrzwi oraz w zlobku. Zbyt
szybkie tempo pracy wskazaly dwie osoby (uwagi dotyczyly zakladu produkeji obuwia
i detalicznego sklepu spozywczego). Jedna zrespondentek (ID952), pracujac w dwoch
roznych detalicznych sklepach spozywczych, spotkala sie zpraktykami pracodawcow
polegajacymi na potragcaniu z wynagrodzenia niedoboréw towaréw. Jak wspomina
uczestniczka wywiadu, potracenia byly tak duze, ze wynagrodzenie nie rekompensowalo
wykonanej pracy:

Tylko, ze z tymi mankami..., no to niskie wyplaty byly, bo oni duzo potracali z tych
wyplat. Oni bardzo czesto remanenty robili i tam bardzo duzo towaru ginelo
w tym sklepie. [ID952]

Jedna z badanych wskazywala na nadmierny poziom halasu w miejscu pracy (sala
zabaw), chociaz, jak sama przyznaje, takie odczucie mogto by¢ zwigzane z jej indywidualnymi
preferencjami dotyczacymi Srodowiska pracy: ,,(...) stwierdzilam wtedy, ze to totalnie nie jest
dla mnie, gdyz ja jednak wole prace spokojna, atam byl straszny po pierwsze huk (...)”
[ID875].

Inna respondentka wspominala zatrudnienie w punkcie gastronomicznym typu
kebab, gdzie do$wiadczyla pracy w nadmiernym wymiarze godzinowym (270 godzin
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miesiecznie), a przelozona naklaniala ja do pracy po 300 godzin, co bylo bezposrednim
powodem zakonczenia zatrudnienia. U tego samego pracodawcy wykonywala rowniez prace
w ramach nieformalnego zatrudnienia, bez podpisanej umowy pisemnej, przez okres jednego
roku. Oto jak wspominala ten okres:

Jak juz powiedzialam, ze sie zwalniam, odchodze, gdyz nie mam zadnej umowy.
Powiedziala mi, ze da mi umowe. To tylko dala mi na jedng czwarta etatu. I to byl
jeden miesigc. Wiesz, podziekowalam, powiedzialam, Ze ja juz nie bede kozlem
ofiarnym, nie bede tyra¢ za jedna czwarta etatu. I dlatego tez odeszlam. [ID1182]

Bezposrednimi przyczynami rozwigzania umowy przez uczestnikow wywiadéw byly
czesto konflikty zprzelozonymi (wskazalo na nie cztery osoby) lub konflikty ze
wspolpracownikami (réwniez cztery osoby). Konflikty z przelozonymi narastaly najczesciej
z powodu uwag dotyczacych niskiej jakosci wykonywanej pracy lub zbyt wolnego tempa
realizacji zadan. Oto przykladowe fragmenty wypowiedzi:

Wiec mi sie totalnie to nie podobalo i tez to, ze co chwile mialam jakie§ uwagi,
nawet jak czego$ Zle nie zrobilam, to dostawalam uwagi juz tak chyba z marszu.
Takze to bylo najgorsze. [ID875]

Ja nie lubilam, jak kto$§ mi rozkazywal, to, tamto ma by¢ zrobione, nie mozesz i$¢
na papierosa. [ID952]

Bylo tak wlasnie, jak pracowalem w kebabie. Przyszla byla pracodawczyni: ,, Tu Zle
posprzatane, tutaj prosze szybko posprzata¢”. No dobra, méwie, ale mam teraz
klientow, to co mam zrobi¢, klientdw zostawié i posprzatac¢? Mowie, czy obstuzy¢,
dopiero robi¢ porzadki, bo wiadomo, ze wszystko byto w ruchu. [ID1182]

Konflikty ze wspoélpracownikami dotyczyly réznych sytuacji. Jedna z nich wynikata
z donoszenia przez wspoélpracownikow na innych pracownikéw do przelozonych, co bylo
niezrozumiale i problematyczne z perspektywy naszej rozmoéwczyni:

Najgorzej to bylo na tej sali zabaw, na ktorej pracowalam tydzien, gdyz tam
doslownie ludzie za plecami co§ moéwili, donosili do menadzerki, nie wiem,
dlaczego, na siebie, na mnie tez, gdzie ja tam bylam przez chwile. [ID875]

Inna respondentka wspominala sytuacje, w ktorej musiata ograniczy¢ wymiar godzin
pracy i czesto korzysta¢ z nieobecnoS$ci prywatnych w celu sprawowania opieki nad chorym
czlonkiem rodziny. Chociaz uzyskala zgode od przelozonych na elastyczne godziny pracy, to
wspolpracowniczki, z powodu zazdrosci o jej preferencyjne warunki zatrudnienia, czynily jej
wyrzuty. Sytuacja ta byla niezrozumiala z perspektywy uczestniczki wywiadu i ostatecznie
doprowadzila do jej dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy:

Ja nie chcialam sie zwalnia¢, bo bytam na zleceniu. Takze ja chcialam dopasowac
te godziny..., lecz wychodzily naprawde bardzo nieprzyjemne sytuacje, nie tyle ze
strony kierownika czy osob wyzej, tylko bardziej ze strony dziewczyn, ze ,,dlaczego
ona ma wolne wtedy i wtedy, a ja musze by¢ 12 godzin”? Wiec tak naprawde z tego
nie bylam w stanie sie wytlumaczy¢, no bo jak moge sie wytlumaczy¢, skoro nie
robie tego na swoje zachcianki, nie jade na wakacje, tylko po prostu sytuacja mnie
rodzinna zmusila i poniekad ta sytuacja w pracy z dziewczynami juz byla na tyle
napieta i nieprzyjemna, ze sama wolalam sie zwolni¢, bo nie do$¢, ze mialam
problemy, to jeszcze przychodzilam do pracy itez byly problemy, nie moglam
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wykonywaé swojej pracy. [ID1180]

Jeden zrozméwcow (ID1183) wspominal o konfliktach  z pracownikami
wykonujacymi inne zadania (np.sprzatanie) podczas gdy on realizowal obowigzki
recepcjonisty na podstawie umowy zlecenia, nie precyzujac jednak szczegbélowo, na czym
polegaly te konflikty. Z wypowiedzi uczestnika badania wynika, ze popadal w konflikty
z réwieSnikami réwniez podczas realizacji prac dorywczych oraz w trakcie ksztalcenia
ponadpodstawowego.

Trzy osoby zakonczyly zatrudnienie z powodu braku mozliwo$ci awansu zawodowego
u bylego pracodawcy. Nalezy przy tym rozr6zni¢ dwie sytuacje. W pierwszej znalezli sie
respondent oID931 irespondentka oID198, ktorzy wyczerpali wszystkie mozliwos$ci
progresji w $ciezce kariery w danym miejscu pracy, pngc sie stopniowo po Kkolejnych
szczeblach hierarchii zawodowej. Odmiennie potoczyl sie los rozméwezyni o ID1182, ktora,
pomimo braku kwalifikacji ido$wiadczenia zawodowego, zatrudnila sie na danym
stanowisku z oczekiwaniem stopniowego awansu zawodowego (np. z pomocnika kucharza na
kucharza, z pomocnika obstugi sklepu na kierownika). Pracodawcy jednak nie rekrutowali
pracownikow z oczekiwaniami awansu, a poszukiwali os6b do wykonywania najprostszych
prac fizycznych iobslugowych (np.zmywanie naczyn, obieranie warzyw iowocow,
wykladanie towaru), co spowodowalo rozczarowanie uczestniczki badania i dobrowolne
zakonczenie zatrudnienia. Oto, jak sama wspomina zaistnialg sytuacje:

Tu idziesz na zmywak, tutaj sprzatasz, tu to... Ja tam poszlam rozwija¢ sie pod
gastronomie, zeby by¢, czy nawet szefem kuchni, cokolwiek. Ale, niestety nie
mialam takiej mozliwos$ci. Po prostu stalam na zmywaku i to byta moja praca i to
wszystko. Przepracowalam rok czasu. Rok czasu na zmywaku. (...) PdzZniej wlasnie
posztam do sklepu. Sklep, naprawde, to tylko sie stalo, obstugiwalam, doktadalam
towar. Tez zadnej mozliwo$ci rozwoju. [ID1182]

Dos$wiadczenia praktyk klasyfikowanych przez samych respondentéw jako mobbing?s
w miejscu pracy zglosily cztery respondentki. Opisaly one sytuacje, ktore czesto przybieraly
absurdalny lub nieuzasadniony charakter. Przykladowo, jedna zrozmoéwczyn zostala
wezwana na zaplecze, aby dostarczy¢ czasopismo kierowniczce, mimo ze znajdowalo sie ono
W tym samym pomieszczeniu:

Kierowniczka przez cale zaplecze, przez caly sklep mogla krzycze¢: ,,chodz tutaj”,
a ona siedzi przy biurku, ja ,stucham, co trzeba?”, a ona ,podaj mi ta gazete”.
Gdzie od gazety miala doslownie, nie wiem, dwa metry. (...) Wolalam z klientami
sie uzera¢ niz z kierowniczkami, bo to kierowniczki stosowaly mobbing. [ID1182]

Po tym jak pracodawca innej z uczestniczek wywiadu dowiedzial sie o zamiarze jej
zwolnienia sie, musiala ona wyshichiwa¢ uszczypliwych komentarzy na swoj temat
w rozmowach wlascicielki salonu z klientami:

Po6zniej, jak pani dowiedziala sie, ze planuje odej$c, to ogolnie te relacje nie byly
za dobre. Juz nawet w mojej obecnos$ci w salonie do klientow byl temat
poruszany. Na przyklad zarzucanie do klientow przytocze chociazby jedno zdanie,
ze: ,no, chce odejs¢ od nas, ciekawe, jak sobie poradzi, ja nie wiem, nie wiem...”

15 Tym samym opisywane przez respondentki doswiadczenia okreslane byty przez nie same jako mob-
bing. W analizie przyjeliSmy tym samym perspektywe subiektywnego do§wiadczenia pracownikdéw, niezaleznie
od formalnoprawnej kwalifikacji tych zdarzen.
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[ID1180]

Ta sama respondentka doswiadczyla ponizania ze strony przelozonego w obecnoSci
klientéw réwniez w innym miejscu zatrudnienia:

Bylam przerazona i ogo6lnie jako tako sobie wtedy radzilam i jeszcze dostalam tak
naprawde ,,opierdziel” przy kliencie, ze najpierw przyjelam pieniadze, a pdzniej
spakowalam rzeczy do reklamé6wki, a powinnam zrobi¢ na odwrét. [ID1180]

Z kolei rozmoéwcezyni o ID65, pracujac na stanowisku kasjera w detalicznym sklepie
spozywczym, w sytuacji, gdy jej przelozona nie mogla znalez¢ zastepstwa na czas wyjscia do
toalety, uslyszala sugestie dotyczgca uzywania pieluch dla dorostych:

W mojej pierwszej pracy spotkalam sie z mobbingiem, jak pracowalam na kasie.
Ja dzwonilam do kierowniczki, a ta mowi, ze musi w kogo$ znalez¢ sie na moje
miejsce, zebym ja poszla do toalety. Po p6l godziny ona dzwoni i mowi, ze nikogo
nie znalazla, a w konicu sie wkurzyla i powiedziala, ze ,nastepnym razem zaloz
pampersa”. [ID65]

Jeszcze inna uczestniczka badania, réwniez zatrudniona w detalicznym sklepie
spozywczym, zostala upokorzona wobecnoéci innych pracownikéw sklepu. Jak sama
wspominala: ,dlatego tak na mnie tam krzycza w tej pracy, ze to, ze to, ze powoli robie, ze
w ogole” [IDg52].

Jako powod zakonczenia zatrudnienia niektorzy rozmowcey wskazywali takie praktyki
pracodawcdw, ktore co prawda nie nosily, w ocenie samych respondentéw, cech mobbingu,
ale byly wedlug nich niezgodne z oczekiwaniami i potrzebami pracownikéw. Respondentka
ID1180 wskazala brak docenienia jej wkladu w prace w zlobku, w szczego6lnoéci za zadania
wykonywane ponad zakres obowigzkéw opiekuna jako jeden zpowoddéw rozwigzania
stosunku pracy. Tak sama wspominata zachowanie pracodawcy:

Gdzie bylam opiekunka, anie sprzataczka, abylySmy wszystkim... Czasem
i kucharkami, czasem i sprzataczkami, a czasem opiekunkami do dzieci i nigdy to
jakby nie zostalo docenione, nigdy nie zostalo poparte mitym stowem. [ID1182]

Kolejna nasza rozmoéweczyni (ID1182) zrezygnowala z pracy w sklepie spozywczym po
tym, jak pracodawca niechetnie zapatrywal sie na jej wyjScia prywatne w godzinach pracy
w celu sprawowania opieki nad dzieckiem majacym problemy zdrowotne.

3.8 Determinanty biernosci zawodowej i bezrobocia

Z perspektywy celow badania szczegdlnie istotna jest analiza okreséw biernoSci
zawodowej oraz bezrobocia®®, jakich doswiadczyli nasi rozmoéwcy. Analiza ta zostala
przeprowadzona z uwzglednieniem trzech wczeéniej wyodrebnionych kategorii

16 Na potrzeby wywiaddw poglebionych przyjeliémy robocze definicje statusdw na rynku pracy. Osobe
bezrobotng definiowaliSmy jako osobe¢ pozostajaca bez zatrudnienia i aktywnie poszukujacag pracy, natomiast
osobe bierng zawodowo — jako osobg¢ pozostajacg bez zatrudnienia, ktdra pracy nie poszukuje. Nalezy podkre-
$li¢, ze przyjete definicje sa jedynie cze$ciowo zgodne z klasyfikacja BAEL, poniewaz nie uwzgledniaty kryte-
rium poszukiwania pracy w okresie czterech tygodni poprzedzajacych badanie ani deklarowanej gotowos$ci do
podjecia zatrudnienia w ciagu dwoch kolejnych tygodni.
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respondentow, poczawszy od 0so6b biernych zawodowo.

Jak sama przyznala respondentka, ktéra nie posiadala zadnego doswiadczenia
zawodowego (ID322), na jej sytuacje mogla wplynaé wczesna cigza (w II klasie szkoly
Sredniej) i konieczno$¢ przerwania nauki oraz zajecia sie dzieckiem. Poniewaz rozméwcezyni,
za namowg matki, rozpoczela nauke wliceum ogo6lnoksztalcacym, nie poznala réwniez
potencjalnych miejsc pracy w trakcie realizacji praktyk uczniowskich, gdyz nie przewidywat
ich program nauczania. Wkrotce po narodzinach pierwszego dziecka uczestniczka wywiadu
ponownie zaszla w ciaze. Swoja biernos¢ zawodowa thumaczy koniecznoScia sprawowania
opieki najpierw nad dzie¢mi, nastepnie swoimi rodzicami i bylymi teSciami. Nie planuje
podejmowa¢ zatrudnienia w najblizszej przyszlo$ci.

Sposrod respondentek, ktore do$wiadczyly wieloletniej biernosci zawodowej, dwie
roOwniez wigzg swojq dlugoletnig nieaktywnos$¢ zawodowa z zajSciem w cigze i sprawowaniem
opieki nad dzieémi. Jedna z uczestniczek badania, po niemal 4-letnim pobycie za granica,
wrocila do kraju i zaszla w ciaze. Przez okres cigzy, a takze do czasu, gdy dziecko mialo 1,5
roku, nie podejmowala zatrudnienia. Z powodu licznych probleméw zdrowotnych dziecka,
wiekszo$¢ czasu spedzalo ono w domu, a nie w zlobku, co oznaczalo konieczno$¢ zapewnienia
opieki. Rozmo6wecezyni wraz z mezem zdecydowala, ze pozostanie w domu i bedzie sprawowac
opiekuncze obowigzki wobec dziecka. Jak sama przyznala, znajduje sie w tak dobrej sytuacji
materialnej, ze nie jest konieczne podejmowanie zatrudnienia:

Tak, bo zawsze to mama dala, to tata dal i generalnie nigdy tak nie mialam, zebym
ja do pracy musiala i$¢, ze mi czegos$ brakowalo. [ID9g52]

Rowniez respondentka oID1182 podkresla, ze dlugi okres biernosci zawodowej
rozpoczal sie w zwiazku z zajSciem w cigze w wieku 23 lat. Co prawda po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego powrdcila ona chwilowo do pracy w sklepie spozywczym, jednak liczne
choroby i konieczno$¢ wyjsé do lekarza oraz sprawowania opieki nad dzieckiem nie spotkaly
sie ze zrozumieniem ze strony pracodawcy i ostatecznie rozméwcezyni zwolnila sie i zostala
w domu sprawujac opieke nad dzieckiem. Sytuacje pogarszal fakt, ze corka uczestniczki
badania jest osobg niepelnosprawng i wymaga ciaglej rehabilitacji oraz zaje¢ dodatkowych,
na rzecz ktorych to aktywnosci nalezy zapewni¢ transport, co tez wymaga czasu. Uczestniczka
wywiadu twierdzi, ze chcialaby podja¢ prace, jednak konieczno$¢é sprawowania opieki nad
niepelnosprawnym dzieckiem jest, wjej opinii, bariera nie do przejScia. Pomimo
otrzymywania ofert pracy od znajomych, odrzucata je:

Proponowali mi prace w ...... [przyp. — nazwa zakladu pracy] od godziny 6:00.
No dobra, ale co z mloda zrobie w takim razie? Przeciez nie wezme dziecka ze
soba, nie zaprowadze jej do szkoly, do pracy. Ciezko jest naprawde. Raz mialam
rozmowe kwalifikacyjna. Oczywiscie pracodawca zapytat sie czy mam dzieci. Ja
moéwie, ze tak, mam corke 11-letnig. Tylko powiedzialam, Ze z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci. ,,A dobra, to dziekuje. I to wszystko”. [ID1182]

Oferty reaktywizacji zawodowej odrzuca inna respondentka, ktéra od ponad siedmiu
lat jest bierna zawodowo (ID633). Jak sama przyznaje, pomimo otrzymania mozliwosci
ponownego wejscia na rynek pracy poprzez program szkoleniowo-stazowy realizowany dla
0sOb zagrozonych wykluczeniem spolecznym, nie wykazuje zamiaru zmiany swojej sytuacji
zawodowej z uwagi na rozczarowanie postawa przelozonych i obawy dotyczace powrotu na
rynek pracy:

Powiem pani, ja sie nie zgodzilam ztego wzgledu, bo jestem po operacji guza
mozgiiw ogole, no i po jednej pracy mam uraz, no i jestem taka, ze po prostu boje
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sie i$¢ do pracy, wlasnie juz mnie namawiaja, zeby i$¢ do ludzi. Bo ja jestem
zamknieta w tych czterech $cianach. [ID633]

Analizujac wypowiedzi respondentek i respondentow zaklasyfikowanych wcze$niej do
drugiej kategorii, tj. 0sob charakteryzujacych sie wysoka mobilno$cig zawodowa, troje z nich
w dniu wywiadu nie pracowalo zarobkowo (ID14 i ID1180 — od ok. 6 miesiecy, a ID1183 — od
ok. 4 miesiecy). Pozostali co prawda wykonywali prace zarobkowa, jednak kazdorazowo na
warunkach niegwarantujacych stabilno$ci zatrudnienia. Jedna z uczestniczek badania (ID65)
pracowala w ramach nieformalnego zatrudnienia od 3 miesiecy jako pomoc w zlobku. Kolejna
(ID875) pracowala na recepcji silowni na umowie potocznie okreslanej jako ,$mieciowa”
—umowie cywilnoprawnej, okresowej iobejmujacej niewielka liczbe godzin tygodniowo.
Ostatni z rozméweow (ID927) co prawda wciaz byt zwigzany umowa o prace, jednak byl
$wiadomy, ze w najblizszej przyszlosci zostanie z niej zwolniony i zapobiegawczo zastosowat
taktyke strategicznej absencji chorobowej, to znaczy przeszed! na dlugotrwale zwolnienie
lekarskie w celu unikniecia rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce. Co istotne,
roOwniez w przeszloSci stosowal podobna taktyke kilkukrotnie. Jak zaznaczyt sam rozmowca,
gdy jego pozycja wdanej organizacji wydawala sie przesadzona, respondent podczas
zwolnienia lekarskiego przeznaczal wolny czas na aktywna strategie poszukiwania pracy lub
wykonywanie prac remontowych w domu. Oto fragment jego wypowiedzi:

Jest aktywno$¢ 1ijest praca, ajak juz wiem dajmy na to, ze sie ,topimy”, jest
rozstanie z firma obojetnie w jaki sposob, no to jest ucieczka w formie zwolnienia
lekarskiego... Bylo to na tej zasadzie, ze nie pracowalem, to miatem zwolnienie
lekarskie miedzy zakladami... Tylko, ze troche pokombinowalem, bo zona byla
w sanatorium, chcialem troche mieszkanie odnowic, troche przechorowalem, to
samo, co chcialem odnowi¢, musialem przemalowaé z powrotem, bo sie kobiecie
nie spodobalo. Tak to czasem bywa. Po prostu, miesigc sobie pochorowalem,
odpoczalem, moglem ten remont robi¢ i do tej pracy poszedlem w ktorej obecnie
pracuje, jako tez operator wozka. [IDg27]

W przeszloSci osoby w omawianej kategorii byly zatrudniane bez umowy pisemnej
(ID14, ID1180) lub na podstawie kontraktow cywilnoprawnych o charakterze okresowym
(dotyczy wszystkich womawianej grupie). Cze$¢ znich byla réwniez angazowana
w nieodplatng pomoc na rzecz innych domownikéw, polegajaca na sprawowaniu opieki nad
osobami zaleznymi lub na wsparciu pracy rodzinnej wykonywanej przez rodzicow (ID65,
I1D1180).

Wygasniecie kontraktow okresowych lub cywilnoprawnych powodowalo przejscie na
status bezrobocia (takiej sytuacji doswiadczyla wiekszo$¢ os6b badanych). Nalezy przy tym
rozroznié¢, ze oile — jak wspomniano powyzej — wzgledy zdrowotne prowadzily u czesci
uczestnikow wywiadow do bierno$ci zawodowej, gdyz ich glbwna uwaga byla skierowana na
polepszenie zdrowia lub dobrostanu psychicznego, o tyle okresy bezrobocia cechowaly sie
aktywnymi dzialaniami w obszarze poszukiwania zatrudnienia. Poniewaz dzialania te nie
przynosily spodziewanych rezultatow, rozméwcey zaczynali kwestionowa¢ ich efektywno$¢.
Oto przykladowe wypowiedzi os6b z analizowanej grupy:

Czy byly jakies powody zwigzane z trudnoscig ze znalezieniem pracy, czy z jakims$
zniecheceniem? [MOD]

Z trudno$cia ze znalezieniem pracy i wtedy pomagalam w domu. To byt trudny
okres. [ID65]

Wiem, jak czlowiek niefajnie sie czuje, jak tej pracy nie moze znalez¢ i po prostu,
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ja sie czulam taka prozna, mimo, ze tej pracy szukalam (...) i to byl moment, ze ja
caly czas szukalam, p6zniej przez chwile sie zalamalam, to nie szukalam. [ID875]

I wrécilam po szeSciu tygodniach iwlasnie po tym okresie bylo najciezej mi
znalez¢ prace. Nie mialam pracy przez po6l roku. Strasznie szukalam dlugo. Na
poczatku wysylalam CV itak naprawde to bylo kazdego wieczoru. Ja juz wrecz
wpadalam w taki wir, ze czym wiecej wystanych CV tym ja sie gorzej czulam, bo
nikt mi na nie nie odpowiadal. [ID1180]

Tak, ja aktywnie szukam zatrudnienia, tylko jest mi bardzo ciezko je znalezé, bo
nawet jesli wysytam do takich prac, ktore od zawsze mi moéwiono, ze to sg prace
dla kazdego... Nawet w ,fast food”. Za cale miesigce szukania dostalem raz
odpowiedz od ,fast food”, bylem na jednej rozmowie inawet nie dostalem
telefonu z odmowa. [ID1183]

Ostatnia wydzielona uprzednio kategoria respondentéw obejmuje osoby, ktore
konsekwentnie utrzymywaly dlugookresowa ciaglo$é zatrudnienia u danego pracodawcy lub
w danej branzy. Motywacje stojace za przyjeciem takiej strategii stabilizacji zawodowej
wydajg sie jednak zréznicowane w zaleznoSci od rozmowecy.

Uczestnik badania o ID209 pracowal przez 6 lat u jednego pracodawcy na tym samym
stanowisku (pomoc hydraulika). Wskazywa¢ to moze na niski poziom sklonnosci do
mobilnodci zawodowej, zwlaszcza ze rdwniez w przeszloSci przez niemal 8 lat wykonywal
prace wtym samym zakladzie pracy, wktérym odbywal praktyki zawodowe (stacja
doéwiadczalna), realizujac zrutynizowane zadania, mimo ze byla to praca sezonowa, trwajaca
6—7 miesiecy w roku i nieoferujaca mozliwosci awansu zawodowego ani utrzymania ciggtosci
zatrudnienia. Po zakonczeniu kazdego sezonu respondent przechodzit w status osoby
bezrobotnej i rejestrowal sie w urzedzie pracy:

To byla praca sezonowa. To bylo 6-7 miesiecy, a potem sie szlo znowu do [przyp.
— powiatowego] urzedu pracy. Tez sie szukalo, to znowu podanie sie sktadalo do
tej samej, co tam robilem, jak to sie méwi, to bylo sezonowo, no 7 sezonow.
[ID209]

Po zakonczeniu pracy w stacji doswiadczalnej rozméwca ponownie uzyskal status
osoby bezrobotnej, apo ok. 3 miesigcach otrzymal oferte zatrudnienia jako pomocnik
hydraulika, ktéra by¢ moze nadal by wykonywal, jednak przedsiebiorstwo, w ktérym byt
zatrudniony, oglosito upadlo§é na poczatku 2024 roku. Firma zaprzestala wyplat
wynagrodzen w marcu 2024 roku, jednak uczestnik wywiadu nie dokonal rozwigzania
stosunku pracy i pozostawal zwigzany umowa do konca czerwca tego roku. Swoja decyzje
tlumaczyl utrzymywaniem silnych wiezi spolecznych w miejscu pracy zinnymi
wspoOlpracownikami. Oto fragment jego wypowiedzi:

Podam taki przyklad, bo w tej ostatniej mojej pracy tam przepracowalem szesc lat
itak sie zludzmi zylem, ze jak sie dowiedzialem, ze to sie rozpada, to lekko
powiedziawszy, to ja tydzien prawie ze z t6zka nie wychodzilem. [ID209]

Zgola innymi motywami kierowali sie uczestniczka badan o ID198 i uczestnik ID931.
Wybierali oni takie miejsca pracy, w ktérych istniala mozliwo$§¢ awansu zawodowego
i progresji w $ciezce kariery. Respondentka o1D198 awansowala u jednego pracodawcy
z pozycji kelnera na stanowisko menedzerskie w sektorze hotelarskim. Gdy mozliwos$ci
dalszego rozwoju zawodowego w miejscu pracy wyczerpaly sie, rozmowczyni zrezygnowala
z zatrudnienia w celu podjecia pracy na wyzszym szczeblu hierarchii zawodowe;j:
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Sama rezygnowalam. Jak bylam na barze, pézniej przeszlam na zarzadzanie
klubem, na zarzadzanie hotelem, to byl jeden pracodawca, wiec tam jak bylam to
awansowatam do gory. [ID198]

Z menedzera jednego hotelu stala sie w efekcie zmiany miejsca pracy koordynatorka
dzialan marketingowych czterech oddzialow szkoly dla dorostych. Jednakze podczas
przebywania na dlugotrwalej absencji chorobowej jej umowa ulegla wygasnieciu
i uczestniczka wywiadu od okolo 6 miesiecy posiada status osoby bezrobotnej. Czas ten, jak
sama przyznaje, poSwieca na poszukiwanie oferty zatrudnienia adekwatnej do jej oczekiwan
i aspiracji zawodowych:

Jaza praca caly czas sie rozgladam, ale to tak naprawde, przez to, chyba ze partner
dobrze finansowo ,stoi” ..., to nie lapie sie pierwszej lepszej pracy, tylko szukam
czego$, co mnie naprawde zadowoli, co bede chciata robi¢. [ID931]

Awans i mozliwo$¢ dalszego rozwoju kompetencji zawodowych to kluczowe kwestie
rowniez dla rozmoéwcey o ID931. Jak sam podkresla, rezygnowal z zatrudnienia w poprzednich
miejscach pracy w celu realizacji strategii rozwoju zawodowego:

Pozostale prace... Nie bylo sytuacji, zeby mnie zwolnil pracodawca. Bardziej to ja
zmienialem prace pod wzgledem nowego do$wiadczenia, finanséw izdobycia
nowych segmentdéw zycia zwigzanych z mozliwo$cia rozwoju wlasnej osoby.

[ID931]

Rowniez od aktualnego pracodawcy respondent zrezygnowal, gdyz napotkal bariere
awansu:

Bedac u obecnego pracodawcy, brakuje mi takiego docenienia, takiego
powiedzenia dobrego slowa, mozliwo$ci awansu, nawet nie poziomego, bo jestem
handlowcem, z handlowca na starszego handlowca, na kierownika, to nie ma
mozliwosci, ale kwestia awansu takiego, ze dawanie do pracy czego$ wiecej, niz
sie w tej chwili, jakby, oczekuje. [ID931]

Po péttorarocznym okresie poszukiwania zatrudnienia powyzej wymieniony uczestnik
badania znalazl oferte pracy odpowiadajaca jego oczekiwaniom i w chwili wywiadu znajdowal
sie na okresie wypowiedzenia u aktualnego pracodawcy. Jednak, jak sam przyznal, nadal
zamierza monitorowacé rynek pracy, a jesli pojawi sie mozliwo$¢ wykonywania pracy w formie
umozliwiajacej objecie stanowiska kierowniczego, zmieni pracodawce po raz kolejny.

Rozmoéwezyni o ID498 konsekwentnie realizowala Sciezke rozwoju zawodowego
w zawodzie fizjoterapeuty. Cho¢ jej kariera znajduje sie na wezesnym etapie, dotychczasowe
decyzje edukacyjne, kursy i do§wiadczenie zawodowe wskazujg na wyraznie ukierunkowang
strategie rozwoju. Przerwa w zatrudnieniu byla w jej przypadku zwigzana z macierzynstwem
i wygas$nieciem umowy, jednak respondentka planowala powrét do pracy po zapewnieniu
dziecku opieki zlobkowej. Ukierunkowa¢ uczestniczke badania by¢ moze pomogly rowniez
praktyki zawodowe odbywane corocznie podczas studiow w zakladach fizjoterapii.

Na sytuacje zawodowa respondentki wplynelo macierzynstwo, gdyz w trakcie urlopu
po urodzeniu dziecka jej umowa ulegla wygasnieciu (po ok. 1,5 roku od rozpoczecia pracy)
i nie zostala przedluzona. Rozmoéwczyni zarejestrowala sie jako osoba bezrobotna, jednak jej
pracodawca nawigzal ponowny kontakt z oferta zatrudnienia. Formalnie juz teraz mogtaby
podjac prace, jednak zamierza pozosta¢ w roli opiekunczej przez kolejne p6t roku i wrocic¢ do
pracy dopiero we wrze$niu, po objeciu dziecka instytucjonalna opieka ztobkowa.
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3.9 Pozycja pracy zawodowej w hierarchii wartosci i priorytetow
zyciowych

W trakcie wywiadow jakoSciowych zapytaliSmy respondentéw o miejsce pracy w ich
indywidualnym systemie warto$ci, proponujgc nastepujace kategorie: relacje z rodzina lub
siecia spoleczna, zdrowie idobrostan psychiczny, samorealizacja, relacje emocjonalne,
rekreacja i czas wolny, autonomia’”. Respondenci wybierali kilka (minimum 2) warto$ci i je
porzadkowali, dlatego przeanalizowaliSmy zar6wno czy praca byla w ogdle wskazana, jak i na
jakiej pozycji wérdd wskazanych sie znalazla.

Zaden z uczestnikéw badania nie wskazal pracy jako wartoéci priorytetowej. Jedna
z respondentek (ID633), bierna zawodowo od ponad 7 lat, wskazala prace na drugim miejscu,
co moze wskazywac na niejednoznaczno$¢ sposobu rozumienia pytania. Sze$¢ oséb umiescilo
prace na trzeciej pozycji w hierarchii wartoSci, jednak nalezy zaznaczy¢, ze kazda z nich
wskazywala jedynie trzy kategorie, w zwiazku zczym praca byla ostatnia pozycja wich
hierarchii. Kolejne sze$¢ uczestniczek iuczestnikow wywiadow umieszczalo prace na
czwartej pozycji, przy czym rowniez w tych przypadkach byla to ostatnia wskazana kategoria.
Dwoch respondentow wskazalo prace na piatej pozycji w hierarchii wartoéci, na pie¢ pozycji
ogélem. Tym samym, niezaleznie od liczby wskazan, praca zawodowa nigdy nie byla
wybierana jako pierwsza i w kazdym przypadku znajdowala sie na konicu indywidualnej listy
wskazanych wartoSci.

Cze$c uczestniczek i uczestnikow wywiadoéw deklarowala instrumentalne podejscie do
pracy zawodowej, traktujac ja gtownie jako Srodek do realizacji innych potrzeb lub celow
zyciowych. Oto ich wypowiedzi:

U mnie wyglada to tak, ze praca w sumie jest pod kontaktem z rodzing i zdrowiem
psychicznym i znajomymi pod wszystkim jakby, bo praca to jest wiadomo - ja tam
przechodze na 8:00, zaczynam o 8:00, a punkt 16:00 koncze i wychodze. [ID14]

No ale niestety teraz jest tak, ze nie kazdy robi to, co lubi, tylko tam, gdzie sa dobre
pienigdze. Takie odnosze wrazenie, albo w ogble, gdzie ta prace czlowiek zalapie
ijuz nie patrzy na to, czy to jest jego powolanie, czy to jest jego pasja, czy w ogoble
lubi to robi¢ i po wiekszosci po prostu chodzi do pracy, bo musi. [ID1180]

Praca zawsze bedzie najwazniejsza, zeby utrzymaé rodzine, byt. Zeby spelnia¢
swojej wlasnie marzenia, bo jakby nie patrze¢, to trzeba wlasnie zarobié, czy to na
wycieczki, czy inne potrzeby dla dziecka. [ID1182]

Analizujac wszystkie deklarowane przez respondentéw hierarchie warto$ci, na dwoch
pierwszych miejscach wskazywano: rodzine (12 wskazan Iacznie), miloé¢ irelacje
emocjonalne (8 wskazan), zdrowie idobrostan psychiczny (4 wskazania), czas wolny
i rekreacje (3 wskazania), sie¢ spoleczng/znajomych (3 wskazania).

Respondenci, uzasadniajac kluczowa pozycje rodziny w hierarchii wartoSci,
wskazywali na jej fundamentalng role spoleczng, gwarantujaca poczucie przynaleznos$ci
i bezpieczenstwa:

e ,rodzina jest tylko jedna” [ID65],

17 Pomimo przeprowadzenia pilotazu i proby zdefiniowania poszczegdlnych kategorii wartosci nalezy
zaznaczy¢, ze otrzymane dane majg charakter deklaratywny i zalezg od rozumienia kategorii warto$ci przez da-
nego respondenta.
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e narodzine moge zawsze liczy¢ i to z nimi zawsze jestem, a wychodze z zalozenia, ze
prace ewentualnie moge zmieni¢” [ID198],

e praca sie skonczy a rodzina zostaje” [ID498],

e rodzina to jest co$ wiecej niz tylko pieniadze czy praca” [ID1180].

Fragmenty wypowiedzi uzasadniajace wyzsza pozycje milosci i relacji emocjonalnych
nad pracg obejmowaly stwierdzenia:

e ,milo$¢ najwazniejsza jest” [ID633],

e nie ma do kogo wracaé, do pustego domu” [ID952],

o czlowiek zawsze bedzie wazniejszy od pienigdza” [1D1183],

o relacje, ktdre zajmuja troche wiecej czasu niz praca, bo prace raz moge mieé taka,
a raz moge miec taka” [1D1181].

Przewage zdrowia idobrostanu psychicznego nad praca rozmoéwcy uzasadniali
w nastepujacy sposob:

e zdrowia sie nie kupi” [ID209],
e bez zdrowia jest ciezko z praca” [ID875].

Wartosci odnoszace sie do samorealizacji lub autonomii wskazane byly jedynie przez
trzech respondentow i zawsze lokowane byly przed ostatnia pozycja w hierarchii wartoSci,
czyli tuz przed praca zawodowa.

Kolejne pytanie podczas wywiadu brzmialo: ,,Gdyby mial/a Pan/i mozliwo$¢é wyboru
pracy satysfakcjonujacej pod kazdym wzgledem lub zycia bez pracy, ale z zachowaniem pelnej
niezalezno$ci finansowej, co by Pan/i wybral/a i dlaczego?”.

Jedynie trzy respondentki wskazaly, ze wybralyby zycie bez pracy zawodowe;j.
Uczestniczki badan ID322 (bierna zawodowo przez cale doroste zycie) oraz ID952 (bierna
zawodowo od 6 lat), ktére zajmuja sie opieka nad osobami zaleznymi, deklarowaly, ze
wybralyby zycie bez pracy w celu podrbézowania i realizacji wlasnych potrzeb. Rozmoéwezyni
ID633, bierna zawodowo od ponad 7 lat, r6wniez wyobrazala sobie mozliwos¢ zycia bez pracy,
przeznaczajac Srodki na drobne przyjemnosci i konsumpcje osobistg.

Sposérod osdb uczestniczacych w wywiadach, ktére wybraly prace zawodowa, polowa
(6 z12) wskazala na jej role worganizacji czasu spedzanego poza domem. Cztery z nich
podkreslato, ze praca pelni funkcje mechanizmu regeneracji psychospolecznej. Oto ich
wypowiedzi:

Zdecydowanie praca, bo to jest tak, ze mam pienigdze na wszystko od momentu
jak pierwszy raz mi przyznali rente, ale caly czas mieszkam z mamg, wiec mam
wikt i opierunek - nie zawsze wikt, ale zawsze opierunek i mogloby sie wydawac
tak, ze fajny ,high life”, ale to tak nie wygladal zupeknie i ja juz od dawna ,,chodze
po $cianach”, wiec zdecydowanie praca. [ID14]

Jednak mozna sie troche zanudzi¢, nawet i z dzieckiem na tym macierzynskim od
rana do wieczora, nie wychodzac z domu, bez jakiej$ aktywnosci, czy to jest
prowadzenie zajec¢, czy do pracy nawet na poét etatu. [1D498]

Chcialabym i$¢ do pracy i odetchnaé¢ troche od tych domowych obowigzkow,
rozwijac sie, ksztalci¢, udoskonali¢ swoje umiejetnosci. Gdyby kto$§ mi dal taka
prace, ze moge pracowac i opiekowac sie dzieckiem i w kazdej chwili wyj$¢ na
zadanie, ja jestem ,za”, naprawde. [ID1182]
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zakloca ich dobrostan psychiczny i wywoluje symptomy depresyjne:

Inne dwie respondentki wskazaly na negatywny wplyw pozostawania w domu, ktory

Siedzac w domu inie majac zadnych zaje¢, to mi sie wydaje, ze ja wpadam
w depresje, bo mi sie coraz mniej chce i nawet juz o dom zaczynam mniej dbac.

[ID952]

Ja lubie nawet samo to, ze czlowiek musi wsta¢ rano i sie pomalowac czy ogarnac,
wyj$¢ do ludzi, porozmawia¢. Czlowiek w ogoble inaczej funkcjonuje. Teraz ja
zlapalam takiego ,dola” troszeczke psychicznego itak to mniej wiecej wyglada.

[R1180]

Trzy osoby wskazaly wybor pracy ze wzgledu na jej funkcje jako przestrzeni interakeji
spolecznych, natomiast kolejne trzy uzasadnily swoja decyzje mozliwoScia rozwoju
zawodowego na stanowisku zgodnym z wlasnymi zainteresowaniami. W przypadku tych
ostatnich miejsce pracy postrzegane bylo jako potencjalna przestrzen realizacji hobby lub
pasji jednostki. Oto ich wypowiedzi:

Makijaz, kosmetologia to jest co$, co sprawia mi naprawde przyjemnos¢, frajde.
W czasie pandemii pamietam nawet jak sama dla siebie malowalam, tworzylam
makijaze takie kolorowe, niekolorowe, wiec naprawde to jest dla mnie frajda. Nie
praca, tylko pasja. [ID1181]

To wybralbym moj wymarzony zawod, poniewaz moim wymarzonym zawodem
to jest praca z komiksami, w sensie pisanie komiks6w i dla mnie ten efekt, wplyw,
jaki komiks moze mie¢ na czlowieka, na caly $wiat, ze jakie$ dziecko moze czytaé
komiks w swojej trudnej sytuacji zyciowej i znalez¢ tam jakas inspiracja i dla mnie
jest to o wiele wazniejsze niz to, co ja z tego komiksu zarobie. [ID1183]

3.10

Preferencje zawodowe i pozgdane cechy zatrudnienia

W trakcie wywiadéw zadano pytanie o wymarzony zawod lub preferowane miejsce
pracy, bez doprecyzowania szczeg6low. Pytanie to pozwolilo na ustalenie:

czy dla respondenta lub respondentki istotny jest rodzaj wykonywanej pracy (branza,
zawo6d), czy jedynie cechy i warunki zatrudnienia,
ktore cechy pracy majg znaczenie w kontekscie satysfakeji zawodowej,

czy wymarzona praca jest spojna z kwalifikacjami lub dotychczasowa trajektoria
zawodowa danej osoby (tabela 199).

Tabela 199. Doswiadczenie zawodowe i preferencje dotyczqce rodzaju oraz cech wymarzonej pracy

magazyn (2017), produkcja
(2019-2021),

urzad publiczny (2022),
muzeum (2023)

ID Wiek | Doswiadczenie zawodowe Praca marzen - Praca marzen - cechy
(oprocz prac dorywczych) rodzaj (forma,
branza / zawéd)
ID14 27 sklep spozywczy (2016-2017), nie okreslono 1. Forma: stacjonarna

2. Godziny pracy: biurowe
3. Odlegtos¢ od domu:
blisko domu

4. Zarobki: minimalna
krajowa (4666 zt)
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ID Wiek | Doswiadczenie zawodowe Praca marzen - Praca marzen - cechy
(oprocz prac dorywczych) rodzaj (forma,

branza / zawéd)

ID65 29 sklep spozywczy (?*), dziatalnos¢ 1. Forma: stacjonarna
firma sprzatajgca (2024), gospodarcza (ztobek | 2. Godziny pracy: brak
ztobek (2025) / przedszkole) danych

3. Odlegto$¢ od domu:
blisko domu
4. Zarobki: 6000 zt

ID198 32 hotel (?*-2024), kierowniczka / 1. Forma: hybrydowa

obstuga klienta biznesowego managerka klubu lub | 2. Godziny pracy:

(2024) hotelu elastyczne
3. Odlegtos¢ od domu: do
50 km
4. Zarobki: 9000 zt

ID209 34 praca sezonowa w stacji nie okreslono 1. Forma: stacjonarna
doswiadczalnej (2010-2017), 2. Godziny pracy: state, do
firma budowlana (2018-2024) 8-10 godzin dziennie

3. Odlegtos¢ od domu: do
30 km
4. Zarobki: 4200 zt

ID322 34 brak doswiadczenia dekoratorka wnetrz | 1. Forma: stacjonarna
zawodowego, jedynie praca 2. Godziny pracy: state,
bez umowy (2 lata) zwigzana biurowe
z opiekg nad osobg starsza 3. Odlegtos$¢ od domu:

w obrebie miasta
4. Zarobki: 4000 zt
ID498 26 osrodek zdrowia (2023-2024) fizjoterapeutka 1. Forma: stacjonarna
2. Godziny pracy: brak
danych
3. Odlegtos$¢ od domu: do
30 minut jazdy
4. Zarobki: brak danych

ID633 34 firma sprzatajaca (ok. 3 lata), nie okreslono
produkcja (ok. 1 rok),
bierna zawodowo od 7-8 lat

ID875 24 apteka (2023), pedagog szkolny 1. Forma: stacjonarna
recepcja na sitowni (2025) (czes¢ etatu / 3 dni)

2. Godziny pracy: biurowe
3. Odlegtos¢ od domu:
blisko domu
4. Zarobki: 4000 zt

ID927 34 wojskowa stuzba cywilna (?*), | dziatalnos¢

lokal gastronomiczny
(dziatalnos¢ gospodarcza) (?*),
przedstawiciel handlowy (?*),
stacja paliw (?%*),

produkcja palet (?*), magazyn
(?*),

produkcja okien (?*),

magazyn (2021-2025)

gospodarcza / praca
sezonowa
(pensjonat)

211




ID Wiek | Doswiadczenie zawodowe Praca marzen - Praca marzen - cechy
(oprécz prac dorywczych) rodzaj (forma,

branza / zawéd)

ID931 34 obstuga klienta biznesowego handlowiec
(2016-2025)

ID952 34 praca w 4 sklepach ankieter 1. Forma: wyjazdowa
spozywczych (2011-2013), 2. Godziny pracy:
bierna zawodowo (od 6 lat) elastyczne

3. Odlegto$¢ od domu:
z dowozem do pracy
4. Zarobki: 5000 zt
ID1180 | 22 ztobek (?*), dziatalnos¢ 1. Forma: stacjonarna
sklep odziezowy (?%*) gospodarcza 2. Godziny pracy:
(fryzjerka) elastyczne
3. Odlegtos¢ od domu:
brak danych
4. Zarobki: 10000 zt
ID1181 | 22 sklep spozyweczy (?*) nie okreslono (praca | 1. Forma: stacjonarna
zgodna 2. Godziny pracy:
z zainteresowaniami) | elastyczne
3. Odlegtos¢ od domu: do
30 km
4. Zarobki: brak danych

ID1182 | 34 kebab (?*), nie okreslono 1. Forma: hybrydowa
sklep spozywczy (2011-2014), 2. Godziny pracy:
bierna zawodowo (od ok. 10 elastyczne
lat) 3. Odlegtos¢ od domu:

w granicach miejscowosci
4. Zarobki: 6000 zt
ID1183 | 19 recepcjonista (2024) pisarz komikséw 1. Forma: hybrydowa

2. Godziny pracy:
elastyczne

3. Odlegtos¢ od domu:

w granicach miejscowosci
4. Zarobki: brak danych

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2025, (N=15). Czeéciowe braki danych (ID633, 1D927, ID931) wynikaja z

pominiecia wybranych pytan przez moderatoréw badania.

* (?) — nie podano informacji wskazujacych na termin zatrudnienia

Jedna trzecia (5 z15) osob bioracych udzial w badaniu nie bytla w stanie okresli¢
rodzaju wymarzonej pracy, wskazujac jedynie pozadane cechy i warunki zatrudnienia. Moze
to wskazywac¢ na brak jasno okreslonych celow zawodowych, ograniczong znajomos$é rynku
pracy, niezdecydowanie jednostki lub niska znaczeniowo$¢ charakteru pracy w jej hierarchii
wartos$ci. W tej grupie znajduja sie trzy respondentki bierne zawodowo od roku do kilku lat
(ID633, ID1181, ID1182), respondent o ID14, ktoérego trajektoria zawodowa obejmowala
liczne miejsca pracy i zawody, a takze rozmdédwca o ID209, charakteryzujacy sie lojalnoscia
wobec pracodawcéw i brakiem zmian miejsca zatrudnienia w przeszlosci.

Dla wielu z uczestnikow wywiadéw udzielenie odpowiedzi na pytanie o prace marzen
okazalo sie trudne. Wskazywali oni ogdlne wyznaczniki pracy, nie precyzujac szczegdtowych
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oczekiwan dotyczacych stanowiska lub branzy. Oto ich przykladowe wypowiedzi:

Wymarzona praca. By nie kapalo na glowe, bylo cieplo i fajni ludzie. Spokojna
praca. [ID209]

To ciezko jest z wymarzona pracg. I dlatego z praktykami tez bylo u mnie ciezko.
(...) Nie wiem, powiem szczerze. [ID633]

Wymarzona praca, to mysle, ze taka, ktéra daje mi pasje, w sensie nie jest de facto
pracg, ale pasja, daje mi ta rado$¢, ta przyjemno$¢, ten samorozwdj, ze sie
rozwijam w tej pracy, a nie stoje stricte w miejscu. [ID1181]

No przede wszystkim nie fizyczna na pewno, bo ja juz fizycznie sie napracowalam.
I to zdzieckiem, ito wpracy, czy to wlasnie praca w sklepie, czy to praca
w kebabie, bo tez trzeba bylo dzwigac¢ ciezkie te kuwety z miesem. [ID1182]

Pie¢ innych oséb bylo co prawda w stanie okre$li¢ branze lub zawod odpowiadajacy
wymarzonej pracy, jednak deklarowany rodzaj pracy nie byl zgodny z dotychczasowym
doé$wiadczeniem zawodowym ani zdobytym wyksztalceniem. Formulowanie celow
zawodowych wnowych branzach lub zawodach moze wskazywa¢ na zniechecenie
respondentow do powrotu do weze$niej wykonywanych rél zawodowych. Z drugiej strony,
podejmowanie nowych wyzwan bez odpowiedniego przygotowania w postaci szkolen lub
zdobycia do$wiadczenia zawodowego moze wigzaé sie zryzykiem rozbiezno$ci oczekiwan
i mozliwo$ci.

W przypadku dwdch oséb wymarzona praca polegala na odplatnym wykonywaniu
czynnosci dotychczas realizowanych hobbystycznie. Przykladowo, respondentka ID322,
ktora przez wiekszo$¢ dorostego zycia pelila funkcje opiekunicze wobec 0s6b dorostych,
aspiruje do pracy jako dekorator wnetrz lub projektant ogrodéw, poniewaz wykonywala takie
prace wramach dzialalnoéci pozazawodowej. Z kolei rozmowca I1D1183 pasjonowal sie
komiksami o superbohaterach i, jak sam wspominal, w okresie szkolnym tworzyl wlasne
komiksy.

Pozostale trzy osoby w analizowanej grupie, gdzie wskazywano zawo6d lub branze
niezgodna z do$wiadczeniem i wyksztalceniem (to jest respondenci: 1D927, ID952, ID875)
aspiruja do wykonywania zawodow, do ktorych nie posiadaja ani kwalifikacji, ani
doéwiadczenia zawodowego, atakze ktéore nie byly realizowane wramach aktywnoSci
pozazawodowej lub hobbystycznej. Swoje wyobrazenia dotyczace tych zawodow czerpia
wylacznie z obserwacji osob je wykonujacych lub z relacji czlonkéw rodziny i sieci spoteczne;j.
Oto fragmenty ich wypowiedzi:

Na przyklad tez ostatnio mnie pani zaczepila w sklepie ztabletem iona
przeprowadza taka krociutka ankiete i jak ja kupowalam papierosy, to jak kupie
te, to dostane drugie gratis od niej. I powiem szczerze, ze zaczelam troszke sie
interesowaé. I ona tez ma takie godziny, ze ma po prostu swdj ,target” do
zrobienia. I ona na przyklad musi zrobi¢ w tygodniu tyle godzin. I niewazne
w jakich godzinach pracuje, tylko musi zrobi¢ swoj ,target” i ma dobre zarobki.

[ID952]

Chcialam pracowac jako pedagog szkolny. Kiedy$ myslalam o psychologu, pdzniej
sie rozmyslilam, ale to dlatego, ze mam znajoma, ktéra w ten sposéb pracuje, ona
jest troche starsza ode mnie, ale z tego co wiem, to ta praca jest na tyle spokojna,
wiadomo, tez sa dzieci i tez sa jakie$ konflikty, tez trzeba to jako$ lagodzi¢, ale to
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nie jest non stop, tylko jak jest potrzebna, to wtedy ja biora i nie ma takiej duzej
presji, wiec jezeli bym znalazla kiedy$ w przyszlosci prace w szkole, jezeli udaloby
mi sie studia skonczy¢, to to by bylo ,,okej”, tylko tez wiadomo atmosfera, ludzie,
ktorzy tam pracuja, wszystko jest wazne. [ID875]

Spoéréd powyzej opisanych oséb, tylko respondentka ID875 byla $wiadoma, ze
zmiana branzy wymaga odpowiedniego przygotowania zawodowego. W zwigzku ztym
poszukiwala mozliwo$ci ksztalcenia w szkole pedagogicznej, po ukonczeniu ktorej planowane
jest podjecie zatrudnienia w wymarzonym zawodzie.

Ostatnia grupa respondentow, liczaca pie¢ o0s6b, aspiruje do pracy zgodnej
z dotychczasowym do$wiadczeniem zawodowym lub posiadanym wyksztalceniem. Do tej
kategorii nalezy respondentka ID65, ktéra obecnie $wiadczy prace w zlobku bez formalne;j
umowy o prace, planuje kontynuacje zatrudnienia podczas stazu zawodowego, a nastepnie
podjecie pracy wramach umowy zlecenia lub umowy o prace. Kohcowym etapem jej
trajektorii zawodowej mialoby by¢ prowadzenie wlasnego zlobka wramach dzialalnosci
gospodarczej. Oto jak sama opisuje prace marzen:

Otworzy¢ przedszkole, z takim klubem malucha, (...) ale tam by bylo troche
inaczej, bo by byly dzieci ponizej pierwszego roku zycia. I w ogoble stworzy¢ tam
w tym przedszkolu i zlobku ,klub malucha, raj dla dzieci” i wiadomo musialaby
by¢ wtedy selekcja, w zalezno$ci akurat od zachowania. Ja rozumiem, ze to jest
troche dyskryminujace, ale tutaj chodzi tez o sprzet. Zeby dzieci nie rozwalily
sprzetu, zeby panowac wlaénie pod tym sprzetem, bo moglo by¢ to niebezpieczne
dla nich... [ID65]

Do omawianej kategorii przynalezy rowniez rozméwczyni o ID198, ktora znajduje sie
w trakcie poszukiwania zatrudnienia zgodnego zjej dotychczasowym doswiadczeniem
w zarzgdzaniu (na stanowisku kierownika klubu lub restauracji), okreélane jednoczeénie jako
~praca marzen”. Podobnie postepuje uczestnik wywiadu o ID931, ktory analizuje oferty pracy
na stanowisku przedstawiciela handlowego, co jest zgodne zjego ponad 9-letnim
do$wiadczeniem zawodowym. Respondentka ID498 poszukuje wymarzonej pracy jako
fizjoterapeuta w oérodku zdrowia, czyli na stanowisku analogicznym do dotychczasowego,
lecz o wyzszym poziomie wynagrodzenia. Z kolei uczestniczka badan ID1180 aspiruje do
otwarcia wlasnego salonu fryzjerskiego, co jest spdjne zjej wyksztalceniem zawodowym.
Cho¢ odbyla praktyki fryzjerskie w trakcie nauki w szkole branzowej, jej pdzniejsza
trajektoria zawodowa obejmowala zatrudnienie w zlobku isklepach, co skutkowalo
krotkotrwala przerwa w wykonywaniu zawodu zgodnego z wyksztalceniem.

Wybranych respondentéw, np.tych, ktorzy mimo braku do$wiadczenia planuja
prowadzenie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej lub zatrudnienie w zawodach niezgodnych
zich dotychczasowa trajektoria zawodowa lub wyksztalceniem kierunkowym, zapytano
dodatkowo, czy uwazaja, ze w przyszloSci osiaggna wymarzone zatrudnienie.

Rozmoéwcezyni o ID65, ktéra dokonala przebranzowienia iobecnie $wiadczy prace
w zlobku bez formalnej umowy, byla przekonana, zZe jej aspiracje dotyczace prowadzenia
prywatnego przedszkola lub zlobka zostana zrealizowane. Pozostali respondenci byli bardziej
ostrozni w ocenie mozliwoSci zatrudnienia w wymarzonym zawodzie, cho¢ wierzyli, ze
w nieokreslonej przyszloSci uda sie im zrealizowa¢ zawodowe aspiracje. Przykladowo,
uczestniczka wywiadu o ID875, ktéra dotychczas pracowala w salach zabaw, aptece ina
recepcji sitowni, a aspiruje do zawodu pedagoga szkolnego, zdaje sobie sprawe, ze najpierw
musi ukoncezy¢ studia pedagogiczne i zdoby¢ wymagane kwalifikacje:
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W tym momencie nie (...). No ale jezeli bym chciala naprawde prace, o ktorej
powiedzialam, to bym musiala przede wszystkim studia skonczy¢ i to tez troche
musialoby potrwaé, wiec mysle, ze nie bedzie az tak latwo. No ale jezeli bede
chciala i sie upre, to mi sie uda. [ID875]

Rowniez respondentka ID1180, ktéra aspiruje do otwarcia wlasnego salonu
fryzjerskiego, wierzy, ze w przyszloéci osiagnie zamierzony cel zawodowy, zdajac sobie
jednocze$nie sprawe, ze najpierw musi odby¢ odpowiednie szkolenia oraz uzyskaé
finansowanie w formie grantu na rozpoczecie dzialalnoéci gospodarczej. Oto fragment jej
wypowiedzi:

Bardzo bym tego chciala i moja wymarzona praca to jest wlasnie zalozenie
dzialalno$ci, wiec na pewno bede dazyla do tego, bede probowala sie dowiadywac,
jakie bym mogla dosta¢ dofinansowanie, jak by to moglo wyglada¢, jak bym mogta
sie stara¢ o jakies$ szkolenia, wiec mysle, Ze jest to do spelnienia. Trzeba ta glowe
troche bardziej otworzy¢ ijesli sie chce, to uwazam, ze wszystko da sie zrobic.
[ID1180]

Tak samo rozméwca o ID1183 wierzy w swoj sukces w perspektywie kilku lat, chociaz
zdaje sobie sprawe z tego, ze czeka go wiele pracy nakierowanej na rozwoj zawodowy:

Obecnie nie. Kiedy$ tak. Musze sie po prostu dalej rozwija¢ w tym kierunku.
Wiem, Ze obecnie nikt by mnie nie zatrudnil na takie stanowisko, ale mysle, ze za
pare lat, jeSli bede mial przez nastepne pare miesigce mojego zycia na tyle
stabilnos$ci, na tyle, powiedzmy, wolnosci, ze moge zacza¢ faktycznie pisaé, to
mysle, ze za, powiedzmy, dziesie¢ lat na pewno bedzie jaka§ mozliwo$¢ w tym
kierunku. [ID1183]

Trzech z 15 uczestnikow badania nie byto w stanie wskazaé preferowanych atrybutow
wymarzonej pracy. Pozostali preferowali glownie zatrudnienie stacjonarne (8 wskazan)
w stosunku do zatrudnienia hybrydowego (3 wskazania) oraz wyjazdowego (1 wskazanie).
Zaden z respondentéw nie wskazal wylacznie pracy zdalnejs. Preferencje te sa czesciowo
uzasadnione charakterystyka poprzednio wykonywanych zaje¢ zawodowych, obejmujgcych
m.in. prace w produkeji, handlu detalicznym w sklepach stacjonarnych, sprzataniu, pracy na
budowie lub w magazynie, $wiadczeniu ustug fizjoterapeutycznych lub kosmetycznych,
recepcji oraz zarzadzaniu obiektami. Kazda z powyzszych form pracy wymaga osobistego
Swiadczenia ushug lub przynajmniej cze$ciowej obecno$ci w miejscu zatrudnienia. Czesc¢
z 0sOb uczestniczacych w wywiadach mogla réwniez nie by¢ zaznajomiona z mozliwoscig
pracy zdalne;j.

Preferencje obejmowaly elastyczne godziny pracy (6 wskazan), czesto kojarzone przez
respondentow z mozliwos$cia realizacji obowiazkoéw osobistych niezwigzanych z praca,
w stosunku do stalych godzin pracy w biurze (3 wskazania).

Rozmoéwcey wskazywali rowniez preferencje dotyczace lokalizacji miejsca pracy,
przyznajac pierwszenstwo bliskiej odleglo$ci od miejsca zamieszkania (3 wskazania) lub
przestrzeni zatrudnienia w granicach miejscowosci zamieszkania (3 wskazania). Tylko trzy
osoby deklarowaly gotowo$¢ dojazdu do 30 km w jednym kierunku lub odbycia podrozy
trwajacej do 30 minut, ajeden respondent byt gotéw dojezdza¢ do przedsiebiorstwa
oddalonego o050 km. Jedna zuczestniczek wywiadow (ID952) wskazala na potrzebe
zapewnienia transportu przez pracodawce. Wybory dotyczace lokalizacji pracy byly czesto

18 Respondenci mogli wskaza¢ jedna lub kilka preferowanych form zatrudnienia.
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uwarunkowane brakiem wlasnego $rodka transportu ikoniecznos$cia korzystania
z komunikacji publicznej. Oto jak rozmoéwcey uzasadniali swoje preferencje dotyczace
odlegtosci miejsca pracy od miejsca ich zamieszkania:

Niedaleko, zebym nie musial dlugo wraca¢, zeby tam byla dobra komunikacja,
czyli albo zeby to bylo centrum albo gdzie$ w uliczce blisko centrum. [ID14]

Czasem akurat jest ciezko, zwlaszcza w zimach, poniewaz wtedy ulicy sa
oblodzone i czesto autobus sie spdznia. [ID65]

Tez blisko... Chce mie¢ blisko, zeby bylo blisko do domu, nie traci¢ na dojazdy,
takze to maksymalnie do po6l godzinki, jak dla mnie wchodzi w gre. [1D498]

Jak kto$ prawo jazdy nie ma tak jak ja, to teraz sie dosta¢ do takiego miasta obok,
czy miejscowosci, zeby dojechaé do pracy... Jak by na szo6sta bylo, to ja bym
musiala o czwartej rano jako$ jecha¢ do miasta. I to nie wiem, czy ja bym wtedy
chciala dojechac kolejka codziennie z pracy i po pracy. [ID952]

Atrybutem preferowanej pracy, wskazywanym przez pieciu rozmoéwcoOw, byla
przyjazna iwspierajagca atmosfera w miejscu zatrudnienia. Ponizej znajduja sie ich
przykladowe wypowiedzi:

Na pewno w takiej wymarzonej pracy bylaby przyjacielska atmosfera i to w sumie
nawet od samego poczatku. [ID14]

To jest atmosfera w pracy iludzie, z ktérymi bym pracowala. To jest chyba tez
jedno w sumie z wazniejszych takich... [ID198]

Atmosfera w pracy, ludzie, o darmowy przejazd, jakby byl, tez by byto dobrze, no
i atmosfera w pracy.... ID209]

Mysle, ze praca w zgranym i milym, otwartym $rodowisku, zespole, ze nie bedzie
spie¢ o byle co, tylko bedzie takie wsparcie wsrdd wspoélpracownikoéw, ze bedzie
taka mila, przyjemna, przyjazna atmosfera. [ID1181]

Cze$¢ zuczestnikow badania okreslita rowniez pozadany poziom wynagrodzenia
miesiecznego. Dla jednego rozmoéowcy byloby ono rowne minimalnemu wynagrodzeniu za
prace (w chwili wywiadu wynosilo 4666 zt brutto miesiecznie). Kolejnych trzech wskazalo
kwote jedynie nieznacznie wyzsza od minimalnego wynagrodzenia (4000—4200 z} netto),
atrzech innych oczekiwalo wynagrodzenia w wysokoSci 5000—6000 zl netto. Wyraznie
wyzsze oczekiwania finansowe, na poziomie 9000—10000 z} netto, zglosily dwie osoby.

W celu identyfikacji najbardziej pozadanych atrybutéw miejsca pracy, oprocz pytania
o wymarzong prace, respondentéw poproszono o wskazanie ewentualnych $wiadczen
dodatkowych lub bodzcow motywacyjnych, ktére sklonilyby ich do przyjecia oferty
zatrudnienia, na ktéra poczatkowo nie wyrazali zainteresowania. Pytanie poglebiono
o konieczno$¢ uzasadnienia, dlaczego dane cechy lub bodzce maja znaczenie.

Jedynie respondentka o ID65 stwierdzila, ze nie istnieja zadne zachety zdolne
przekona¢ ja do podjecia pracy, ktora nie odpowiada jej planom zawodowym. Pozostali
rozmowcy wskazali, ze w takiej hipotetycznej sytuacji mogliby rozwazy¢ przyjecie oferty.

Najczesciej wskazywanym bodZcem byla motywacja finansowa, ktora przemawiata do
11 uczestnikow badania. Wiekszos$¢ oczekiwala wynagrodzenia adekwatnego do wykonywane;j
pracy, chociaz jedynie nieliczni oczekiwali wynagrodzenia wyzszego od Sredniego
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wynagrodzenia krajowego, ktore w czasie wywiadow wynosilo okolo 8200 zl brutto.
Zdecydowana wiekszo$§¢ z rozmoéwcdw uznala, Ze poczatkowe wynagrodzenie powinno by¢
nieco wyzsze od minimalnego wynagrodzenia za prace, co odzwierciedlaloby ich podstawowe
potrzeby materialne przy wchodzeniu na rynek pracy. Oto przykladowe ich wypowiedzi:

Mysle, ze taka zacheta byloby pieniadze, to po pierwsze, ze zal6zmy, mamy jakas
kwote, ktéra jest tak zwang ,najnizsza krajowa”. Kwota, ktora teraz wszyscy
musza zarobi¢ na umowie, plus zal6zmy 500 zl. To by bylo juz takie zachecajace,
ze dostane tyle od razu na dzien dobry, na start. [ID322]

Znaczy to jest zrozumiale dla mnie, no bo to zachety, no czy to chodzi o finanse...,
odpowiednie finanse, to ja bym chcial 5 tysiecy zlotych brutto, a pracodawca
powie, ja dam 6 tysiecy brutto, czyli to juz jest jedna zacheta, bo moze daé¢ wiece;j.
[ID931]

Oprécz  wynagrodzenia podstawowego, istotnymi bodZcami finansowymi
wskazywanymi przez respondentéow bylyby premie, bonusy oraz $wiadczenia socjalne.
Wymieniano m.in. dofinansowanie wypoczynku, trzynastg pensje, premie kwartalne.

SzeSciu rozmoéwcezyn irozmdéwcow wskazalo, ze motywacja bylaby mozliwo$é
elastycznych godzin pracy. Analizujac uzasadnienia tych wyboréw, uczestniczki badania
podawaly konieczno$¢ sprawowania opieki nad malym dzieckiem (ID198, ID498, 1D9g52)
oraz realizacje spraw osobistych w godzinach urzedowych lub w sytuacjach nagtych (ID198,
ID875), co odzwierciedla znaczenie elastyczno$ci czasu pracy dla godzenia obowiazkow
zawodowych i rodzinnych oraz potrzeb indywidualnych. Oto ich przykladowe wypowiedzi:

Przy posiadaniu dziecka to by bylo potrzebne. Gdyby na przyklad zachorowalo
dziecko, zeby zostaé w domu. Gdyby, nie wiem, zepsul sie samochdd. Sa nieraz
takie sytuacje, ktore nie sg zalezne od nas (...). [ID198]

Ja jestem przyzwyczajona do tego, ze tak samo w aptece, tak samo teraz na tej
sitowni, Ze ja sobie moge przychodzi¢, kiedy mi sie podoba i moge nawet p6j$¢ na
krotko, gdyz wtedy mniej zarobie, ale nic sie nie stanie ida sie to dogadac.
[ID875]

I dobre godziny pracy, moze tak bym powiedziala. Takie odpowiednie, zebym
mogta sobie dopasowa¢ pod dziecko. (...) Tak, zebym ja mogta sobie dopasowaé
swoj grafik ita firma by pozwolila tez, zeby mi pasowalo. A nie, ze ja jutro nie
moge, a musze sie zajac ... [przyp. — imie dziecka]. ,Nie, masz przyj$¢ na rano”.
Wilasnie to, zeby oni pozwolili na to. [ID952]

Dla pieciu uczestniczek i uczestnikéw badania istotne bylo zapewnienie transportu do
i z miejsca pracy lub lokalizacja zatrudnienia w poblizu miejsca zamieszkania. Uzasadniano
to konieczno$cia dojazdu, ktéry nie byl rekompensowany dodatkowym wynagrodzeniem,
aponoszone ztego tytulu koszty iczas postrzegano jako strate zasobow czasowych
i finansowych. Ilustruja to nastepujace wypowiedzi:

Mysle, ze tez dogodne miejsce pracy, przede wszystkim najlepiej blisko [przyp. —
domu]. Duzo osob tez patrzy, zeby ta praca byla gdzie$ blisko, zeby nie trzeba bylo
marnowac¢ na przyklad pét godziny w korku czy godzine w korku. [ID1180]

Jesli bylaby to praca gdzie$ dalej, ze musialabym dojezdza¢, czy to komunikacja
miejska, czymkolwiek, takze musialabym ponosié¢ koszty biletu, to mysle, ze zwrot
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wlasnie kosztow za dojazd. [ID1181]

Dwa wskazania dotyczyly mozliwosci realizacji pracy w formie zdalnej lub
hybrydowej, co podkreslaly respondentki sprawujace opiekuncza funkcje nad malym
dzieckiem. Kolejne dwa wskazania odnosily sie do oferty kurséw iszkolen zawodowych
organizowanych przez pracodawce. Ta ostatnia zacheta traktowana byla jako instrument
wspierajacy rozwoj kapitalu ludzkiego, umozliwiajacy realizacje aspiracji edukacyjnych
i zawodowych oraz podnoszenie kwalifikacji:

Bardziej chcialabym, zeby przedstawil pracodawca, co moze zaoferowaé, mgj
rozwo6j osobisty, kwalifikacje. I nawet kursami, szkoleniami tez bym byla
zainteresowana, gdyby ewentualnie moglo to jako$ natchna¢ mnie, ,podsyci¢” ta
pracg. [ID1182]

Dwie inne osoby podkreslaly istotno$¢ pozytywnych relacji interpersonalnych
i przyjaznej atmosfery w miejscu pracy. Wskazanie to, cho¢ nie catkowicie zalezne od dzialan
pracodawcy, bylo kluczowe dla respondenta oID209, ktéory w poprzednich miejscach
zatrudnienia nawigzywatl silne wiezi kolezenskie ze wspolpracownikami. Jak sam podkreslal,
charakter jego aktywnosci zawodowej wymagal wielogodzinowej obecno$ci w zakladzie
pracy, czesto przekraczajacej czas spedzany w $rodowisku rodzinnym, co czynilo relacje
spoleczne w pracy istotnym czynnikiem dobrostanu psychicznego.

3.11 Plany i strategie dotyczace poszukiwania pracy w 2025 roku

W badaniu sondazowym okolo 62% respondentéow zadeklarowalo gotowosé
rozpoczecia poszukiwania zatrudnienia w perspektywie najblizszych 12 miesiecy — 34%
wybralo odpowiedz ,raczej tak”, a 28% ,zdecydowanie tak”. W trakcie badan jako$ciowych
dazyliSmy do poglebienia wiedzy na temat planéw zawodowych wybranych do badania
rozmoéwcow oraz ich strategii poszukiwania pracy (m.in. z uzyciem jakich zrodel informacji,
a takze podjecia aktywnych lub pasywnych technik poszukiwania zatrudnienia rozpoczng oni
poszukiwania).

Polowa sposrod szeSciu osob bedacych w dniu wywiadu biernymi zawodowo nie
zamierzala poszukiwaé pracy. Respondentki o ID322 (bierna zawodowo przez cale doroste
zycie) oraz ID633 (bierna zawodowo od ponad 7 lat) nie maja w planach poszukiwania pracy
w 2025 roku, mimo ze otoczenie spoleczne (znajomi) motywuje je do podjecia dzialan na
rynku pracy. Pierwsza z nich uzasadnia swoja decyzje problemami zdrowotnymi najmlodsze;j
corki, u ktérej zaobserwowano symptomy zaburzen depresyjnych, co — w ocenie matki
—wymaga jej stalej obecnosSci ibiezacego nadzoru opiekunczego. Z kolei uczestniczka
badania oID633 nie zamierza poszukiwaé pracy z powodu zniechecenia wynikajacego
z weze$niejszych do§wiadcezen zawodowych oraz nasilonych lekow.

Sposéréod trzech kobiet nieaktywnych zawodowo, ktore zadeklarowaly zamiar
poszukiwania pracy w roku 2025, jedynie jedna (bierna zawodowo od 6 lat) przyznala, ze
poczynila juz pewne przygotowania do poszukiwania zatrudnienia. Jej strategia
poszukiwawcza obejmowala prowadzenie rozméw z czlonkami rodziny i znajomymi oraz
obserwacje Srodowiska pracy w celu identyfikacji potencjalnych zawodéw odpowiadajacych
jej preferencjom. Doprowadzilo to do zainteresowania zatrudnieniem w Shuzbie Wieziennej
(o ktorej dowiedziala sie od krewnego) oraz pracg promocyjno-ankieterska okreslang przez
rozméwczynie zang. brand master — po rozmowie zosoba wykonujaca ten zawod
w lokalnym sklepie. Nastepnie respondentka przegladala zasoby internetowych portali
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z ofertami pracy oraz konsultowala z rodzing i znajomymi potencjalne warunki zatrudnienia,
w tym warunki finansowe i §wiadczenia socjalne. Ostatnim etapem przygotowan mialo by¢
opracowanie profesjonalnego CV w celu aplikowania na oferty publikowane na portalach
internetowych, jednak czynnos$¢ te rozmoéwcezyni odklada do blizej nieokreélonej przysztosci.

Wsrod szeSciu osob bezrobotnych jedynie uczestnik wywiadu o ID14 nie planuje
poszukiwania pracy wroku 2025. Jako osoba zorzeczonym znacznym stopniem
niepelnosprawnos$ci, napotykajgca trudno$ci wdostepie do rynku pracy, zostal
zakwalifikowany przez lokalna fundacje wspierajaca osoby z niepelnosprawnoséciami do
projektu ukierunkowanego na aktywizacje zawodow3a. Jak sam wspominal:

To jest fundacja pomagajaca powrdcic na rynek pracy osobom
z niepelnosprawno$ciami. Oni czasem podsylaja jakieS tam oferty, ktore sie
znajda, albo gdzie§ tam idziemy. Na przyklad byliSmy raz na takim jakby
spotkaniu z osoba zarzadzajaca [przyp. — firmq]. [ID14]

Pozostali bezrobotni (5 0os6b) deklaruja zamiar podjecia aktywnoSci poszukiwawczej.
Nadmieni¢ nalezy, ze formalnie w urzedzie pracy w dniu wywiadu zarejestrowane bylo, jako
bezrobotne, trzy osoby biorace udzial w badaniu'9. Dwie kolejne osoby, ktore nie pracowaly,
pomimo aktywnego poszukiwania pracy, nie zarejestrowaly sie w urzedzie pracy. Obie osoby
podkreélaly, ze w przeszloSci otrzymaly oferty zatrudnienia z urzedu pracy, jednak nie doszlo
do jej przyjecia, gdyz rzeczywiste warunki zatrudnienia odbiegaly od warunkow
deklarowanych w ofertach. Oto obszerne fragmenty ich wypowiedzi opisujace negatywnie
oceniane przez nich sytuacje:

Taka sytuacje mialem poczatkiem lutego. Znalazlem prace w urzedzie pracy...
niedaleko mnie, zadzwonilem, zapytalem sie, ,no na razie mam osobe na okres
probny”. No dobra. Za chwile minal tydzien, dwa, dzwoni ten niby szef tamtej
firmy, ,mozesz przyjecha¢, porozmawiamy”. Jedna osoba sie wykruszyla, co ja
wcezeéniej przyjal, ato ,zapisze twoj numer telefonu”, to podalem, adres, no
dobra. No i zadzwonil, ,przyjedz wtedy i wtedy na te godzine, porozmawiamy”.
No dobra, wziglem ciuchy, pojechalem, przebralem sie, jeden dzien, drugi dzien,
co$ tu mi nie pasuje ani skierowania na badania, ani nic, tylko robié i robi¢. Nic,
cicho siedze, jeden dzien, drugi dzien, trzeci dzien, pytam sie ,jak tam szefie, co
to dalej robimy, bede pracowal, nie bede pracowal’? Moéwi ,poczekaj jeszcze
chwile, jeszcze pare dni, zobaczymy, musze zobaczyé¢, co ijak sie zachowujesz”.
No dobra, tydzien minal, w poniedzialek przychodzi, ,no wiesz, robisz dobrze, ale
ja ci etatu nie dam, ale mozesz zalozy¢ dzialalno$¢ gospodarczg”. Ja tak na niego
patrze. Aha, dobra, dziekuje. No i tu, co innego w ogloszeniu bylo, a co innego na
miejscu. [ID209]

Bylam juz tez na jednej rozmowie o prace, ale oni czekaja wlasnie na ten konkurs
i dopiero beda mie¢ prace w lipcu. (...) W sumie na razie licze tylko na te dwie
oferty i mam regularnie spotkania w urzedzie pracy. Jak co§ maja, to mi po prostu
proponuja w zawodzie. [1D498]

Wsérod wyzej opisanych o$miu os6b zamierzajacych szuka¢ zatrudnienia w 2025 r.
(obejmujacych zaréwno osoby bierne zawodowo, jak i bezrobotne), najwieksza popularnos$cia

1 Jedna z uczestniczek (ID65), ktora pracowata bez formalnej umowy, zarejestrowata sie w urzedzie
przede wszystkim ze wzgledu na mozliwo$¢ uzyskania nieodptatnego ubezpieczenia zdrowotnego, a wigc nie
wliczono jej do wyzej przywotanej grupy osob bezrobotnych, pomimo, ze formalnie taki status posiadata.
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cieszylo sie przegladanie ofert pracy na portalach internetowych (kanal reaktywny) — te
technike poszukiwania zatrudnienia wskazaly wszystkie osoby z omawianej grupy, z czego
polowa (4) zamierzala wykorzystywaé Internet jako jedyny kanal poszukiwan. NajczeSciej
wymieniane zrédla obejmowaly najpopularniejsze platformy spolecznoSciowe oraz
internetowe portale rekrutacyjne (OLX.pl, pracuj.pl, LinkedIn.com). Z sieci kontaktow
(rodzina iznajomi) zamierzaly korzysta¢ trzy osoby. Rowniez troje z respondentek
i respondentéow deklarowalo korzystanie ze wsparcia instytucjonalnego, przy czym wszyscy
podali Powiatowy Urzad Pracy jako instytucje pierwszego wyboru, a nikt z powyzszych nie
mial w planach korzystanie z oferty niepublicznych instytucji rynku pracy. Jedynie dwie
osoby deklarowaly podjecie kontaktu z potencjalnymi pracodawcami (kanal proaktywny),
polegajacego na osobistym dostarczaniu dokumentow aplikacyjnych do zakladow pracy. Obie
osoby stosowaly taka strategie poszukiwania zatrudnienia réwniez w przeszlo$ci, jednak
zadnej znich nie udalo sie wten sposéb podja¢ zatrudnienia. Co wiecej, obie osoby
podkreélaly, ze reakcja potencjalnych pracodawcow byla zdecydowanie ograniczona,
apoziom zwrotnej komunikacji ocenialy jako niski, oczym §wiadczg nastepujace
wypowiedzi:

Mialem tylko jedna taka sytuacje, gdzie faktycznie mialem odzew. Nie zdarza mi
sie czesto, ze faktycznie ide na jakieS rozmowy, ze one sa ogolnie w ogole
umawiane. Ale mysle, ze jak kto§ nie oddzwania do mnie, to po prostu wybral
kogo$ innego, ze jaka$ inna osoba byla bardziej wykwalifikowana, a pracodawca
sobie po prostu zapomniat odzwonié. [ID1183]

U mnie jest tak, ze ja w wiekszo$ci wysylam [przyp. — aplikacje] on-line, ale
zmuszona troszeczke przez rodzicow iich ,starsze” poglady, mialam przez tate
drukowane CV i moéwil ,idZ i rozno$”. Troche w okolicy roznositam, ale gdy ta
praca miala gdzie$ by¢ dalej albo byla to wieksza korporacja, gdzie za bardzo na
CV nie zwracaja uwagi, no to wtedy wysytalam on-line. [ID1180]

3.12 Doswiadczenia z pracodawcami (zachowania nieetyczne
i dobre praktyki w miejscach pracy)

Modut wywiadu dotyczacy eksploracji do$wiadczen osobistych respondentéw oraz
wiedzy pochodzacej zich otoczenia spolecznego na temat relacji z pracodawcami zostal
opracowany dopiero po zakonczeniu etapu pilotazowego badania. Wypowiedzi wybranych
rozmoéwcow ukierunkowaly nas na nowy obszar badawczy, na tyle istotny, ze mégt on
przyczynia¢ sie do obserwowanej nieaktywnos$ci zawodowej czeéci respondentow.

W celu sondowania postaw wobec pracodawcow poprosiliSmy rozméweow
o dokonanie oceny dos$wiadczen zkazdym zdotychczasowych zatrudniajacych — jako
pozytywnych, negatywnych lub neutralnych.

Z wyjatkiem jednej respondentki, ktora nigdy nie podejmowala zatrudnienia, oraz
dwoch osob uczestniczacych w pilotazu, wszyscy pozostali otrzymali powyzsze pytanie (12
z 15 0s6b). Wérod nich dwoch uczestnikow badania (majacych w historii zatrudnienia po
cztery zaklady pracy) ocenilo swoje do$wiadczenia z kazdym pracodawca jako wylacznie
negatywne, a kolejnych dwoch — jako przewazajaco negatywne (réwniez po cztery miejsca
pracy, z czego trzy oceniono negatywnie). Dwoch respondentéw dokonalo ocen wylacznie
neutralnych lub glownie neutralnych i negatywnych.
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Co istotne, wszystkie negatywne oceny (172°) byly powigzane z okreSlonymi sektorami
zatrudnienia, w tym z pracodawcami prowadzacymi: 1) handel detaliczny (sklepy spozywcze
i odziezowe), 2) ushlugi sprzatania, 3) instytucje opieki i animacji dla dzieci (zlobki isale
zabaw), 4) gastronomie (restauracje ipunkty typu ,fast food”). Cze$¢ rozmoéwczyn
uzasadniala swoje negatywne oceny, wskazujgc na: opoéznienia w wyplacie wynagrodzen oraz
wymog permanentnej dyspozycyjnosci bez ustalonego grafiku pracy (ID198), zla atmosfere
panujaca w miejscu pracy (ID875), poczucie nadmiernej kontroli i ograniczania autonomii
pracowniczej (ID952), praktyki postrzegane przez same respondentki jako mobbingowe oraz
deprecjonowanie jako$ci pracy (ID1180).

Jedynie dwoch uczestnikow wywiadow ocenilo swoje do$wiadczenia z pracodawcami
jako wylacznie pozytywne (po dwa miejsca pracy), a kolejnych dwoch — jako przewazajaco
pozytywne (dwa pozytywne do$wiadczenia na trzy miejsca pracy ogoélem). Pozytywne
doéwiadczenia dotyczyly pracodawcow prowadzacych: osrodek fizjoterapii, zaklad
produkeyjny, punkt apteczny, silownie oraz sieciowe sklepy handlu detalicznego. Wérod
uzasadnien pojawialy sie m.in.: pozytywne, czesto kolezenskie relacje z pracodawca (ID498,
ID875, ID1180), dobre relacje wspolpracownicze (ID875), akceptacja dla wyjé¢ prywatnych
(ID1181) oraz docenienie jako$ci wykonywanej pracy (ID1182). W celu identyfikacji jak
najszerszego wykazu praktyk pracodawcow, ktére osoby badane postrzegaja jako nieetyczne
lub krzywdzace pracownika, pozwoliliémy nie tylko na opis sytuacji, z ktérymi osobiécie nasi
rozmoéwcy sie zetkneli, ale rowniez na przekazanie doswiadczen czlonkow ich rodzin oraz
znajomych.

Oto zidentyfikowane praktyki pracodawcow oraz dookreslenie w nawiasie — czy dana
sytuacja dotyczyla respondenta lub respondentki osobiscie, czy byla relacjonowana przez
znajomych/rodzine2':

e Praca bez umowy pisemnej (tzw. ,na czarno”) (ID14, ID65, ID209, ID322, I1D498,
ID927, ID1180, ID1182, znajomi — lgcznie 10 wskazan)

¢ Doswiadczenia o charakterze mobbingowym (obrazanie lub publiczne ponizanie
pracownika) (ID65, ID927, ID1180, ID1182, znajomi — 6 wskazan)

¢ Permanentna lub nadmiernie eksponowana krytyka jakoSci pracy albo zachowan
pracowniczych (ID65, ID952, ID1182, znajomi — 4 wskazania)

¢ Potracenia z wynagrodzenia (ID927, ID952, znajomi — 3 wskazania)

e Zobowiagzywanie do wykonywania obowiazkoéw wykraczajacych poza zakres czynnosci
okre$lony w umowie (ID875, ID1180, ID1183 — 3 wskazania)

e Oferowanie umdéw cywilnoprawnych na stanowiskach spehliajacych znamiona
umowy o prace (znajomi — 2 wskazania)

e Opdznienia w wyplacie wynagrodzen (ID198, znajomi — 2 wskazania)

¢ Obcigzanie dodatkowymi zadaniami skutkujacymi praca w nadgodzinach bez
ekwiwalentu finansowego (znajomi — 2 wskazania)

¢ Rozwigzanie umowy w trakcie niezdolnosci do pracy (choroby) (ID14, ID198
— 2 wskazania)

e Niewyplacenie wynagrodzenia za wykonang prace (ID65, ID209, znajomi
— 2 wskazania)

e Nierowne traktowanie w zakresie wynagradzania, wtym zréznicowanie stawek
placowych pomiedzy pracownikami na analogicznych stanowiskach (nowo

20 Nadmienié nalezy, ze liczba wskazan przekracza liczbe respondentow objetych pytaniem, gdyz kazdy
z uczestnikow i uczestniczek badania oceniat doswiadczenia wzgledem kazdego z bytych pracodawcow odreb-
nie.

21 Tj. zestawienie obejmuje zardbwno wskazania wlasne i posrednie, a liczby dotycza wskazah ogdtem,
a nie 0sob (mozliwe wielokrotne odpowiedzi).
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zatrudnieni otrzymuja wyzsze wynagrodzenia) (ID198)

e Zatajanie informacji o niewyplacalno$ci lub upadlo$ci przedsiebiorstwa przez
pracodawce (ID209)

e Zmuszanie pracownika do wykonywania czynno$ci wymagajacych posiadania
formalnych uprawnien (ID209)

e Narzucanie terminéw urlopu wypoczynkowego bez konsultacji z pracownikiem
(znajomi).

Respondenci wskazali na zroznicowane formy praktyk pracodawcow ocenianych
przez samych rozmdéwcow jako nieetyczne. Cze$¢ znich obejmuje powazne naruszenia
przepisow kodeksu pracy (m.in. zatrudnienie bez pisemnej umowy, rozwigzanie umowy
w okresie niezdolnoSci do pracy, niewyplacanie wynagrodzenia, opdznienia w transferze
wynagrodzen, zastepowanie umoéw o prace umowami cywilnoprawnymi, kierowanie
pracownikow do wykonywania zadan wymagajacych kwalifikacji, ktorych formalnie nie
posiadaja).

Inne zachowania wynikaly przede wszystkim z wykorzystywania przez pracodawcéw
asymetrii wladzy i narzucania rozwigzan niekorzystnych dla os6b zatrudnionych, takich jak:
rozszerzanie zakresu obowigzkow skutkujace praca w godzinach nadliczbowych bez
adekwatnej rekompensaty, przydzielanie zadan nieuwzglednionych w umowie, dokonywanie
potracen zwynagrodzenia, zrdznicowanie plac w obrebie analogicznych stanowisk czy
jednostronne ustalanie terminéw urlopu.

Ostatnia grupa praktyk okres§lanych przez rozmowcow jako nieetyczne lub krzywdzace
obejmowala dzialania wplywajace negatywnie na poczucie sprawczo$ci zawodowej i ocene
wlasnych kompetencji (np. deprecjonowanie jako$ci wykonanej pracy) oraz dzialania
zaklocajace mozliwos§é planowania $ciezki zawodowej (np. zatajenie informacji o zblizajacej
sie upadloéci przedsiebiorstwa).

Spoéréd naruszen regulowanych przez kodeks pracy najczedciej wskazywano
zatrudnienie nierejestrowane. Lacznie 10 uczestnikéw badania do$wiadczyto osobiécie lub
posrednio tego typu praktyk. Wypowiedzi czesto odnosily sie do sektorow czesto
wskazywanych w literaturze jako obszary wystepowania pracy nierejestrowanej
(w tzw. ,szarej strefie”), takich jak budownictwo, ogrodnictwo, gastronomia czy ushugi
opiekuncze w gospodarstwie domowym klienta. Pojawily sie jednak rowniez mniej oczywiste
obszary, jak instytucjonalna opieka nad dzie¢mi (zlobek).

Dwie osoby uczestniczace w wywiadach opisaly sytuacje, w ktéorych na miejscu
budowy angazowano osoby bez uprawnien do pracy na wysokoSci. Pracownicy ci nie podlegali
ubezpieczeniom spolecznym (chyba ze posiadali je z innego tytulu, np. rejestracji w urzedzie
pracy). Respondent o ID209 relacjonowal réwniez zdarzenie, w ktorym osoba zatrudniona
bez stosownej umowy (obywatel Ukrainy) doprowadzila przypadkowo do upadku z wysoko$ci
okolo 10 metréw innego pracownika.

Zatrudnienie nierejestrowane dotyczylo takze krotkoterminowego wykonywania prac
na rzecz rodziny (2 wskazania) oraz prac dorywczych (6 wskazan):

Byly jakie$ pojedyncze zdarzenia, gtownie w takich sytuacjach, ze pomagalem
mamie albo przy pomocy komus$ z jej kolegow, ale to byla niewielka liczba. [ID14]

Kelnerowanie bylo bez umowy, bo to po prostu..., jak byla impreza, to bylo tylko
na weekendach. [ID498]

Mobbing wskazywany byl przez az sze$¢ uczestniczek wywiadéw, przy tym cztery
z nich, w ich opiniach, do$wiadczalo go osobiScie. W tej czeSci raportu pozostawimy go bez

222



omoOwienia, poniewaz zachowania takie scharakteryzowaliémy obszernie w poprzednich
cze$ciach rozdziahu.

Zwolnienia zpracy wtrakcie choroby do$wiadczyt jeden respondent ijedna
respondentka. Jak oboje wskazuja, za zwolnieniem przemawialy, w ich ocenie, wzgledy
finansowe zakladu pracy. Jeden zpracodawcow stwierdzil, ze sytuacja dlugotrwalego
przebywania na zwolnieniu chorobowym jest dla niego ekonomicznie niekorzystna. Oto jak
relacjonowal swoje doswiadczenia rozmoweca:

Potem posialem pdjs$é na przymusowe L4 od psychiatry i tez przez chyba pierwsze
pot roku albo ZUS, albo panstwo za nie placi, a potem juz pracodawca i wtedy
pracodawca stwierdzil, ze... Znaczy zadzwonil do mnie powiedzial, ze to mu sie
nie oplaca. Powiedzialem ,dobra, nie ma problemu”. No i sie rozstaliSmy (...).
[ID14]

Inny pracodawca zdecydowal sie na reorganizacje firmy i w trakcie tegoz procesu
zredukowal koszty zwalniajac nasza respondentke, ajej obowigzkami obarczyl innych
pracownikow. Oto fragment jej wypowiedzi:

Mialam problemy z kregostupem (...). Bylam koordynatorem marketingowym,
mialam cztery oddzialy pod soba ifirma zrezygnowala juz zkoordynatorow
ijakby kazdy oddzial mial pojedynczego, takiego mniejszego marketingoweca.
[ID198]

Szczegoblnie krzywdzace pracownika wydaja sie praktyki polegajace na niewyplaceniu
wynagrodzenia za wykonang prace lub opdznieniach terminéw wyplaty. Takiej skrajnej
sytuacji do$wiadczyl rozmoéwcea o ID209, ktory przez kilka miesiecy wykonywat prace bez
otrzymania wynagrodzenia, ito u pracodawcy, u ktérego byl zatrudniony przez ostatnich
kilka lat. Rowniez uczestniczka wywiadu o ID952 opisata sytuacje braku zaplaty za wykonang
prace z powodu nieposiadania umowy pisemne;j:

Kolezanka tak wla$nie miala, ze wlaénie pracowatla i nie wyplacili jej pensji. I nie
mogta udowodnié, ze ona pracowala w tej firmie, bo nie miala zadnej umowy.
Moga ci nie zaplacié i co ty im zrobisz? [IDg52]

Innym rodzajem wykroczenia pracodawcy o jakiej wspomnieli nasi rozmoéwcy jest
zwlekanie z wyplata wynagrodzenia izaplata wterminach po6zZniejszych niz sprecyzowane
w umowie. Taka praktyka, nie do$¢, ze zaburza plynnoé¢ finansowa zatrudnionej osoby, to
wywoluje dodatkowo poczucie niesprawiedliwoéci, gdyz pracownik musi upominaé sie
o Swiadczenie, ktore nalezalo mu sie za wykonang prace. Jak wspominala respondentka
o ID322, nie zawsze chodzilo o brak calej zaplaty, ale czesto byla to zaplata niejako ,,w ratach”,
gdyz pracodawca w terminie wyplaca mniejsza cze$¢ naleznego wynagrodzenia, a nastepnie,
w pOzniejszych terminach, uzupeknia zalegla kwote.

Kolejnym zachowaniem ocenianym jako nieetyczne, z ktéorym co prawda nasi
respondenci nie spotkali sie osobiécie, jednak slyszeli o nim od znajomych, polega na
oferowaniu uméw cywilnoprawnych na stanowiskach speliajacych znamiona umowy
oprace, wecelu $wiadomych dzialah pracodawcéw majacych na celu poczynienie
oszczednoSci:

Moéwie przede wszystkim brak jakby checi przedluzenia umowy w normalny
sposob. Stale sg jakie$ tak zwane umowy $mieciowe... [ID322]

Sytuacji, w ktérej pracodawca wymagal od pracownika wykonywania zadan
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wymagajacych posiadania stosownych uprawnien doswiadczyl uczestnik badania o ID209.
Zarowno on, jak i kolejny pracownik nie posiadajacy uprawnien do pracy na podno$niku typu
»~Zwyzka” odmowili wykonania takich prac. Oto jak relacjonuje sytuacje sam badany:

Przyszedti ,ty, idZ, bedziecie na zwyzce co$ tam zawieszaé”. Ja mowie, ,ja nie bede
tym kierowal, moge robi¢, ale ja nie mam uprawnienia, ja sie na tym nie znam...,
ja tym nie jezdzilem”. Tyle, odmoéwilem. Drugi to samo. No i kierownik pokiwatl
glowa: ,no, to nie, to nie, to idzie do innych prac”. [ID209]

Wypowiedzi rozmowcoOw wskazuja rowniez na sytuacje, w ktérych pracodawcy
korzystaja ze swojej uprzywilejowanej pozycji wrelacji zpracownikami, narzucajac
rozwigzania niekorzystne dla tychze ostatnich. Jedna zpraktyk jest obcigzanie osoby
zatrudnionej dodatkowymi obowigzkami, ktére nie wynikaja z postanowien umownych.
Przykladowo, respondentka o ID875 podjela prace jako animator na sali zabaw, ajej
glownym zadaniem bylo sprzatanie placéwki. Oto jak wspomina tamten okres:

I przyszlam na tydzien probny ijuz inna menadzerka powiedziala, ze to jest
absolutna pomytka, ze animator na sali zabaw to w ogo6le innymi rzeczami sie
zajmuje i ze ja mam poodkurza¢ i tak dalej. Ja wladciwie przez jakis czas bytam
konkretnie od sprzatania. [ID875]

Podobnej sytuacji do$wiadczyla uczestniczka wywiadu o ID1180 pracujac w zlobku
jako opiekunka:

Gdzie bylam opiekunka, a nie sprzataczka tam, a bylySmy kazdym... Czasem
i kucharkami, czasem i sprzataczkami, a czasem opiekunkami do dzieci i nigdy to
nie zostalo docenione, nigdy nie zostalo poparte milym slowem. [ID1180]

Inng praktyka, ktora wskazaly dwie osoby uczestniczace w badaniach, jest
tzw. ,dorzucanie pracy”’, a wiec obcigzanie obowigzkami, ktérych wykonanie prowadzi do
przekroczenia umownego czasu pracy, jednak pracodawca nie wyplaca takiemu
pracownikowi dodatkowego wynagrodzenia za nadgodziny.

Roéznicowanie stawek wynagrodzenia wsrod osob na analogicznym stanowisku pracy
jest réwniez subiektywna decyzja pracodawcy. Taka sytuacja, w ktérej osoby
nowozatrudnione otrzymuja wyzsze wyplaty od pracownikéw pracujacych na analogicznym
stanowisku przez kilka miesiecy lub lat, jest odbierana jako praktyka szczego6lnie krzywdzaca.
Wskazuje na to wypowiedz jednej z respondentek:

Na przyklad osoby, ktére wykonywaly ta sama czynno$¢, byly na tym samym
stanowisku, ainne, ktére byly nowo zatrudnione, dostawaly o wiele wieksza
stawke niz osoby, ktdre tutaj pracowaly na tym samym stanowisku. (...) Wla$nie
mi sie wydaje, ze to jest takie powszechne teraz, ze osoba nowo zatrudniona
dostaje wieksza stawke niz osoba juz pracujgca na stanowisku. [ID198]

Potracenia z wyplaty stosowane byly przez pracodawcéw w réznych sytuacjach, jak na
przyklad zniszczenie mienia firmy (do$§wiadczyl tego rozméwca o ID927) lub przerzucanie
strat w towarze na pracownika (z taka sytuacja spotkala sie uczestniczka badania o ID952).
Ta ostatnia doswiadczala wrecz epizodéw, w ktorych pracowala za darmo, gdyz straty
w towarze przewyzszaly jej wynagrodzenie. Oto fragment jej wypowiedzi:

I oni jak robili remanenty, to bylo tak duze ,manka”, ze ja generalnie wyplate tam
nie zawsze dostawalam, bo bylo to odliczane z mojej wyplaty. [ID9g52]
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Kolejna z form naduzywania swojej pozycji przez pracodawcow, wymieniona przez
jedna respondentke, bylo narzucanie terminow urlopow:

W takiej kwestii urlopowej, to albo wysylali na przymusowy urlop wtedy co
[przyp. — pracownicy] nie chcieli, a jak chcieli, to wlaénie nie pozwalali i§¢ na
urlop, bo jest jaka$§ tam praca sezonowa itak dalej. Takze takie sytuacje, jak
komus wlasnie zalezalo, bo bylo jakies przyjecie, wyjazd rodzinny, no to wtedy nie
mogli po prostu braé, a pdzniej tak z dnia na dzien wysylali ich na urlop wlasnie,
taki przymusowy. [1D498]

Krytyka jako$ci wykonanej pracy lub zachowania w miejscu zatrudnienia przytaczana
byla w wypowiedziach czterech respondentek. Warto jednak podkresli¢, ze prezentowaly one
jedynie pracowniczy punkt widzenia, subiektywnie oceniajac prace wlasna lub znajomych
(ktorzy rowniez do$wiadczali krytyki ze strony pracodawcy), bez uwzglednienia oczekiwan
i oceny pracodawcy. Pelen obraz moglaby daé¢ konfrontacja tych wypowiedzi z pracodawcami
oraz poznanie opinii tych ostatnich o jakos$ci pracy wykonanej przez krytykowanych
pracownikow. Niestety, nasz wywiad nie umozliwial takiej konfrontacji. Tym samym nie
dowiemy sie, czy omawiane sytuacje dotyczyly faktycznie pracy slabej jako$ci, subiektywnie
ocenianej przez pracownika jako dobrej, przy nadwrazliwosci tegoz na krytyke, czy tez zadan
wykonanych nalezycie i zloSliwoéci samych pracodawcow. Oto fragmenty wybranych
wypowiedzi:

Styszalam od kolezanek z pracy, jak ich pracodawcy traktowali. Zwlaszcza od
jednej, ze pracowala u fotografa i tam po prostu ja dyskryminowano. (...)
Wspominala, ze niby zZle zdjecia robi, ze zly kadr, ze jest opryskliwa dla klientow,
a klienci mowili co innego. [ID65]

Nie doceniaja pracownikow, na przyklad jak nie doceniaja, ze czlowiek sie stara,
a im tak wiecznie malo..., ze za malo. [ID952]

Oproécz identyfikacji praktyk pracodawcow, ktére respondenci postrzegali jako
nieetyczne lub krzywdzace pracownika, chcieliSmy réwniez sprawdzi¢ stan wiedzy i poznaé
do$wiadczenia naszych rozmoéwcow zwigzane z praktykami pracodawcoéw majacymi na celu
zachecenie do pracy lub oferowanie rozwigzan umozliwiajacych pogodzenie zycia
zawodowego z osobistym. Chodzilo nam o takie praktyki, ktérych stosowanie nie wynika
wprost z kodeksu pracy, a ktére pracodawcy oferuja dodatkowo, aby zacheci¢ do podjecia lub
utrzymania pracy w danej firmie. Szesciu z uczestnikow wywiadéw przyznalo, Ze nie zna i nie
spotkalo sie dotychczas z takimi praktykami.

Oto zidentyfikowane w wypowiedziach pozostalych dziewieciu respondentow
praktyki pracodawcéw oraz dookreslenie (w nawiasie), czy rozmdédwca doswiadczyt danej
sytuacji osobiscie, czy tez slyszal o niej z relacji znajomych lub rodziny:

¢ doplaty do positkow, pakietow medycznych i biletéw wstepu do instytucji kultury lub
obiektow rekreacyjnych (6 wskazan),

¢ mozliwo$¢ realizacji wyj$¢ prywatnych w trakcie dnia pracy (3 wskazania),

e premie wyplacane z funduszu socjalnego (3 wskazania),

¢ dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne dla pracownikéw na preferencyjnych
warunkach,

¢ refundacja kosztéw dojazdu lub organizacja dojazdu do i z pracy.

Uczestniczki iuczestnicy badania najczeSciej wymieniali doplaty do positkow
pracowniczych, jak rowniez do r6znego rodzaju pakietow umozliwiajacych szybsze podjecie
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leczenia lub korzystanie zinstytucji i uslug. Jak wspominaja dwie respondentki, wieksze
zaklady pracy, oprocz oferowania tanich obiadéw pracowniczych, organizuja réwniez
stolowki pracownicze, w ktérych mozna spozywac posilek w trakcie przerw:

U nas tez daje sie mozliwo$¢ positkow w kantynie, duzo tanszych, bo tam znajoma
pracuje i maja taki pokdj, gdzie na przyklad, jak sie zdenerwuja, czy sa zmeczeni,
mog3 iS¢ sobie tam odpocza¢. [ID322]

Na pewno obiady, takie ,smart lunche” tez do wyboru albo stotéwka po prostu
jest u niektdérych znajomych w pracy. I to jest tak jakby wliczone juz, no albo tam
odbijane od wyplaty, albo tam cze$¢ jest sponsorowana, réznie. [ID498]

Jedna z rozmowczyn wspominala o rozwigzaniach, w ktoérych ustugi oferowane przez
dang firme byly udostepniane pracownikom po nizszej cenie niz dla pozostalych klientow.
Przykladowo, w miejscu pracy na recepcji sitowni mogla naby¢ bilet w wysokoéci 50% ceny
oraz dodatkowo korzysta¢ zobiektu bez limitow. Ta sama uczestniczka wywiadu
relacjonowala réwniez doplaty do podrédzy liniami lotniczymi dla stewardessy, w ktorych
pracodawca pokrywal 90% ceny biletu dla niej oraz 50% ceny dla osoby jej towarzyszacej. Oto
jej wypowiedz:

To jest taka starsza Pani. Ona ma teraz 77 lat icale zycie pracowala jako
stewardessa i ona za bilety generalnie placi jakie$ grosze, 90% ceny to firma placi
i kiedy$ pamietam, opowiadala mi, ze ona moze polecie¢ i zabraé¢ drugg osobe i ta
druga osoba bedzie miala bilet za polowe ceny, wiec to jest w ogoble super, gdyz
ona bardzo lubila ta prace, wiec latala tymi samolotami, byla zadowolona, p6Zniej
jako$ na emeryturze nadal sobie moze lata¢ w ogole za jakiej$ grosze, wiec ona
mowi, ze w ten sposob to pol §wiata zwiedzila i kiedy$ nawet pamietam, jak chyba
mi opowiadala, to juz byto dawno temu, przed $wietami, poleciata sobie do Chin
tylko po to na dwa dni, zeby kupi¢ prezenty. [ID875]

Mozliwoé¢ wyj$¢ prywatnych réwniez byla rozwigzaniem jakie znala cze$é
z respondentow i oceniala je jednoznacznie pozytywnie, na co wskazuja ich wypowiedzi:

I zawsze jak wolne potrzebuje, to dostanie. Jest chore to dziecko bardzo i dostaje.
[1D952]

U nas sam fakt, ze jest mozliwo$¢ tego, zeby co§ w domu zalatwi¢ i to w trybie
pilnym i nie biorac urlopu, bo w innych zakladach jest tak, ze jak pracujacy tak
zechce, to musi bra¢ urlop. [ID927]

Moja mama, ktéra pracowala swego czasu tez w ... [przyp. — nazwa zaktadu
pracyl, przez to, ze moja siostra jest osobg niepelnosprawna, miala w pracy tez
pewnego rodzaju udogodnienia w tym sensie, ze jak potrzebowala i§¢ z moja
siostra do lekarza, to mogta bez problemu. [1D1181]

Innym wymienianym rozwigzaniem byly premie wyplacane wrdéznej formie
z funduszu socjalnego przedsiebiorstwa. Respondentka o ID952 wskazywala na paczki lub
bony Swiateczne, pokrycie cze$ci oplaty za wypoczynek dziecka oraz premie wyplacang
w formie refundacji zakupu okreslonych débr. Rozmoéwcezyni o ID198 wymienila natomiast
grupowe ubezpieczenia zdrowotne, obejmujace dodatkowe pakiety ubezpieczeniowe na zycie
izdrowie pracownikow, ktore w zakladach pracy oferowane sa po znacznie bardziej
preferencyjnych stawkach niz przy zakupie indywidualnym w firmach ubezpieczeniowych.
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Ostatnig praktyka wymieniang przez jednego uczestnika badania bylo pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub zapewnienie przejazdu transportem organizowanym przez pracodawce.

3.13 Charakterystyka okreséw w statusie NEET

W trakcie badania ilo§ciowego skupiali$émy sie jedynie na charakterystyce ostatniego
okresu przed dniem badania, wjakim respondent nie wykonywal pracy zarobkowej, nie
uczestniczyt w ksztalceniu formalnym inie bral udzialu w szkoleniach22. Pytaliémy wiec
o okres, jaki uplynal od ostatniej aktywnos$ci zawodowej lub zakonczonej edukacji formalnej
(cokolwiek nastapilo p6zniej). Pytanie to bylo zaledwie cze$cig bloku dotyczacego aktywnosci
zwigzanej z poszukiwaniem pracy w tymze czasie.

Tymczasem w trakcie wywiadow poglebionych wyodrebniliémy dedykowany blok
pytan odnoszacy sie do wszystkich okreséw, wjakich uczestnik badania jakoSciowego
pozostawal w statusie NEET od ukonczenia ostatniej szkoly. ChcieliSmy tym samym
odtworzy¢ trajektorie okreséw nieaktywnosci zawodowej i edukacyjnej, co pozwolilo nam na
ustalenie:

¢ Czy w dniu wywiadu osoba badana byla w statusie NEET?

o Jak czesto, od ukonczenia szkoly, wystapily okresy wynoszace co najmniej 3 miesiace,
gdy respondent pozostawal w statusie NEET?

¢ Co bylo powodami lub czynnikami sprzyjajacymi popadnieciu w status NEET (tabela
200)?

o Jakie byly zrédla utrzymania w okresach pozostawania w statusie NEET?

Tabela 200. Charakterystyka trajektorii nieaktywnosci zawodowo-edukacyjnej (status NEET)

ID Wiek | Czy status NEET | Liczba i ditugosé¢ | Powody popadniecia w status
wdniu  wywiadu? | okreséw w kategorii | NEET (w opinii respondenta)
Jesli tak, od kiedy? NEET od ukonczenia
ostatniej szkoty

ID14 27 Tak. Bezrobotny od 6 | Liczne okresy w NEET | 1. Wypadek
miesiecy (wysyta CV) | (najdtuzszy po | i niepetnosprawnosc
wypadku - 16 miesiecy | (uszkodzenie mdzgu)
oraz obecnie - 6
miesiecy)
ID65 29 Nie. Pracuje bez | Liczne okresy w NEET, | 1. Trudnosci w znalezieniu
umowy pisemnej od | pomiedzy zatrudnienia
3 miesiecy krétkookresowymi 2. Sytuacja rodzinna
pracami na umowach | (koniecznosc udzielania
cywilnoprawnych oraz | wsparcia w gospodarstwie

pracami  zwigzanymi | domowym)
Z pomaganiem
w domu

22 Ostatni okres zdefiniowali$my jako trwajacy nie krocej niz trzy (3) miesigce kalendarzowe.
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ID Wiek | Czy status NEET | Liczba i dtugos¢ | Powody popadniecia w status
wdniu  wywiadu? | okresow w kategorii | NEET (w opinii respondenta)
Jesli tak, od kiedy? NEET od ukornczenia

ostatniej szkoty

ID198 | 32 Tak. Bezrobotna od 6 | Co najmniej 2 okresy | 1. Brak mozliwosci znalezienia

miesiecy (wysyta CV) | w NEET: pierwszy po | zatrudnienia zgodnego
ukonczeniu szkoty | z oczekiwaniami
podyplomowej oraz | 2. Problemy zdrowotne
drugi - obecnie (6 | 3.Utrzymywanie sie ze
miesiecy) srodkéw partnera

ID209 | 34 Tak. Bezrobotny od | Podczas zatrudnienia | 1. Bankructwo pracodawcy
10 miesiecy (wysyta | w osrodku badawczym | 2. Brak mozliwosci znalezienia
Cv) (praca sezonowa) | zatrudnienia zgodnego

liczne okresy w NEET | z oczekiwaniami
pomiedzy

poszczegblnymi

sezonami (wynoszace

po kilka miesiecy).

Obecny okres w NEET

trwa od 10 miesiecy

ID322 | 34 Tak. Bierna | W statusie NEET od | 1. Opieka nad dzieckiem
zawodowo od | zajscia w pierwszg | z niepetnosprawnoscia  oraz
kilkunastu lat (nie | cigze — tj. ok. 16 lat | nad osobami starszymi
szuka pracy) przed wywiadem

(nigdy nie pracowata)

ID498 | 26 Tak. Bierna | Pierwszy okres w NEET | 1. Oczekiwanie na
zawodowo od 3 | (obecnie) - od 3 | odpowiednig oferte
miesiecy (wczesniej | miesiecy zatrudnienia
przebywata na 2. Opieka nad dzieckiem (po
urlopie zakonczeniu urlopu
macierzynskim rodzicielskiego) - che¢
i rodzicielskim) sprawowania opieki przez

kolejne 5 miesiecy przed
przekazaniem  dziecka do
ztobka

ID633 | 34 Tak. Bierna | Pierwszy okres w NEET | 1. Negatywne doswiadczenia

zawodowo od 7 lat

(obecnie) - od 7 lat

zZwigzane z wczesniejszym
zatrudnieniem

2. Problemy natury psychicznej
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ID Wiek | Czy status NEET | Liczba i dtugos¢ | Powody popadniecia w status
wdniu  wywiadu? | okresow w kategorii | NEET (w opinii respondenta)
Jesli tak, od kiedy? NEET od ukornczenia

ostatniej szkoty

ID875 | 24 Nie. Praca na recepcji | tacznie ok. 3 okreséw | 1. Powody zdrowotne
sitowni  od  kilku | w NEET, wtym jeden | (ztamana noga iproblemy
miesiecy najdtuzszy przez 6 | natury psychicznej)
(niskoptatna, na matg | miesiecy (przed
liczcbe godzin, na | obecna praca)
umowe zlecenie)

ID927 | 34 Tak. Przebywa na | Pomiedzy 1. Zwolnienie z pracy
dtugotrwatym zatrudnieniem i przebywanie na zwolnieniu
okresie  zwolnienia | w danym zaktadzie | chorobowym (L4)
lekarskiego (L4). | pracy "ucieczka"

Obecnie  poszukuje | w dtugotrwate

nowej pracy zwolnienia  lekarskie
(L4), podczas ktorych
szukat nowej pracy

ID931 | 34 Nie. Pracuje od 3 | Kilka okreséw | 1.Kazdorazowo - poszukiwanie
miesiecy na umowie | w statusie NEET | lepszej pracy
zastepstwa. sumujacych sie do ok.

Wczesniej w statusie | 2,5 roku,
NEET przez 3 | indywidualnie
miesigce (bezrobotny | trwajgce do 6 miesiecy
poszukujgcy lepszej

pracy)

ID952 | 34 Tak. Bierna | Kilka okreséw | 1. Brak checi do pracy

zawodowo od 6 lat w statusie NEET | 2. Utrzymanie przez rodzine
trwajgcych i partnera
kazdorazowo od 6 do | 3. Opieka nad dzieckiem
12 miesiecy, a ostatni
okres trwa 6 lat

ID1180 | 22 Tak. Bezrobotna od 6 | Dotychczas 2 okresy | 1. Brak zapotrzebowania na
miesiecy (wysyta CV, | w NEET (pierwszy, po | pracownikéw w regionie
roznosi je osobiscie) | powrocie z zagranicy - | (pierwszy  okres  w NEET)

6 miesiecy, akolejny | 2. Koniecznos$¢ zaangazowania

obecnie - 6 miesiecy) sie  wobowigzki rodzinne

(opieka nad babcig) — obecnie

ID1181 | 22 Tak. Bierna | tacznie 2 okresy | 1. Niezakonczenie edukacji

zawodowo od 6
miesiecy. Skupita sie
na edukacji.

w NEET, pierwszy po
zakonczeniu szkoty
i obecnie - 6 miesiecy

(niezdany egzamin)

2. Oczekiwanie na wyniki
egzaminu i mozliwos¢ podjecia
pracy w zawodzie
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ID Wiek | Czy status NEET | Liczba i dtugos¢ | Powody popadniecia w status
wdniu  wywiadu? | okresow w kategorii | NEET (w opinii respondenta)
Jesli tak, od kiedy? NEET od ukornczenia
ostatniej szkoty
ID1182 | 34 Tak. Bierna | tacznie 5 okreséw | 1. Cigza oraz pdzniejsza opieka
zawodowo od okoto | w NEET, po min. 3| nad dzieckiem
11 lat miesiace, w tym | z niepetnosprawnoscia
obecnie - od 11 lat
ID1183 | 19 Tak. Od 4 miesiecy | Jest to pierwszy okres | 1. Przerwanie edukacji na

bezrobotny, szuka
(jakiejkolwiek) pracy

w statusie NEET (od
grudnia 2024 do dnia
wywiadu)

poziomie ponadpodstawowym
(trudnosci W hauce  oraz
w relacjach réwiesniczych)

2. Problemy natury psychicznej
(zachowania agresywne, leki

spoteczne)
3. Konieczno$¢ sprawowania
opieki nad matka

z zaburzeniami psychicznymi

Zrédto: Opracowanie wtasne, NEET-UP 2025, (N=15).

W dniu wywiadu 12 uczestnikow pozostawato nieaktywnych edukacyjnie i zawodowo
(tj. byli w statusie NEET), a trzech pozostalych bylo zatrudnionych. Spo$rod nich, polowa
byla osobami biernymi zawodowo (nie poszukujacymi pracy), a pozostali - bezrobotnymi
(aktywnie poszukujacymi zatrudnienia). Trzy osoby, ktére uczestniczyly wezesniej w badaniu
sondazowym (w IV kwartale 2024 r.) znalazlo zatrudnienie i w dniu wywiadu poglebionego
wykonywalo dzialalno$¢ zarobkows.

Osoby bierne zawodowo to kobiety, ktore w dniu wywiadu pozostawaly w takim
statusie przez 3 miesiace (ID498), 6 miesiecy (ID1181), 6-7 lat (ID633, ID952), a nawet
kilkana$cie lat (ID322, ID1182). Sposréd szeSciu respondentek, az cztery deklaruja, ze
zaprzestanie poszukiwania pracy nastgpilo w okresie ciazy lub po urodzeniu dziecka oraz
w zwigzku ze sprawowaniem nad nim opieki. Jedynie rozmdéwczyni ID633, ktéra nie posiada
wlasnych dzieci, deklaruje, ze powodem jej biernosci zawodowej sa zaburzenia psychiczne
oraz negatywne do$wiadczenia zwigzane z pracg, natomiast respondentka ID1181 (réwniez
bez dzieci) skupila sie na egzaminie kwalifikacyjnym, ktérego nie zdala dwukrotnie, oczekujac
na kolejne podejscie.

Analizujac sytuacje poszczegdlnych uczestniczek wywiaddéw, nalezy uwzglednié
rowniez ich wiek. Cztery kobiety, ktore nie wykazywaly aktywnosci edukacyjnej przez okres
od kilku do kilkunastu lat, znajdowaly sie w wieku granicznym przyjetym w projekcie dla
kategorii mlodych doroslych, tj. mialy 34 lata. Pozostate dwie respondentki (w wieku 22 i 26
lat) ukonczyly edukacje formalng od roku do dwdch lat przed dniem wywiadu i dopiero
rozpoczynaly wejscie na rynek pracy.

Liczba okresow pozostawania w statusie NEET ws$rod biernych zawodowo
uczestniczek badania byla zr6znicowana. Rozmoéwczyni ID322 nigdy nie pracowala, a przez
cale jej dorosle zycie nie podejmowala prob wejscia na rynek pracy. Dla dwoch innych
respondentek byl to pierwszy okres nieaktywnosci zawodowej i edukacyjnej — przy czym dla
jednej trwal on nieprzerwanie od 7 lat (ID633), a dla kolejnej (ID498) formalnie 3 miesiace,
jednak okres w statusie NEET obejmowal (w jej ocenie) rowniez czas przebywania na urlopie
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macierzynskimz23, a takze deklarowane kolejne 5 miesiecy nieaktywnoSci, poniewaz osoba ta
planuje przekazaé¢ dziecko do zlobka dopiero we wrzesniu 2025 r. Jak sama przyznaje,
przewiduje, ze pozostanie w statusie NEET przez lacznie okolo 1,5 roku, chociaz od
zakonczenia przez nig urlopu macierzynskiego uplynelo do dnia wywiadu 3 miesigce. Oto
fragment jej wypowiedzi:

Ja chce tak naprawde wrocic¢ do pracy od wrzesnia [przyp. — 2025 r.], zeby synka
odda¢ do zlobka. Juz bedzie wtedy mial pottora roku. Nie $pieszy mi sie z tym,
dlatego tez nie szukam moze az tak intensywnie pracy (...). [[D498]

Pozostale respondentki z omawianej grupy biernych zawodowo kilkukrotnie popadaly
w status NEET.

Warto podkredli¢, ze sytuacja finansowa i osobista wszystkich biernych zawodowo
uczestniczek badania byla na tyle stabilna, ze mogly one funkcjonowaé bez podejmowania
aktywno$ci zarobkowej. Gléwne zrddla utrzymania obejmowaly: $rodki finansowe
pochodzace od obecnego partnera (ID498, ID633) lub bylego partnera (alimenty od ojca
dziecka) (ID322, ID952, ID1182), od czlonkéw rodziny (ID952, ID1181), a takze r6znego
rodzaju $wiadczenia socjalne pobierane na siebie lub na dziecko (ID322, ID498, ID633,
ID952, ID1181, ID1182). Oto przykladowe wypowiedzi, w ktérych uczestniczki badania
podaja zrodla utrzymania w okresie biernosci zawodowej:

I mnie sie wydaje, ze sa takie [przyp. — kobiety], ktore nigdy nie pracowaly i nie
chca pracowaé przez to, ze zwyczajnie im sie nie chce i wolg jakby wisie¢ czy to na
partnerze, czy na jakichs takich $rodkach socjalnych (...). [ID322]

Ja mialam alimenty przede wszystkim od ojca corki, zasitek rehabilitacyjny,
zasitek opiekunczy, bo jezeli ja nie pracowalam, to zglaszalam sie do MOPS-u
o taki zasilek opiekunczy. (...) Mialam pomoc spoteczng, Swiadczenia socjalne,
takie dofinansowanie do czynszu, dofinansowanie wla$nie do zywno$ci. Ja mam
zasilek pielegnacyjny tez z Urzedu Miasta. (...) No i tez czasami mama mi pomoze,
jak trzeba bylo kupié¢ okulary dla dziecka, to mama dorzucila mi pieniadze i nie
bylo zadnego problemu. Rodzina naprawde bardzo duzo pomaga. Czy to siostry,
czy to wlasnie mama, czy to tak zwany przyjaciel tez pomaga. [ID1182]

Mama i tak pienigdze mi dawala, wiec mialam pieniagdze, wiec ja zawsze mialam.
A teraz ze wzgledu na to, ze opiekuje sie dzieckiem, zajmuje sie domem, to byly
maz generalnie utrzymywat nas. Dobrze zarabial. Mama tez moja wspomaga. Tata
moj tez ma firme. Tez mi tam raz w roku taki przelew po 10-20 tysiecy zrobi na
konto, wiec generalnie, tak szczerze powiem, biedy nigdy nie zaznalam
w mlodoSci..., zebym nie miala pieniedzy, bo rodzice generalnie bogaci sa
i czlowiek taki zostal, ze do tej pracy tak niekoniecznie, jak sie mialo wszystko na
wyciagniecie reki. I tutaj nie mialem jakiej$ potrzeby pracy. Zajmowalam sie
dzieckiem, dom posprzatalam, obiad ugotowany itak juz czlowiek taka ,kura
domowa” zostal. [IDg52]

Na poczatku byly to oszczedno$ci, ktéore udalo mi sie gdzie§ tam odlozyé
wezesniej, czy ze spadku na przyklad, bo moim dziadku, to byly tez pieniadze. A
obecnie to zasilek dla bezrobotnych. [ID1181]

2 Niemniej jednak formalnie respondentka pozostawata w okresie urlopu macierzynskiego zwigzana
stosunkiem pracy.
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Sposrod szesciu 0s6b nieaktywnych edukacyjnie, ktore w statusie NEET poszukiwaly
zatrudnienia (sklasyfikowanych jako osoby bezrobotne), na szczeg6lna uwage zasluguje
respondent IDg927, ktéry formalnoprawnie byl zatrudniony w dniu wywiadu, jednak
przebywal na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim, w trakcie, ktérego oczekiwal na
zakonczenie umowy o prace i aktywnie poszukiwal nowego miejsca zatrudnienia. Powodem
tej sytuacji bylo popelnienie przewinienia zawodowego, za ktéore respondent zostal
degradowany, a nastepnie rozpatrywane bylo jego zwolnienie. W narracji rozmoéwcy pojawia
sie wielokrotnie powtarzajacy sie schemat polegajacy na poruszaniu sie wten sposob
pomiedzy kolejnymi pracodawcami (dotyczacy przechodzenia na dlugotrwale zwolnienie
lekarskie).

Pozostale respondentki irespondenci bezrobotni pozostawali w statusie NEET od
4 miesiecy (ID1183), przez 6 (ID14, ID198, ID1180) do 10 miesiecy (ID209). Osoby te
wskazywaly r6zne uwarunkowania wejécia w status NEET, najcze$ciej: problemy zdrowotne
lub zaburzenia dobrostanu psychicznego (3 wskazania), konieczno$¢ sprawowania opieki nad
czlonkami rodziny (matka, babcia) (2 wskazania) oraz brak mozliwosci znalezienia
zatrudnienia zgodnego z oczekiwaniami (2 wskazania).

Respondentki i respondenci bedacy osobami z niepelnosprawno$ciami lub zmagajacy
sie z chorobami psychicznymi byli $wiadomi wplywu swoich uwarunkowan zdrowotnych
zaré6wno na funkcjonowanie na rynku pracy, jak i na podej$cie pracodawcow. Oto wypowiedz
rozmowcy z niepelnosprawnosciami:

Nie znalazlem jeszcze pracy takiej dla mnie, dla siebie, wktorej bym sie
odnajdywal i w ktorej nie szloby mi Zle, sztoby mi dobrze. Bo albo przeszkoda jest
to, ze ,nie ogarniam” dalej wielu rzeczy, nie jestem w stanie ich ,,ogarna¢”, po tych
obrazeniach moézgu. Albo to, ze nie moge zatrzymac sie na dtuzej, bo nie moge
znalez¢ swojego miejsca: albo pracodawca nie byl zadowolony, albo sie praca
skonczyla, bo tez tak bylo z tymi wykopaliskami czy festiwalem, czy archiwum...
[ID14]

Uczestniczka badania o ID198 nie poszukuje dowolnego zatrudnienia, lecz takiego,
ktore spelni jej oczekiwania finansowe, atakze bedzie jej odpowiadalo pod wzgledem
stanowiska i zakresu obowiazkoéw. Jak sama przyznaje, znajduje sie w stosunkowo stabilnej
sytuacji zyciowej, dlatego nie spieszy sie z podjeciem pierwszej dostepnej oferty:

Ja za tg praca caly czas sie rozgladam, ale to tak naprawde, przez to, chyba ze
partner dobrze finansowo jest..., to jakby nie lapie sie pierwszej, lepszej pracy,
tylko szukam czego$, co mnie naprawde zadowoli, co bede chciala robi¢. [ID198]

Podobnie inny respondent poszukuje odpowiedniej oferty zatrudnienia, jednak jak
sam wskazuje, opis oferty czesto nie odpowiada faktycznym warunkom pracy, w zwigzku
z czym Kkontynuuje poszukiwania. Oto fragment jego wypowiedzi:

Mam CV, pytam, tylko teraz ztego, co rozgladam sie wtasnie po tych, co
niektorych ogloszeniach, to co innego pisza w ogloszeniach, a co innego wychodzi
na miejscu... [ID209]

Inne uwarunkowania wej$cia w status NEET obejmowaly: bankructwo pracodawcy,
brak konieczno$ci podjecia pracy zuwagi na utrzymywanie przez partnera, brak
zapotrzebowania na pracownikow w preferowanych branzach oraz zakonczenie edukacji na
poziomie podstawowym. Respondentka, ktéra wskazala jako glowny powod brak
zapotrzebowania ze strony pracodawcéw, podejmowala intensywne proby znalezienia
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zatrudnienia i wtamtym okresie poszukiwala dowolnej pracy, niezaleznie od warunkow
finansowych. Oto jej wypowiedz:

Jesli chodzi o ten okres po moim powrocie z Niemiec, kiedy to przez siedem
miesiecy nie moglam znalez¢ pracy, to tutaj ciezko powiedzie¢ [przyp. — co byto
powodem], bo ja naprawde tej pracy szukalam bardzo intensywnie i nie wiem
czym to bylo spowodowane. Moze wtamtym okresie mniejsze bylo
zapotrzebowanie, ale naprawde ciezko bylo znalez¢ ta prace ijuz wysylalam
zgloszenia za takie pieniadze, ze moglabym sie teraz za glowe zlapa¢, ze chcialam
w ogole i$¢ na co$ takiego, ale juz bylam tak zdesperowana, ze sztam gdziekolwiek,
byleby miala zajecie. [ID1180]

Najmlodszy bezrobotny rozmoéwca mial w dniu wywiadu 19 lat, a byl to jego pierwszy
okres pozostawania w statusie NEET przekraczajacy 3 miesigce. W mlodszej grupie wiekowej
znajduje sie rowniez uczestniczka wywiadu w wieku 22 lat, ktora dwukrotnie popadala
w status NEET, kazdorazowo przez 6 miesiecy.

Wsérod bezrobotnych ze starszej grupy wiekowej (25-34 lata) jedynie jedna
uczestniczka badania (ID198, wiek 32 lata) doswiadczala dwukrotnie pozostawania w statusie
NEET, kazdorazowo przez 6 miesiecy, natomiast pozostali trzej respondenci (ID14, ID209,
ID927) zadeklarowali wielokrotne okresy pozostawania w statusie NEET w przeszlo$ci.

Ostatnig grupe omawiang stanowig rozmdéwczynie i rozméwcey, ktérzy pracuja w dniu
wywiadu. Warto jednak podkresli¢, ze wkazdym zomawianych przypadkéw jest to
zatrudnienie krétkotrwale i niestabilne (ID65 — pracuje od 3 miesiecy w zlobku bez umowy
pisemnej, ID875 — podjela kilka miesiecy temu zatrudnienie na stanowisku niskoptatnym, na
niski wymiar godzinowy i na umowe zlecenie, a ID931 — pracuje na umowie zastepstwa).
Respondentka ID65 wielokrotnie pozostawala w statusie NEET przez okresy powyzej 3
miesiecy po zakonczeniu edukacji, atakze pomiedzy kolejnymi miejscami zatrudnienia
podejmowanego na podstawie uméw cywilnoprawnych. Kolejna rozméwezyni, pomimo
mlodego wieku (24 lata), trzykrotnie do$wiadczala pozostawania w statusie NEET przez
okres od 3 do 6 miesiecy. Z kolei uczestnik badania o ID931, w dniu wywiadu majacy 34 lata,
wielokrotnie pozostawal w statusie NEET przez okresy od 3 do 6 miesiecy, laczny okres
szacujac na okolo 2,5 roku.

Respondenci wskazuja rézne uwarunkowania wejScia w status NEET, w tym:
problemy zdrowotne, poszukiwanie zatrudnienia zgodnego z oczekiwaniami, sytuacje
rodzinng (konieczno$¢ udzielania wsparcia w gospodarstwie domowym) oraz trudnosci
w znalezieniu pracy.

Przykladowo, rozméwca o ID931 do$wiadczat licznych przerw, wynoszacych nawet
6 miesiecy, wtrakcie ktorych aktywnie poszukiwal zatrudnienia zgodnego zjego
oczekiwaniami:

Tak, to poskladalo sie w calo$¢, mogl to by¢ okres pol roku, gdzie wla$nie nie bylo
pracy, bo szukalem pracy wswoim zawodzie, szukalem pracy w jakim$ tam
segmencie zycia, czyli nie poszedlem o krok dalej, nie podjalem tego ryzyka, ze
mogltbym co$ wiecej zrobié... [ID931]
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3.14 Wptyw pandemii COVID-19

Po wybuchu pandemii COVID-19 czesto wdebacie publicznej pojawialy sie
doniesienia o wplywie tego kryzysu na sytuacje osobista, zawodow3a i edukacyjna mlodych
osob. Celem jednego zmoduléow wywiadu poglebionego byla proba poznania opinii
respondentow na temat tego, czy okres obostrzen pandemicznych (w latach 2020—2022) oraz
dlugofalowe skutki ich wprowadzenia wplynely na ich zycie osobiste, zdrowie, relacje
interpersonalne, nastawienie i motywacje w procesie aktywizacji zawodowej, a takze na
oczekiwania wzgledem potencjalnych miejsc pracy.

Sze$¢ (z 15) oséb bioracych udzial w wywiadach ocenilo, ze okres pandemiczny nie
wywarl na nich istotnego wplywu, poza koniecznoscia stosowania maseczek i przestrzegania
pozostalych zalecenn wynikajacych z wprowadzenia rezimu sanitarnego, ktére uznawali za
ucigzliwe. Cze$¢ uczestnikow z omawianej grupy przyznala, ze juz wczesniej praktykowali
samoizolacje, dlatego zakazy przemieszczania sie i ograniczenia kontaktow spolecznych nie
wplynely na nich w sposéb znaczacy. Oto przykladowe wypowiedzi:

Znajomych tez wsumie nie mialem, wiec nie wplynelo to na moja sfere
towarzyska. I tak w sumie z domu nie wychodze, wiec w sumie prawie nic sie dla
mnie nie zmienilo. [ID14]

Powiem szczerze, ze podczas pandemii tak naprawde malo sie zmienilto, bo wtedy
to byl okres, gdzie jako dziecko nie bylem bardzo rozmowny. Ciezko mi bylo
nawigzac jakiejs znajomoSci, wiec po dwunastym roku zycia, czy tam jedenastym,
troche sie ,zaszylem” w pokoju z komputerem i tak tez bylo podczas pandemii,
wiec pandemia tak naprawde duzo nie zmienila w moim zyciu. [ID1183]

Inny zrozmoéwcoéw pracowal wczasie pandemii wbranzy budowlanej przez
kilkanascie godzin dziennie, a wiec jego rutyna rowniez nie zostala zaburzona. Jak sam
wspominal:

Nie, wlagnie wtedy w ... [przyp. — nazwa miejscowosci] szpital konczyliSmy, to
tylko trzeba bylo sie poddaé badaniu temperatury, atak to si6dma rano ido
roboty. [ID209]

Czyli w zasadzie zycie toczylo sie normalnie. Tak jak bez pandemii? [MOD]

No bez pandemii, tylko ze sie bylo w maskach. [ID209]

Jedna z respondentek przyznala, ze nie korzystala z medidéw tradycyjnych (radio,
telewizja) i wzwigzku ztym, jak sama twierdzila, nie zdawala sobie sprawy zwybuchu
pandemii, a o calej sytuacji dowiedziala sie dopiero od znajomych. Pomimo tego nie
stosowala sie do obowigzujacych obostrzen pandemicznych. Oto fragment jej wypowiedzi:

Ja wychodzitam dokladnie, jak bylo, mimo, Ze nie mozna bylo wychodzi¢. I tak
dalej. I tak wychodzilam na rowery, piliémy zjednej butelki. I tak byliémy
w lasach. [ID9g52]

Lamanie rezimu sanitarnego praktykowala tez rozméwczyni o ID1182:

U mnie sie nic nie zmienilo. Ja itak wychodzilam po kryjomu do znajomych.
SpotykaliSmy sie u mnie wdomu, przychodziliémy, spedzaliSmy czas razem.
Tylko wiadomo, nie publicznie, bo wtedy to bylo zakazane, ale wdomu jak

234



najbardziej. [ID1182]

Okres pandemiczny wplynal posrednio lub bezposrednio na dziewieciu naszych
rozmowcow. Wskazywali oni nastepujace uwarunkowania (mozna bylo wskazac¢ wiecej niz
jeden skutek):

e Obawy o zdrowie wlasne lub bliskich (3 wskazania)

e Zaburzenia zdrowia psychicznego, w tym depresja (3 wskazania)

e Zaburzenia zdrowia fizycznego, w tym otylo$¢é (3 wskazania)

¢ Obnizenie aktywnosci i motywacji, ogélne rozleniwienie sie (3 wskazania)
e Samoizolacja i ograniczenie kontaktow spolecznych (3 wskazania)

¢ Trudno$ci w znalezieniu zatrudnienia (1 wskazanie).

U czeSci uczestnikdbw wywiadéw doniesienia medialne nasilaly obawy zaréwno
o wlasne zdrowie, jak i o zdrowie najblizszych os6b, nad ktérymi respondenci sprawowali
opieke lub z ktorymi zamieszkiwali. Potwierdzaja to nastepujace wypowiedzi:

Przede wszystkim byl to przeogromny strach, ktory sie rozciagnal na rodzine
miedzy innymi. Nigdy nie wiedzialam, co sie stanie w momencie, jak p6jde do
sklepu, czy gdziekolwiek indziej i wroce do domu, czy nie zaraze mamy (...).
Balam sie, Ze ja sama zachoruje i nie bedzie mial kto mi pomoc. Bylo to, mowie,
takie przykre i trudne i ciezkie doswiadczenie. [ID322]

Bym powiedzial, ze gdzie$ tam strach, obawy o rodzine, o zdrowie, o najblizszych.
[1D931]

Jeden z respondentow wskazal rowniez na obawy o wlasne zdrowie w miejscu pracy,
gdyz jako magazynier nie mial mozliwos$ci pracy zdalnej w trakcie pandemii. Oto jak opisywat
swoje doswiadczenia z tamtych lat:

Powiedzialem do swojego kierownika, ze dla mnie nie ma takiej opcji, ze ja
chodzac do pracy, bede osobg zdrows, a okaze sie, ze kto$, bedac osobg chora,
przychodzi do pracy i ma goraczke, bo byla taka sytuacja, jak gos¢ ,$ciemnial”,
a mial gorgczke, no to miat by¢ w domu, no i byla jedna osoba, ktéra przychodzilta
do pracy... Powiedzialem do kierownika, ze jak zostane, a okaze sie zarazony
w zakladzie pracy, no to jade do sadu pracy, do sadu normalnego, nie skarzyé¢
pracownika, tylko skarzy¢ zaklad pracy, ze za takie rzeczy to placi... [[Dg27]

Trzy uczestniczki badania wskazaty, ze ich deklarowane ,,popadniecie w depresje” byto
spowodowane konieczno$cia przebywania gléwnie w domu. Oto wypowiedz jednej z nich:

No ale tez to zamkniecie ludzi, ograniczenie, to bardzo negatywnie wplyneto na
pewno na psychike moja, jak i pozniej slyszalam od wielu ludzi, ze popadali
w depresje. Byl o tyle plus, ze ja moglam wyj$¢ na swoje podworko, ale sg ludzie,
ktorzy mieszkaja w blokach i nie maja nawet swojego malutkiego balkonu, zeby
wyj$¢ iodsapnaé $wiezym powietrzem, czyli jestem w stanie uwierzyé, ze na
pewno ten stan psychiczny mog}l sie pogorszy¢ w tamtym okresie, bo nawet mdj
sie pogorszyl (...). [ID322]

Trzy osoby biorace udzial wbadaniu do$wiadczyly probleméw ze zdrowiem
fizycznym. Jedno wskazanie dotyczylo otyloSci, bedacej skutkiem przebywania w domu oraz
ograniczen w przemieszczaniu sie, inne — ciezkiego przebiegu choroby COVID-19, a kolejne
— powiklan po przebyciu koronawirusa.
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Co istotne, rozméwczynie czesto wskazywaly na popadniecie w stan okre$lany przez
nie jako ,rozleniwienie sie”. Oto przykladowe ich wypowiedzi:

Rozleniwitam sie, bo mialam jednak ten czas taki, ze nie pracowaliémy wtedy. No
tak..., ze siedzieliémy w domu, ja nie chodzitam do pracy. I moglam troche zdalnie
pracowac, ale to tak mnie strasznie... po prostu rozleniwilo. Nie chcialo mi sie nic
zupekie... Nie wiem, czy to jakas depresja, czy coS, ale no nie chcialo mi sie...
[ID192]

Bardziej mozna powiedzie¢, ze to mnie rozleniwilo i mialam wymowke na to, zeby
nie pracowacé, gdyz przeciez jest pandemia, wiec moze nawet bedzie bezpiecznie;j.
[ID875]

No i wlaénie to jest to, ze ludzie zrobili sie tacy rozleniwieni, wypaleni z takiego
pedu, zatrzymani przez ten COVID imysle, ze bynajmniej na mnie mialo to

negatywny wplyw. [ID1180]

Kilka o0sob zglaszalo ograniczenie kontaktow ze znajomymi spowodowane
samoizolacja, co negatywnie wplynelo na relacje kolezenskie. Oto przyktadowe wypowiedzi:

Na relacje ze znajomymi, bo [przyp. — pandemia COVID-19] ograniczyla
w pewnym momencie kontakt i ograniczyta mozliwo$¢ spotykania sie. Gdzie$ tam
strach przed tym, co moze by¢, ze strefa ludzi, znajomych jakby na chwile sie
oddalita. [ID931]

Wiadomo, relacje ludzkie, znaczy miedzyludzkie zostaly wystawione na probe,
dlatego ze zostaly troche... [ID1181]

TrudnoSci w znalezieniu zatrudnienia, zar6wno przez nig sama, jak i przez czlonkow
rodziny, wskazala jedynie respondentka o ID65.

Reasumujac, doswiadczenia pandemiczne mlodych o0s6b byly zréznicowane,
poniewaz cze$¢ z nich nie odczula istotnych zmian w codziennym zyciu, natomiast inni
do$wiadczyli pogorszenia zdrowia psychicznego lub fizycznego, spadku aktywnoSci oraz
ograniczenia kontaktow spolecznych.

3.15 Wptyw wojny w Ukrainie

Deklarowany wplyw wybuchu pelnoskalowej wojny w Ukrainie (2022 r.) nie dotyczyt
jedynie pieciu 0s6b uczestniczacych w badaniu. Pozostale wskazywaty24:

e zmniejszenie liczby ofert pracy dostepnych dla obywateli Polski (8 wskazan),
e wzrost konkurencji na rynku pracy (7 wskazan),
¢ niepokqj lub lek o przysztosé (3 wskazania).

Az 8 z10 respondentek irespondentow, ktorzy stwierdzili, ze wybuch wojny
u wschodniego sgsiada wplynal na ich zycie, twierdzilo, ze ograniczono liczbe ofert pracy
w okres$lonych branzach lub na kierunkach ksztalcenia. Uczestnicy badania interpretowali to
jakoby pracodawcy preferowali obywateli Ukrainy zamiast Polakéw. Oto przykladowe

24 Respondenci mogli wskaza¢ wiecej niz jeden aspekt.
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wypowiedzi naszych rozmowcow:

Wydaje sie, ze to na tych takich stanowiskach ,niskich”, ze tak powiem, tych na
produkcji, takich wlasnie, fizycznych... [ID198]

Czyli tam, gdzie pani mieszka, osoby z Ukrainy pracujg, tak? Na stanowiskach na
przyktad jakich? [MOD]

Na przyklad cala branza ,beauty”, to gdzie sie nie po6jdzie, to juz jest tam jakas
pani jest z Ukrainy, cala produkcja na strefie, na liniach produkeyjnych, tez jest
bardzo wla$nie duzo os6b z Ukrainy. [ID198]

No wtasnie i coraz wiecej naplywalo tych ludzi [przyp. - z Ukrainy]. 1 byly tam
cale ekipy, to tynkarzy, to elektrykdéw nawet... [[D209]

Moja znajoma, ktora chodzila do szkoly policealnej, powiedziala, ze jest duzo oséb
z Ukrainy na tym kierunku, a ona byla na kosmetologii akurat. [ID875]

A czy wybuch wojny w pana odczuciu wplynal na dostepnos¢ ofert pracy lub
szkolen czy tez nie? [MOD]

Ten wybuch wojny w pewnym stopniu, tak. Jak sie rozgladalem za praca no to byt
w pewnym momencie taki okres, w ktéorym byl problem zwigzany z ofertami
pracy i wplynat on na jakby mozliwo$¢ zmiany [przyp. — pracy]. [ID931]

Powiem szczerze, ja nie jestem rasistka, ale coraz bardziej ,teraja” tych Ukraincow
i miejsca pracy zabieraja oni tez. [ID9g52]

Cztery z os6b, ktore dostrzegly wplyw wojny w Ukrainie na ich zycie, twierdzily, ze
zaobserwowaly og6lny wzrost konkurencji na rynku pracy. Ich zdaniem polityka panstwowa
oraz praktyki pracodawcow powodowaly roéznicowanie miedzy obywatelami Polski
auchodZcami z Ukrainy, faworyzujac zatrudnianie tych ostatnich. Nasi rozmoéwcy
i rozméwcezynie negatywnie oceniali takie praktyki, w tym réwniez preferencyjne warunki
zatrudnienia, takie jak mozliwo$¢ wolniejszego tempa pracy czy dluzsze przerwy w pracy.
Ponizej przedstawiono przykladowe wypowiedzi:

Na poczatku mysle, jakby Polska, ja mam wrazenie, ze skupila sie wtedy bardziej
na tych Ukraincach niz na swoich obywatelach i wydaje mi sie, ze troszeczke teraz
pomatu jakby wraca to do normy, ale to jeszcze nie jest takie, jak bylo przed
wybuchem [przyp. — wojny w 2022 r.J. [ID198]

I chlopak w sumie, ja wiem, 23-25 lat, elektryk, wchodzi sobie, kabelki podpina,
aon ,gawarisz po rusku?”, co$ ,szwargoli” do mnie, a ja moéwie: ,co ty w ogble
mowisz, méw po polsku... a tak idzZ chlopie, za granice walcz za twoj kraj..., a nie
bedzie mi tu kabel podpinal w $cianie”. A Polacy elektrycy na bezrobociu siedza.
[ID209]

Czyli poczuliécie taka konkurencje troche z ich strony, tak? [MOD]

No konkurencje, ale jak pytaliSmy sie tych elektrykow, co my$my z nimi pracowali
na tej budowie, no to oni czasami mieli wieksze stawki od Polakow. (...) Siostra
robila w jednej firmie, przez pot roku, no to miata na zmianie tam trzy, cztery
osoby, no kobiety, dziewczyny. Na linii, no to sie wyrabiala, nie wyrabialy sie
Ukrainki, no to ,,idzZ, ty pom6z im tam, bo ty szybciej robisz”. Ale braly Ukrainki
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te same pieniadze, ale siostra robila dwa razy wiecej za nie. Byla 15-20 minutowa
przerwa i musiala juz wrécic na linie, a one siedzialy po 30-40 minut na przerwie.
[ID209]

Mam jedna znajoma, ktora pracowala w fabryce, gdyz ona lubita taka prace, zeby
sta¢ przy tasmie. No i w pewnym momencie ta firma stwierdzila, ze wyrzuca
polowe 0s6b razem z nig. No i zatrudnili osoby z Ukrainy, chociaz tez wiadomo,
to nie bylo tak, ze na wszystkie miejsca zatrudnili osoby z Ukrainy, tylko musieli
po prostu, co$ bylo nie tak zta firma istwierdzili, ze zatrudniaja mniej os6b
imiedzy innymi zatrudnili kilka os6b z Ukrainy, acze$¢ os6b, ktore tam
pracowaly wyrzucili i tyle... i nikogo nie bylo na to miejsce. Nie wiem, jak to
wygladalo, ale pamietam, ze ona wtedy stracila prace ibyla strasznie
niezadowolona. [ID875]

Wplyw na to mialo to, ze nawet gdziekolwiek bySmy pracowali, pani jako
pracownik zakladu polskiego, pracownik polski w swoim zakladzie nie moze
pracowaé wiecej niz 8 godzin, bo pierwszenstwo w pracy za nadgodziny maja
Ukraincy. Okej, zgodze sie z tym wszystkim, ze przyjmujemy wszystkich, ale nie
moze by¢ tak w zadnym kraju, jak to bylo na samym poczatku, ze taka osoba
przyjezdza do Polski, ma takie same prawa jak my mamy (...). Idzie pani do
lekarza, tak bylo na poczatku... Pani ma kolejke na 2, 3, 4, 5 lat, na cokolwiek,
aludzie rozumiejg, ze sq poszkodowani, ze majq jaka$ traume, ale nie na tej
zasadzie, ze osoba w miare zdrowa, ktora nie ma zadnych uszkodzen ciala, idzie
do lekarza w pierwszej kolejce przed nami... [[D927]

Ale generalnie teraz zauwazam, ze tych ludzi ze wschodu jest bardzo duzo. Oni
niby tacy biedni sa, pobieraja te dotacje wszystkie z Polski i maja wieksze prawa
niz Polacy. A tak naprawde ja nie czuje, Ze oni sa tacy biedni, jak oni moéwia, bo
po galeriach to tylko tak ztorbami zakupow, ubran, iPhone'y - to wszystko, to
mowie..., oni za nasze pieniadze chyba tak sobie zyja, bardzo dobrze. (...) Jemu
sie mniej zaplaci ifirma lepiej wyjdzie, bo ma pracownika, ktory pracuje, za
mniejsze stawki, bo Polak bedzie chcial wyzsza stawke ijemu trzeba wiecej
zaplacic¢. Wiec wola wzig¢ dwoch Ukraincéw niz jednego Polaka i dostang te sama
stawke, atansza sile do pracy. (...) Ioni majg wieksze mozna powiedziec¢
przywileje. Albo do lekarza pierwsi, bo to jest Ukraina, to pierwszy, masz wieksze
dotacje, bo... [ID952]

Jak bylam jaki$ czas temu w Gdansku, to powiem pani, ze w kazdej kawiarni,
w kazdej restauracji pracuje jaka$ Ukrainka i naprawde tych ludzi z Ukrainy jest
mnostwo, czyli wiadomo, ze oni tez poniekad zabieraja prace Polakéw, no cheac
nie chcac, nawet jak wtakim Gdansku zaméwi sie [przyp. — nazwa firmy
przewozowej], to Polaka pani nie zobaczy..., takze poniekad, ja na dzien dzisiejszy
jeszcze tego nie odczuwam, ale na pewno zabieraja poniekad miejsca pracy.
[ID1180]

Pelno Ukraincow jest u nas tutaj w ... [przyp. — nazwa miejscowosci]. Wszyscy
zatrudniajg tanig sila robocza, zeby to byt Ukrainiec, zeby mie¢ Ukrainica nie
Polaka. [ID1182]

Trzech rozmowcoéw obawialo sie eskalacji konfliktu na terytorium Polski. Oto jedna
z wypowiedzi:
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Na pewno byl ogromny strach, ze wojna za progiem, tym bardziej, ze takie
niedoinformowanie, no to czlowiek myslal, ze moglo sie tutaj rozszerzy¢, poza tym
mamy tutaj jednostke NATO, mamy zaklady produkujace ... [przyp. — nazwa
zaktadu] ito wszystko ma zwiazek. Strategiczne dzialania moglyby by¢, wlasnie
tutaj moglyby polecie¢ pierwsze rakiety, bomby. [ID322]
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WNIOSKI z BADAN i REKOMENDACJE

Whioski z badania ilo$ciowego

Charakterystyka demograficzno-spoleczna

Grupa respondentéw badania NEET-UP cechuje sie wzgledna jednorodnoscia
demograficzng, zar6wno pod wzgledem wieku, jak istruktury plci. Niewielka przewaga
mezczyzn wbadaniu  (51,8%) odzwierciedla rzeczywiste proporcje populacyjne
w analizowanej grupie wiekowej. Uwage zwraca koncentracja badanych w starszym
przedziale wiekowym (25-34 lata — 68,0%), co moze sugerowac, ze problem przynalezno$ci
do kategorii NEET poglebia sie z czasem i staje sie bardziej utrwalony.

Analiza statystyczna wskazuje, ze rozklad wieku charakteryzuje sie niskim poziomem
zmiennoSci, z warto$cia $redniej i mediany oscylujaca wokol 27 lat. Dominanta na poziomie
34 lat dodatkowo podkresla obecno$¢ oséb starszych w badaniu, co moze mie¢ istotne
znaczenie przy projektowaniu dzialan aktywizacyjnych - wymagaja one bowiem
dostosowania do potrzeb 0s6b pozostajacych przez dluzszy czas poza systemem edukacji
i rynku pracy.

W obszarze wyksztalcenia widoczna jest koncentracja na poziomie zasadniczym
zawodowym (28,2%) oraz Srednim ogolnoksztalcacym (27,7%). Relatywnie niski odsetek
0sob z wyksztalceniem wyzszym wskazuje na potrzebe intensyfikacji dzialan wspierajacych
dalsza edukacje — zwlaszcza wkierunku rozwoju kompetencji kluczowych i
przekwalifikowania. Mimo ze wiekszo$¢ respondentéw deklarowala autonomiczno$¢ w
wyborze $ciezki edukacyjnej, istotnym czynnikiem decyzyjnym pozostaje wplyw otoczenia
rodzinnego i rowie$niczego.

Pod wzgledem stanu cywilnego przewazaja osoby samotne (64,1%). Jednocze$nie
obecno$¢ rodzicow wychowujacych dzieci — cho¢ relatywnie rzadka — wymaga uwzglednienia
ich szczegdlnych potrzeb w polityce wsparcia, zwlaszcza w zakresie opieki instytucjonalnej
i elastycznych form zatrudnienia.

Problem NEET jest szczegOlnie nasilony na obszarach wiejskich (39,1%) oraz
w matych miastach (do 20 tys. mieszkancow) — 23,3%. Znaczna cze$¢ respondentow pochodzi
wlasnie ztakich miejscowos$ci - czesto znacznie oddalonych od wiekszych osrodkow
miejskich. Wsrod mieszkancow wsi dominuja osoby zamieszkujace kilkadziesiat kilometrow
od najblizszego miasta wojewodzkiego, co $wiadczy oich wyraznej peryferyjnosci
przestrzennej. Taka lokalizacja wigze sie z istotnymi ograniczeniami w dostepie do edukacji,
rynku pracy oraz uslug instytucjonalnych, zwlaszcza w kontekScie slabo rozwinietego
transportu publicznego. Sytuacja ta wymaga projektowania dzialan aktywizacyjnych
z uwzglednieniem barier przestrzennych, infrastrukturalnych ikomunikacyjnych, ktore
znaczaco wplywaja na szanse mlodych oso6b pozostajacych poza systemem edukacji
i zatrudnienia.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych nie posiada dzieci (72,2%), co sugeruje, ze wielu
respondentéw nie ma bezposrednich zobowigzan rodzinnych, ktére ograniczalyby ich
mobilnoé¢ idostepno$é czasowa. Jednocze$Snie co czwarty respondent wychowuje
przynajmniej jedno dziecko, co stanowi istotny odsetek wymagajacy uwzglednienia
w dzialaniach aktywizacyjnych. Cho¢ rodziny wielodzietne wystepuja rzadko, ich potrzeby
moga by¢ szczegodlnie zlozone i wielowymiarowe - wymagajace wsparcia nie tylko w zakresie
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zatrudnienia, ale réwniez w obszarze opieki i wsparcia spolecznego.

Silne zakorzenienie lokalne badanych znajduje odzwierciedlenie w bardzo wysokim
odsetku os6b urodzonych w Polsce (niemal wszyscy badani kategorii NEET oraz ich rodzice),
atakze niskiej mobilnoSci miedzynarodowej zar6wno respondentow (12,0%), jak iich
rodzicow. Migracje zarobkowe - jeSli wystepowaly - mialy najczedciej charakter
krotkoterminowy i dotyczyly pojedynczych przypadkow.

Na podstawie analizy danych dotyczacych liczby rodzenstwa oraz wyksztalcenia
rodzicow lub opiekunéw prawnych mozna sformulowaé kilka istotnych wnioskow.
Najwieksza grupe respondentow stanowia osoby majace jedno rodzenstwo, co odzwierciedla
typowy model rodziny w Polsce. Jednocze$nie znaczna cze$¢ badanych wychowywala sie bez
rodzenistwa, co moze wigza¢ sie zodmiennym doswiadczeniem spolecznym i mniejszym
dostepem do rodzinnej sieci wsparcia. Rodziny wielodzietne (z liczba rodzenstwa powyzej
pieciu) stanowia marginalng cze$¢ proby, jednak nalezy uwzglednié, ze osoby z takich rodzin
moga napotyka¢ na specyficzne trudno$ci, zwigzane np. z ograniczonymi zasobami
materialnymi lub indywidualnym wsparciem w procesie edukacyjnym i zawodowym.

Na zakonczenie podsumowania wynikow dotyczacych zmiennych demograficzno-
spolecznych warto zwrdci¢ uwage na poziom wyksztalcenia rodzicow, ktory w zdecydowanej
wiekszosci przypadkow nie przekracza wyksztalcenia zasadniczego zawodowego. Taka
sytuacja moze wplywac na obnizone aspiracje edukacyjne dzieci oraz ograniczong transmisje
kapitalu kulturowego, co sprzyja utrwalaniu sie miedzypokoleniowych nieréwnosci
spolecznych. W zwigzku z tym wsparcie edukacyjne adresowane do os6b pochodzacych
zrodzin onizszym Kkapitale edukacyjnym ikulturowym powinno stanowi¢ jeden
z priorytetéw polityki publicznej w tym obszarze.

Charakterystyka gospodarstw domowych respondentow oraz zrédel
utrzymania

Zdecydowana wiekszo$¢ uczestnikdbw badania NEET-UP mieszka w warunkach
typowych dla polskiego krajobrazu mieszkaniowego — okolo polowa zamieszkuje budynki
wielorodzinne, takie jak bloki czy kamienice, a ponad jedna trzecia — domy jednorodzinne,
w tym takze zabudowe bliZniaczg i szeregowa. Stosunkowo niewielki odsetek respondentow
deklaruje zamieszkiwanie w wynajmowanych mieszkaniach lub pokojach, natomiast mniej
niz jedna osoba na dwadzieScia wskazuje na nietypowe formy zakwaterowania, takie jak
baraki, pomieszczenia gospodarcze, przyczepy kempingowe czy obiekty zbiorowego
zamieszkania. Tylko pojedyncze przypadki dotycza osob, ktére obecnie nie posiadaja stalego
miejsca zamieszkania (1,8%). Dane te potwierdzaja, ze mlode osoby NEET przewaznie
funkcjonuja w stabilnych warunkach mieszkaniowych. Jednoczesnie obecno$¢ przypadkow
zycia w warunkach niepewnych — cho¢ nieliczna — wymaga uwagi z perspektywy
przeciwdzialania wykluczeniu mieszkaniowemu.

W ujeciu spolecznym przewaza model gospodarstw wieloosobowych. Okolo sze$ciu na
siedmiu respondentow dzieli przestrzen mieszkalng z innymi domownikami — najczesciej
zrodzing, partnerem lub partnerka. Samodzielnie mieszka zaledwie co siddma osoba.
Wspdlne zamieszkiwanie z osobami niespokrewnionymi, takimi jak wspolokatorzy, nalezy
do rzadkosci.

Struktura gospodarstw domowych wskazuje na silne uzaleznienie mtodych oséb od
rodziny. Najczesciej gospodarstwa te tworza dwu- lub trzyosobowe uklady, cho¢ okolo jedna
sibdma respondentéw mieszka w wiekszych grupach, liczacych cztery osoby lub wiece;.
Sporadyczne przypadki jednoosobowych gospodarstw (14,2%) potwierdzaja niski poziom
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samodzielnoéci mieszkaniowej w tej populacji.

Analiza 7Zrodet utrzymania ujawnia, ze niemal polowa badanych opiera sie gléwnie na
dochodach czlonkéw rodziny, a istotna cze$é czerpie Srodki z pracy partnera lub partnerki
(25,2%). Dochody wlasne, wynikajace z indywidualnej aktywnos$ci zawodowej, wystepuja
zdecydowanie rzadzie;j.

Okolo jedna na dziesie¢ oséb korzysta ze wsparcia instytucjonalnego, takiego jak
Swiadczenia spoleczne, stypendia czy dodatki mieszkaniowe. Wysoki poziom zalezno$ci
ekonomicznej i ograniczony udzial we wlasnym utrzymaniu moze wskazywac na ograniczony
udzial respondentéw w podejmowaniu decyzji finansowych w gospodarstwie domowym.

Tylko cze$¢ badanych potrafi okresli¢ $redni miesieczny doch6d przypadajacy na
jedna osobe w gospodarstwie. Pozostali (42,6%) albo nie znaja tej wartosci, albo odmawiaja
odpowiedzi, co moze $wiadczy¢ o braku udzialu w planowaniu izarzadzaniu budzetem
domowym. Taki stan rzeczy ogranicza rozwoj kompetencji finansowych, niezbednych do
podjecia samodzielnego zycia i pracy.

Rodziny badanych pelnig istotna role stabilizacyjng. W znacznej wiekszo$ci
przypadkéw przynajmniej jeden z rodzicow lub opiekunéw pozostaje aktywny zawodowo,
a gospodarstwa domowe utrzymuja sie glownie z pracy. Zatrudnienie partnerow — oile
wystepuja — rowniez ma zazwyczaj charakter staly. Przypadki bezrobocia, zatrudnienia
dorywczego lub korzystania wylacznie ze $wiadczen wystepuja rzadko i nie wplywajg istotnie
na ogdlny obraz sytuacji rodzinnej badanych.

Cho¢ wiekszo$¢ respondentéw nie doswiadcza powaznych trudnoéci rodzinnych, to
jednak obecno$é¢é przypadkéw przemocy, uzaleznien czy samotnego rodzicielstwa — choc
pojedyncza — wymaga uwzglednienia w projektowaniu indywidualnego wsparcia. Nawet
incydentalne wystepowanie takich sytuacji moze znaczaco wplywac na dobrostan psychiczny
i zdolno$¢ mlodych os6b do samodzielnego funkcjonowania w spoleczenstwie ina rynku

pracy.

Niepelmosprawnosé i stan zdrowia

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych — ponad dziewie¢ dziesiatych — nie identyfikuje sie
jako osoby z niepelnosprawnoscia, co stanowi bardzo niski udzial oséb z ograniczeniami
funkcjonalnymi wtej grupie. Wsréd nielicznych, ktorzy zadeklarowali posiadanie
niepelnosprawno$ci (6,0% badanych), przewazaja osoby zumiarkowanym stopniem
ograniczenia sprawnoS$ci — niemal polowa tej subpopulacji. Znaczny stopienn wystepuje u
okolo jednej czwartej, a lekki u jednej piatej osob z niepelnosprawnoscia. Pojedyncze osoby —
mniej niz jedna dziesiata tej grupy — przyznaly, ze mimo braku formalnego orzeczenia maja
trudno$ci zdrowotne. Taki rozklad odpowiedzi wskazuje na konieczno$¢ uwzglednienia
zaburzen funkcjonalnych przy planowaniu oferty wsparcia — zar6wno edukacyjnego, jak
i zawodowego.

Tylko niewielka grupa respondentow — mniej niz jedna na dwadzie$cia osob
— przyznala, ze ze wzgledu na stan zdrowia potrzebuje stalej pomocy ze strony specjalistow,
takich jak lekarze, rehabilitanci czy psycholodzy. Zdecydowana wiekszo$¢, bo ponad
dziewieédziesiat procent — funkcjonuje samodzielnie inie korzysta ztakiego rodzaju
wsparcia. Sytuacja ta Swiadczy o ogdlnie dobrej kondycji zdrowotnej uczestnikow badania
i niskim poziomie zalezno$ci od opieki instytucjonalne;.

Wiekszos¢ badanych nie pelni funkcji opiekunczych wobec dzieci, 0sob starszych czy
zaleznych (76,4%). Moze to wynika¢ zaréwno z wieku respondentow, jak i z etapu zycia,
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w ktorym sie znajdujg. Wérod tych, ktorzy sa zaangazowani w opieke, dominuja osoby
opiekujace sie dzie¢mi wymagajacymi stalej troski — stanowig one nieco ponad jedna piata
wszystkich respondentéw. Znacznie rzadziej wskazywano opieke nad osobami starszymi —
zaledwie jedna na piecdziesiat os6b — oraz nad osobami niepelnosprawnymi lub ciezko
chorymi, co deklarowala mniej niz jedna na piecset.

Warto zaznaczyé¢, ze nawet wérod opiekunow osob zaleznych tylko nieliczni — okolo
jedna na czterdziesci osdb — deklaruja, ze ich podopieczni wymagaja stalej pomocy ze strony
instytucji lub specjalistéw. W pozostalych przypadkach — dotyczy to okolo jednej piatej ogotu
— opieka realizowana jest bez udzialu zewnetrznych form wsparcia.

Podsumowujac, niepelnosprawnos¢ jest zjawiskiem rzadko wystepujacym w badanej
grupie, astan zdrowia zdecydowanej wiekszo$ci respondentéw umozliwia im niezalezne
funkcjonowanie. Obowiazki opiekuncze najczeéciej dotycza dzieci, podczas gdy opieka nad
osobami dorostymi wymagajacymi profesjonalnego wsparcia wystepuje marginalnie.

Doswiadczenie zawodowe

Najliczniejsza grupe wérdod badanych stanowia osoby posiadajace do$wiadczenie
zawodowe w przedziale od roku do pieciu lat — dotyczy to okolo dwoch na pieciu badanych.
Mniej wiecej co szdsta osoba ma za sobg staz pracy od pieciu do dziesieciu lat, natomiast
zaledwie nieliczni — nie wiecej niz jedna na dwadzieScia pie¢ os6b — moga pochwali¢ sie
do$wiadczeniem przekraczajacym dziesie¢ lat. Rownocze$nie ponad jedna czwarta
respondentow nigdy nie pracowala zawodowo, co moze wskazywaé na trudnosci w wejéciu na
rynek pracy lub opdznione poczatki aktywnoéci zawodowe;.

Pod wzgledem charakteru wykonywanej pracy dominuja zajecia fizyczne
— doswiadczenie wtym obszarze deklaruje polowa badanych. Okolo jedna czwarta
wykonywala prace uslugowe, apodobna cze$¢ pracowala whandlu detalicznym lub
hurtowym. Zdecydowanie rzadziej wskazywano na do$wiadczenie w pracy umystowej lub
artystycznej, w rolnictwie, akwizycji czy w ramach wlasnej dzialalno$ci gospodarczej. Praca
w ochronie oraz inne formy zatrudnienia pojawialy sie jedynie sporadycznie.

JeSli chodzi oformy zatrudnienia, ponad polowa respondentéw zdobyla
do$wiadczenie pracujac na podstawie umowy o prace na pelen etat. Co trzecia osoba byta
zatrudniona na umowie cywilnoprawnej, natomiast niemal co piaty badany pracowal bez
pisemnej umowy. Umowy na cze$¢ etatu byly wskazywane rzadziej, a samozatrudnienie
i uczestnictwo w programach aktywizacyjnych mialy marginalne znaczenie. Wyniki badan
pokazuja, ze cho¢ formalne zatrudnienie na pelen etat bylo najczestsza forma aktywnoSci
zawodowej, to wiele os6b zdobywalo do$wiadczenie w warunkach mniej stabilnych, czesto
elastycznych lub nieformalnych.

W zakresie subiektywnej oceny wystarczalnos$ci wlasnego do§wiadczenia zawodowego
badani sa podzieleni. Okolo jedna trzecia respondentéw uwaza, ze posiadane do$wiadczenie
spelnia oczekiwania pracodawcéw. Podobna cze$¢ ocenia je jako niewystarczajace, natomiast
pozostali maja trudno$¢ zjednoznaczng oceng. Tak réwnomierny rozklad opinii moze
wynikac z niepewno$ci co do realiow rynku pracy, niskiego poczucia wlasnej skutecznosci lub
braku informacji na temat wymagan rekrutacyjnych.

Ostatni okres w statusie NEET

Analiza ostatniego statusu NEET objela cztery kluczowe obszary: dlugosé okresu

243



nieaktywno$ci edukacyjnej i zawodowej, proby znalezienia pracy, powody niepodejmowania
zatrudnienia oraz przyczyny rezygnacji z nauki. Wyniki te pozwalaja uchwyci¢ glowne
czynniki utrzymujace mlode osoby w stanie nieaktywno$ci oraz identyfikowaé bariery
utrudniajgce ich powr6t na rynek pracy lub do edukacji.

Najwieksza grupa badanych pozostaje nieaktywna przez okres od ponad trzech do
szeSciu miesiecy (23,8%). Niewiele mniej wskazuje na nieaktywno$¢ trwajaca od roku do
dwoch lat (20,1%), a co szosta osoba nie pracuje ani sie nie uczy przez okres przekraczajacy
dwa lata. Stosunkowo niewielka cze$¢ respondentéw deklaruje trzymiesieczny okres
pozostawania bez pracy lub nauki (10,9%). Dane te pokazuja, ze dla znacznej czeSci osob
z grupy NEET nieaktywno$¢ ma charakter utrwalony i dlugoterminowy.

Blisko polowa badanych nie podejmowala zadnych prob znalezienia pracy
w analizowanym okresie. Co czwarta osoba ograniczyla sie do jednej lub dwoch prob,
a podobna cze$¢ wykazywala wieksza aktywno$é, podejmujac co najmniej trzy dzialania
w kierunku zatrudnienia. Tylko nieliczni podejmowali intensywne starania. Taki rozklad
odpowiedzi wskazuje na ogoélnie niski poziom zaangazowania w poszukiwanie pracy.

Zdecydowana wiekszo$¢ osob szukala pracy wylgcznie w swojej miejscowoéci (81,9%),
co $wiadezy o silnym zakorzenieniu lokalnym iograniczonej gotowos$ci do mobilno$ci
przestrzennej. Okolo dwoch na pieciu respondentéw rozszerzylo poszukiwania na poziom
wojewodztwa, natomiast tylko nieliczni rozwazali zatrudnienie poza wojewoddztwem (5,6%)
lub za granica (4,9%). Poszukiwania pracy opieraly sie glownie na nieformalnych kontaktach
i samodzielnym $ledzeniu ogloszen, natomiast instytucjonalne formy wsparcia — takie jak
programy aktywizacyjne czy oferty urzedéw pracy — wykorzystywane byly stosunkowo rzadko
(5,0%). Moze to wskazywa¢ na brak zaufania do instytucji lub niedostateczng wiedze
o dostepnych narzedziach wsparcia.

Wsérod deklarowanych powodéw niepodejmowania pracy dominuja brak
interesujacych ofert (33,1%), obowiazki rodzinne (25,5%), Swiadomy wybo6r nieaktywnosci
zawodowej (18,7%) i brak przekonania do pracy (17,1%). Cze$¢ respondentow wskazuje takze
na ograniczenia zdrowotne, trudnoéci z dojazdem czy brak znajomo$ci mogacych ulatwic
znalezienie pracy. Te odpowiedzi pokazuja zlozonos§é barier — od strukturalnych po
psychologiczne — utrudniajacych wejScie na rynek pracy.

W odniesieniu do edukacji, dominujgca przyczyna rezygnacji z nauki jest brak checi
(35,0%) oraz przekonanie, ze dalsze ksztalcenie nie przynosi wymiernych korzysci (30,2%).
Wysoki odsetek respondentow jest zadowolony z aktualnego poziomu wyksztalcenia (28,9%).
Znaczng role odgrywaja takze przeszkody finansowe oraz wplyw $rodowiska spolecznego,
w ktorym brak wzorcow dalszego ksztalcenia. Wéréd mniej licznych przyczyn wskazywano
rOwniez brak czasu, problemy zdrowotne lub konkurencje innych priorytetow,
np. intensywnych poszukiwan pracy.

Wsparcie instytucjonalne i doswiadczenia aktywizacyjne

Z ushug Powiatowych Urzedow Pracy skorzystalo 37,7% badanych. Pozostale 62,3%
nie korzystalo z oferty tychze instytucji, najczesciej z powodu braku potrzeby, ale takze
z powodu rozczarowania jakoscig dostepnych ustug, braku motywacji, negatywnych emocji
zwigzanych z wizyta w urzedzie, czy barier praktycznych, takich jak niedogodna lokalizacja
lub godziny otwarcia.

Wsrdd osob, ktore mialy kontakt z PUP, dominowaly raczej pozytywne oceny godzin
funkcjonowania urzedow. Okolo trzy czwarte respondentow uznato je za dostosowane do ich
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potrzeb. Lepiej wypadla rowniez ocena stylu komunikacji urzednikow — niemal dwie trzecie
uczestnikdw uznalo, ze jezyk uzywany przez pracownikéw urzedu byl zrozumialy i adekwatny
dla mlodych os6b. Rowniez polowa respondentéw wskazala na partnerski charakter relacji
z pracownikami PUP, a podobna cze$¢ zadeklarowala zaufanie wobec oséb reprezentujgcych
urzad. W ocenie podejscia urzednikow do kwestii zatrudnienia przewazaly opinie, ze byli oni
raczej zachecajacy niz wymagajacy czy wywierajgcy presje.

Nieco mniej optymistycznie przedstawia sie obraz dopasowania ofert pracy do potrzeb
uczestnikdéw. Tylko nieco ponad jedna trzecia badanych korzystajacych uprzednio z ustug
PUP uznala otrzymane propozycje zatrudnienia za zgodne zwlasnymi kwalifikacjami,
kompetencjami i oczekiwaniami. Rownie liczna grupa byla zdania przeciwnego, a pozostala
jedna trzecia przyjela postawe neutralna, co moze $wiadczyé o braku jednoznacznych
do$wiadczen lub o niepelnym dopasowaniu ofert do indywidualnych sytuacji mlodych ludzi.

Jeszcze wiekszym wyzwaniem okazuje sie realna skuteczno$¢ programow
aktywizacyjnych. Sposrod osob, ktére mialy stycznoéé z PUP, tylko mniej niz jedna trzecia
brala udzial w przynajmniej jednym tego typu programie. Wiekszo$¢ z nich uczestniczyla
w pojedynczym dzialaniu, rzadziej w dwoch lub wiecej. Co istotne, ponad polowa uczestnikow
programoOw nie uzyskala po ich zakonczeniu zadnego zatrudnienia. Dla jednej czwartej
zatrudnienie pojawilo sie po jednym programie, a kolejne osoby deklarowaly sukces po
dwoch lub trzech. W przewazajacej wiekszoSci przypadkéw zatrudnienie mialo jednak
charakter tymczasowy — zazwyczaj nieprzekraczajacy trzech miesiecy. Umowy na czas
nieokreslony byly wyjatkiem i dotyczyly tylko nielicznych przypadkow.

Jesli chodzi o forme zatrudnienia po zakonczeniu programéw PUP, dominowaly
umowy cywilnoprawne (umowy zlecenia, o dzielo) oraz umowy o prace na czas okreslony
— czyli formy zatrudnienia o niskim poziomie stabilno$ci i ograniczonej trwalosci. Umowy
bezterminowe byly stosowane najrzadziej, co pokazuje ograniczong stabilnoé¢ efektow
dzialan aktywizacyjnych. Wérod oferowanych narzedzi najcze$ciej pojawialy sie klasyczne
formy wsparcia, takie jak posrednictwo pracy, staze zawodowe i szkolenia zawodowe. To
wladnie one uzyskiwaly rowniez najwyzsze oceny uzytecznoSci — za pomocne lub bardzo
pomocne uznato je niemal dwie trzecie 0sob spoérod tych, ktore z nich skorzystaly. Uczestnicy
znacznie rzadziej mieli dostep do mniej standardowych form wsparcia, takich jak mentoring,
grywalizacja, pomoc psychologiczna czy opieka nad dzieckiem. Choé¢ wynik uniemozliwia
formulowanie uogoélnien, to podkre$la marginalng obecno$¢ tych narzedzi w praktyce
aktywizacyjnej, azarazem wskazuje na potrzebe ich wiekszego upowszechnienia wsrod
mlodych dorostych wymagajacych kompleksowego wsparcia.

W toku badania zidentyfikowano réwniez szereg barier, ktére utrudniaja skuteczny
udzial w programach aktywizacyjnych. Najcze$ciej wskazywano na nadmiar formalnoSci,
trudno$ci z dotarciem do miejsca wsparcia, zbyt krotkie staze oraz niewystarczajacg liczbe
godzin przypadajacych na jednego uczestnika. Problemy te wystepowaly zaréwno przed
pandemia COVID-19, jak i w jej trakcie. Warto tez zwrdci¢ uwage, ze w okresie 2020—2022
(czas pandemii) pojawialy sie takze trudnosci specyficzne dla tamtego czasu — wtym
utrudniony kontakt z urzednikami i wieksze obcigzenie obowigzkami domowymi.

Jeszcze mniejsze znaczenie mialy w badanej populacji instytucje rynku pracy inne niz
PUP. Mniej niz jedna czwarta wszystkich respondentéw, ktorzy odpowiedzieli na pytanie
dotyczace korzystania z ushug instytucji rynku pracy (N=116) zadeklarowala, ze mialo kontakt
z takimi instytucjami, co stanowi jedynie 22,4% grupy Kkorzystajacych ze wsparcia
jakichkolwiek instytucji rynku pracy. Pozostate 77,6% wskazalo, ze nie korzystalo z tego typu
wsparcia (czyli korzystalo tylko z ustug PUP), a jeszcze wiekszy odsetek badanych (84,5%)
zadeklarowal, ze nigdy nie brat udzialu w programach aktywizacyjnych organizowanych przez
instytucje rynku pracy inne niz Powiatowe Urzedy Pracy. Wskazniki skuteczno$ci programéw

245



realizowanych przez te instytucje rowniez nie byly wysokie. Gdy juz dochodzilo do
zatrudnienia, przewazaly formy krotkoterminowe icywilnoprawne, podobnie jak
w przypadku programoéw PUP.

Mlode osoby maja sprecyzowane oczekiwania wobec instytucji oferujgcych wsparcie.
Najczesciej wskazywaly na potrzebe kontaktu telefonicznego, osobistego iinternetowego
—rowniez poza standardowymi godzinami pracy. Wielu respondentéw postulowalo
ograniczenie formalnoSci, zapewnienie poufno$ci oraz stosowanie przystepnego,
nieformalnego jezyka w kontakcie z pracownikami instytucji. Za najbardziej skuteczne formy
dotarcia do mlodych os6b pozostajacych bez pracy uznawano telefon, media spolecznos$ciowe,
kontakt osobisty oraz e-mail.

W $wietle powyzszych wynikow mozna sformulowa¢ kilka kluczowych wnioskow. Po
pierwsze, wsparcie instytucjonalne wciaz dociera do zbyt waskiej grupy mlodych oséb. Wiele
z nich nie korzysta z oferty instytucji rynku pracy z powodu braku wiedzy, braku motywacji
lub wczeéniejszych negatywnych do$wiadczen. Po drugie, skuteczno$¢ programéw
aktywizacyjnych — zaréwno publicznych, jak i realizowanych przez inne podmioty — pozostaje
ograniczona. Nawet jesli dzialania koncza sie zatrudnieniem, to w wiekszoSci przypadkéow jest
ono nietrwale i nie odpowiada potrzebom mlodych ludzi. Po trzecie, kluczowe znaczenie ma
nie tylko tres¢ oferty, ale rowniez forma jej realizacji — zwlaszcza styl komunikacji, dostepnosé¢
godzinowa, stopien sformalizowania oraz indywidualizacja wsparcia. Wreszcie, instytucje
powinny lepiej wykorzystywaé preferowane przez mlodych kanaly kontaktu, w tym telefon,
media spolecznoSciowe ikomunikatory. Bez ich skutecznego wlaczenia w dzialania
informacyjne i promocyjne trudno bedzie dotrze¢ do osbb, ktore najbardziej potrzebuja
aktywizacji, a jednocze$nie sa najmniej obecne w systemie.

Motywacja i postawy wobec pracy

Na podstawie zebranych danych mozna sformulowa¢ kompleksowy obraz motywacji
i postaw respondentéw wobec pracy. WartoS$ci i oczekiwania wyrazone przez uczestnikow
badania koncentruja sie wokot kilku wyraznie zarysowanych priorytetow, ktérym towarzyszy
zroznicowana gotowo$¢ do kompromiséw w sytuacji poszukiwania zatrudnienia.

Respondenci najczesciej podkreslali znaczenie takich cech pracy, jak odpowiednie
wynagrodzenie, legalno$¢ zatrudnienia, bezpieczenstwo pracy ijej nieszkodliwo$¢ dla
zdrowia. Wynagrodzenie zostalo uznane za bardzo wazne przez blisko polowe badanych,
a przez kolejne dwie piate — za raczej wazne. Zblizony rozklad odpowiedzi dotyczyt legalnos$ci
zatrudnienia, ktéra ponad cztery pigte respondentéw uznalo za istotng. Bezpieczenstwo
zatrudnienia zostalo wskazane jako bardzo wazne przez ponad jedng trzecia, a jako raczej
wazne przez niemal polowe uczestnikow badania. Rowniez bezpieczenstwo pracy ijej
nieszkodliwo$¢ dla zdrowia mialy wysoki priorytet — lacznie ponad cztery pigte respondentow
ocenilo ten aspekt jako wazny. Dane te potwierdzaja, ze mlode osoby z grupy NEET oczekuja
pracy stabilnej, uczciwej i bezpiecznej — nie tylko jako zrédla dochodu, ale réwniez jako
srodowiska zapewniajacego ochrone zdrowia, godnos¢ i przewidywalno$c.

Wysoka wage przypisywano réwniez pracy w zyczliwym, przyjaznym zespole oraz
mozliwo$ci wspolpracy z przelozonymi i wspolpracownikami otwartymi na dialog i gotowymi
do udzielania wskazowek. W obu przypadkach ponad 4 na 5 respondentéw uznato te aspekty
za wazne lub bardzo wazne, co wskazuje, ze relacje interpersonalne w miejscu pracy maja
duze znaczenie dla poczucia komfortu zawodowego.

Nieco mniejsza, cho¢ nadal istotng wage przypisywano mozliwosci rozwoju i awansu,
elastycznym godzinom pracy, godzeniu obowiazkoéw zawodowych z rodzinnymi oraz pracy
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blisko miejsca zamieszkania. W kazdym z tych obszaréw pozytywne oceny wyrazilo okoto
dwie trzecie badanych. Cechy takie jak zgodnosé¢ pracy z wyksztalceniem, zainteresowaniami
lub hobby, samodzielno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw czy mozliwosé pracy zdalnej mialy
znaczenie raczej uzupelniajace i wykazywaly wyzszy poziom zr6znicowania opinii, co moze
Swiadczy¢ o ich indywidualnym charakterze.

Analiza gotowosci do kompromiséw w poszukiwaniu pracy wskazuje, ze respondenci
sa sklonni do elastyczno$ci, ale w granicach jasno wyznaczonych przez kwestie godnosci,
bezpieczenstwa i podstawowych praw pracowniczych. Najsilniejszy sprzeciw wyrazano wobec
propozycji zatrudnienia za wynagrodzenie nizsze niz krajowe minimum, pracy w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, pracy w firmach lamiacych prawa pracownicze, a takze wobec
konieczno$ci bycia dyspozycyjnym przez cala dobe lub pracy w znacznej odleglosci od miejsca
zamieszkania. W kazdej z tych kategorii co najmniej dwie trzecie respondentow wyrazalo
sprzeciw, w tym znaczng grupe stanowily osoby zdecydowanie odrzucajace takie rozwigzania.

Wieksza gotowo$¢ do kompromisu badani wykazywali w przypadku pracy niezgodnej
z wyksztalceniem lub ponizej poziomu kwalifikacji, zatrudnienia na umowach
cywilnoprawnych, pracy w weekendy oraz braku mozliwoSci awansu. Postawy wobec tych
warunkéw cechowala wieksza ambiwalencja — odpowiedzi byly rozlozone réwnomiernie
pomiedzy sprzeciwem, zgoda i postawa neutralna. Wskazuje to na indywidualne podejscie,
w ktorym kontekst zyciowy i sytuacja na rynku pracy moga wplywac¢ na akceptacje mniej
atrakcyjnych form zatrudnienia.

Zdecydowanie wieksza akceptacja dotyczyla pracy stacjonarnej oraz pracy w miejscu
oddalonym o 10—20 km od miejsca zamieszkania — niemal co druga osoba wyrazila w tych
przypadkach zgode. Z kolei praca w odleglosci powyzej 50 km, a zwlaszcza 100 km i wiecej,
byla odrzucana przez co najmniej trzy piate badanych, co wyraznie pokazuje znaczenie
lokalizacji jako czynnika ograniczajacego mobilno$¢ zawodows.

W zakresie oczekiwan finansowych najcze$ciej wskazywana przez respondentow
kwotq wynagrodzenia netto zapewniajacego pozadany poziom zycia byly przedzialy od 4500
do 5999 zlL Blisko jedna pigta os6b wskazala kwote 5000-5999 zl, a niewiele mniej
preferowalo wynagrodzenie z przedzialu 4500-4999 z}. Lacznie te dwie grupy stanowily
niemal jedna trzecia badanych. Znacznie mniejsza cze$¢ uznawala za wystarczajace
wynagrodzenie ponizej 3500 zl (zaledwie kilka procent), a okolo jedna szoésta nie byla
w stanie jednoznacznie okres$li¢ swoich potrzeb finansowych.

Z punktu widzenia aktywno$ci zawodowej, prawie dwie trzecie respondentoéw
zadeklarowalo, ze planuje poszukiwaé pracy w najblizszych dwunastu miesigcach, przy czym
mniej wiecej polowa tej grupy wyrazala zdecydowana cheé podjecia takiego dzialania. Okolo
jedna czwarta osob nie planowala podjecia aktywno$ci zawodowej, aco 6sma wyrazila
niepewnos¢ lub brak zdecydowania.

Postawy badanych wobec zasobow naturalnych

W badaniu uwzgledniono réwniez postawy badanych NEET wobec ochrony zasobow
naturalnych i codziennych zachowan proekologicznych. Wiekszo$¢ respondentow deklaruje
stosowanie codziennych praktyk proekologicznych, szczeg6lnie w zakresie oszczedzania
energii i wody w miejscu zamieszkania. Ponad trzy czwarte badanych przyznaje, ze wylacza
Swiatlo iurzadzenia elektryczne, gdy nie s3 uzywane, oraz gasi $wiatlo po wyjSciu
z pomieszczen. Podobna cze$¢ populacji segreguje odpady ikorzysta zodpowiednich
pojemnikéw zaréwno w gospodarstwach domowych, jak i w przestrzeni publicznej. Wskazuje
to na szeroko rozpowszechnione, zinternalizowane nawyki, ktére staly sie trwalym
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elementem codziennych zachowan.

Zachowania zwigzane z oszczedzaniem wody sa rownie powszechne — ponad polowa
osob deklaruje, ze zakreca wode podczas mycia zebéw, wybiera prysznic zamiast kapieli
w wannie i korzysta z urzadzen umozliwiajacych oszczedne splukiwanie toalet. Dodatkowo,
wiele os6b stosuje energooszczedne strategie w kuchni ipralni, takie jak gotowanie pod
przykryciem czy uruchamianie pralki wylgcznie przy pelnym zaladunku. Te praktyki wskazuja
na rosngca $wiadomo$¢ znaczenia ograniczania zuzycia zasobdw nie tylko z przyczyn
srodowiskowych, ale rowniez ekonomicznych.

Zdecydowanie mniejszy odsetek badanych wdraza bardziej wymagajace formy
proekologicznej aktywnoS$ci. Mniej niz polowa oséb przyznaje sie do takich zachowan jak:
noszenie cieplejszych ubran zamiast podnoszenia temperatury w mieszkaniu, ograniczanie
druku do minimum czy rezygnacja z samochodu na rzecz roweru, spaceru lub komunikacji
zbiorowej. W praktyce oznacza to, ze dzialania wiazace sie z wyrzeczeniem komfortu lub
reorganizacja dotychczasowych nawykéw weiaz stanowig bariere w codziennym wdrazaniu
postaw prosrodowiskowych.

Rowniez zachowania zwigzane zodpowiedzialng konsumpcja — takie jak wybor
produktéw w opakowaniach z recyklingu, korzystanie z toreb wielokrotnego uzytku, unikanie
plastiku czy naprawianie sprzetow zamiast ich wyrzucania — sa deklarowane przez mniej niz
polowe badanych. Moze to $§wiadczyé o tym, ze cho¢ §wiadomos$é ekologiczna roénie, to
gotowo$¢ do dzialan konsumenckich wykraczajacych poza codzienne nawyki jest nadal
ograniczona.

Najwieksza spdjnosé i zgodnosé opinii odnotowano w odniesieniu do prostych, malo
obciazajacych zachowan proekologicznych, takich jak gaszenie Swiatla czy segregacja $mieci.
Sa one powszechnie akceptowane ilatwe do wdrozenia, nie wymagaja bowiem duzego
wysitku ani radykalnej zmiany stylu zycia. W przypadku dzialan bardziej angazujacych
— zaréwno fizycznie, jak i mentalnie — obserwuje sie znacznie wieksze zr6znicowanie postaw
i pozioméw deklarowanego zaangazowania. Mozna wnioskowaé, ze czynnikiem
ograniczajacym wdrazanie gltebszych zmian proekologicznych nie jest brak Swiadomosci, lecz
raczej koszt psychologiczny i praktyczny wigzacy sie z rezygnacja z wygody, przyzwyczajen
lub osobistej wygody.

Kondycja psychiczna i samoocena osob NEET

W celu oceny kondycji psychicznej respondentéow zastosowano trzy
wystandaryzowane narzedzia psychologiczne:
¢ PHQ-9 — do samooceny objawéw depresyjnych,
o Skale dobrostanu WHO-5 — do pomiaru og6lnego samopoczucia psychicznego,
e Skale samooceny Rosenberga (RSES) — do oceny globalnej samooceny.

Na podstawie skali PHQ-9 mozna stwierdzi¢, ze ponad polowa badanych nie przejawia
objawéw depresji, natomiast okoto jedna czwarta do$wiadcza lagodnych symptoméw. Tylko
niewielki odsetek uczestnikéw uzyskal wyniki sugerujace umiarkowana lub ciezka postac
depresjizs. Warto zaznaczyC, ze najczeSciej objawdéw depresyjnych doswiadczaja osoby
mieszkajace w najwiekszych miastach, podczas gdy wsréd mieszkancow wsi wyniki byly
istotnie lepsze. Ple¢ rowniez roznicuje wyniki — kobiety rzadziej niz mezczyzni przejawiaja

% Nalezy zastrzec, ze uzyte skale (PHQ-9, WHO-5) nie diagnozuja depresji klinicznej i nie uprawniajg
do kategorycznych ocen klinicznych.
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nasilone objawy depresyjne.

Analiza wynikow skali WHO-5 wykazala, ze ogélne poczucie dobrostanu psychicznego
ksztaltuje sie na poziomie umiarkowanym, cho¢ jest silnie zréznicowane terytorialnie.
Najwyzszy poziom dobrostanu deklaruja osoby mieszkajace na wsiach, natomiast najnizszy
— mieszkancy duzych miast. Kobiety uzyskaly nieco wyzsze wyniki niz mezczyzni, co moze
$wiadcezy¢ o ich wiekszej odporno$ci psychicznej lub skuteczniejszych strategiach radzenia
sobie z trudno$ciami.

Z kolei skala RSES pokazala, ze najwieksza czes¢ uczestnikow deklaruje $redni poziom
samooceny. Okolo jedna trzecia os6b ma niska samoocene, co moze by¢ jednym z czynnikow
utrudniajacych aktywno$¢ spoleczna lub zawodowa. Kobiety rzadziej niz mezczyzni
charakteryzuja sie niska samoocena, a czeSciej oceniaja siebie wysoko. W odro6znieniu od
innych obszarow, miejsce zamieszkania nie wplywalo znaczaco na poziom samooceny.

Uzupelniajace pytania dotyczyly samodzielnoSci funkcjonalnej — wiekszo$é
respondentow deklarowala, ze bez pomocy wykonuje podstawowe czynno$ci domowe
i spoleczne, takie jak gotowanie, robienie zakupow, obstuga telefonu czy kontakt z urzedami.
Kobiety wykazywaly wieksza samodzielno$¢ niz mezezyzni w niemal wszystkich obszarach,
zwyjatkiem prowadzenia samochodu. Co istotne, najnizszy poziom samodzielnoSci
zaobserwowano wérod osob mieszkajacych w najwiekszych miastach.

W zakresie gotowos$ci do zmian — takich jak rozpoczecie pracy, nauka nowych rzeczy
czy zmiana miejsca zamieszkania — przewaza postawa ostrozna, cho¢ umiarkowanie
optymistyczna. Kobiety wykazuja nieco wieksza otwarto$¢ niz mezczyzni, natomiast miejsce
zamieszkania nie r6znicuje istotnie tej postawy.

Styl zycia oséb zgrupy NEET ujawnia powszechno$§¢ spozywania alkoholu,
szczegblnie wérod mezczyzn, z ktérych okolo jedna trzecia pije co najmniej raz w tygodniu.
Po $rodki psychoaktywne siega mniej wiecej jedna siédma uczestnikow, najczeSciej
mieszkancy duzych miast. Na wsiach i w mniejszych miejscowos$ciach ich uzycie jest rzadsze.

Analiza wskaznikow zdrowia psychicznego isamooceny ujawnia istotne
zroznicowanie kondycji psychicznej w badanej grupie NEET. Mimo ze wiekszo$¢ nie
przejawia powaznych objawéw depresji, to znaczaca cze$¢ doSwiadcza obnizonego nastroju
i ma niska samoocene. Wskazniki te roznicuja sie wyraznie ze wzgledu na ple¢ oraz miejsce
zamieszkania — to mezczyzni i mieszkancy duzych miast sg najbardziej narazeni na obnizony
dobrostan psychiczny, uzaleznienie od uzywek oraz nizsza samodzielno$¢.

Zroéznicowanie wybranych zmiennych ze wzgledu na makroregion

Makroregion (NUTS 1) wyraznie réznicuje kluczowe wymiary funkcjonowania oséb
NEET, zwlaszcza te zwigzane zrynkiem pracy, edukacja, wybranymi cechami sytuacji
domowej oraz wzorami konsumpcji alkoholu.

W obszarze rynku pracy idoswiadczen zawodowych makroregion porzadkuje
zaréwno dhugos¢ pozostawania w statusie NEET, jak i intensywno$¢ dzialan podejmowanych
w celu znalezienia zatrudnienia oraz dominujace Sciezki zatrudnienia. Najdluzsze epizody
NEET czeSciej wystepuja w makroregionie wschodnim i centralnym, podczas gdy krotsze
okresy relatywnie czeSciej pojawiaja sie w makroregionie pélnocnym oraz w wojewodztwie
mazowieckim. We wszystkich makroregionach przewazaja osoby, ktore nie podejmowaly
préob zatrudnienia, jednak skala tej biernosci jest zroznicowana, a wieksza liczba prob
relatywnie czeSciej wystepuje w regionie pélnocnym i potudniowo-zachodnim. Makroregion
roznicuje rowniez profil do§wiadczenia zawodowego: najczedciej dominuje staz 1-5 lat, lecz
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w makroregionie poludniowym szczegolnie widoczny jest odsetek osob, ktoére nigdy nie
pracowaly. Dluzsze doswiadczenie czeSciej deklaruja respondenci zmakroregionu
polnocnego oraz zwojewodztwa mazowieckiego. W odniesieniu do wsparcia
instytucjonalnego, nalezy zauwazy¢, ze w kazdym regionie dominuje brak kontaktu z PUP,
jednak relatywnie czeéciej zuslug tych instytucji korzystaja osoby z makroregionu
poludniowo-zachodniego.

Zroznicowania dotycza takze form zatrudnienia: w wiekszoSci makroregionow
najczeSciej wystepuje praca na pelen etat, makroregion centralny wyréznia sie wiekszym
znaczeniem umow cywilnoprawnych, a najwyzszy udzial pracy bez pisemnej umowy pojawia
sie w makroregionie wschodnim i potudniowo-zachodnim.

W obszarze edukacji makroregion roznicuje niemal wszystkie deklarowane powody
niepodejmowania nauki lub szkolen, co sugeruje, ze bariery iuzasadnienia rezygnacji
z edukacji maja wyrazny aspekt przestrzenny. Najbardziej powszechnym motywem jest brak
checi do dalszej nauki, jednak najsilniej akcentuja go respondenci zwojewoddztwa
mazowieckiego oraz z makroregionu poludniowo-zachodniego. Makroregion poludniowy
czeSciej wiaze rezygnacje zedukacji z przekonaniem o wystarczajacych kompetencjach,
natomiast w pdlnocno-zachodnim cze$ciej pojawia sie postrzeganie nauki jako malo
uzytecznej.

W aspekcie wybranych zmiennych demograficznych iodnoszacych sie do
gospodarstwa domowego, zmienna ,,makroregion” réznicuje sposob zamieszkania oraz stan
cywilny. Makroregion nie roznicuje obcigzen opiekunczych. Najwiecej os6b mieszkajgcych
samotnie odnotowano w makroregionie potudniowym, podczas gdy w pozostalych regionach
zdecydowanie dominuje wspolzamieszkiwanie. W kazdym makroregionie przewazaja osoby
stanu wolnego, a udzial os6b zonatych/zameznych pozostaje na zblizonym poziomie.

W obszarze konsumpcji alkoholu makroregion jest jedna z najsilniej réznicujacych
zmiennych: w wiekszoéci regionéw przewazaja osoby deklarujace spozywanie alkoholu,
jednak wystepuja makroregiony o odwrdconej strukturze, gdzie czesciej deklarowana jest
abstynencja (zwlaszcza péinocno-zachodni i potudniowy).

Calo$ciowo, makroregion dziala jako istotny aspekt réznicujacy przebieg i charakter
statusu NEET (czas trwania, aktywno$¢ poszukiwan, profile do$wiadczen iformy
zatrudnienia), uwarunkowania rezygnacji z edukacji, wybrane cechy zycia domowego oraz
wzory zachowan zwigzanych zalkoholem, przy braku roéznic w zakresie obowigzkow
opiekunczych.

Whioski z badania jako$ciowego

Mobilnosé przestrzenna

W badanej grupie (N=15) dominowaly osoby o niskim poziomie mobilnosci
przestrzennej. Cztery osoby nie przemieszczaly sie z miejscowoSci pochodzenia przez cale
zycie, co moze wskazywac na silne zakorzenienie lokalne lub ograniczona ekspozycje na
,bodzce mobilizacyjne” (mechanizmy rynku pracy, presje edukacyjng, migracje rodzinne).
Szes¢ kolejnych oséb do$wiadezylo jednokrotnej migracji wewnetrznej, przy czym jej
charakter byt silnie determinowany przez czynniki rodzinne — decyzje rodzicow w okresie
niepelnoletnosci, przeprowadzka po zawarciu malzenstwa lub zmiana miejsca zamieszkania
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w zwiazku z podjeta edukacja. W czeéci przypadkow mobilno$¢ miala charakter epizodyczny
i konczyla sie remigracja do miejscowosci pochodzenia. Jedynie jedna uczestniczka
podejmowata mobilno$¢ wewnetrzna wiecej niz jeden raz.

Z zebranych danych wylania sie obraz niskiej mobilnosci przestrzennej,
uwarunkowanej zaréwno czynnikami strukturalnymi (m.in. mozliwosci edukacyjne i rynek
pracy), jak i instytucjonalnymi oraz rodzinnymi. Mobilno$§¢ w badanej grupie czeéciej miata
charakter zalezny od decyzji opiekunéw lub partneréw zyciowych niz autonomiczny.

Struktura gospodarstiva domowego

Analiza struktury gospodarstw domowych uczestnikow badania jako$ciowego
pokazuje znaczng heterogeniczno$¢ form zamieszkiwania. Wiekszo$¢ badanych mieszkala
w ukladach rodzinnych — zpartnerem/partnerka (6 osob) i/lub zrodzicami (5 o0so6b).
Jednocze$nie ujawnila sie kategoria uczestniczek peliacych funkcje rodzicow samotnie
wychowujacych dzieci. Dwie rozmoéwcezynie do$wiadczaly czasowej jednoosobowej formy
zamieszkiwania, jednak ich dotychczasowe biografie wskazywaly na dlugotrwale
funkcjonowanie wrodzinach wielopokoleniowych, laczacych zasoby ekonomiczne
i opiekuncze kilku generacji.

Waznym elementem struktury czeSci z gospodarstw bylo wspoélzamieszkiwanie
zosobami zaleznymi: siedmiu badanych mieszkalo zniepelnoletnimi dzie¢mi, pieciu
— z osobami starszymi lub z niepelnosprawnosciami.

Warto odnotowa¢ takze deklaracje dotyczace zwierzat towarzyszacych, pomimo braku
pytania w kwestionariuszu. Jedna trzecia badanych spontanicznie je wymieniala jako
domownikéw, co potwierdza ich znaczenie w strukturze relacji domowych i emocjonalnych.

Podsumowujac, struktura gospodarstw domowych uczestnikow odzwierciedla
zaro6wno zréznicowane modele zamieszkiwania, jak i znaczacy udzial funkeji opiekunczych
pelnionych przede wszystkim przez kobiety. Dane te potwierdzaja, ze sytuacja zyciowa
badanych jest silnie osadzona w kontek$cie rodzinnych zobowigzan i opieki nad osobami
zaleznymi, co stanowi kluczowy element ich codziennoéci iwplywa na mozliwosci
podejmowania aktywnos$ci edukacyjnej oraz zawodowe;j.

Sciezka edukacyjna

Analiza $ciezek edukacyjnych uczestnikow iuczestniczek wywiadow IDI ujawnia
znaczng dywersyfikacje zarowno wyborow instytucjonalnych, jak i przebiegu p6zniejszych
trajektorii edukacyjnych. Wywiady poglebione umozliwily zrekonstruowanie zaréwno
momentu wyboru ostatniej ukonczonej szkoly, jak i czynnikow wplywajacych na przerwanie
nauki, dlugotrwalg nieaktywno$é edukacyjna czy uczestnictwo w szkoleniach pozaszkolnych.

W badanej grupie zidentyfikowano dwa dominujace wzory podejmowania decyzji
edukacyjnych: autonomiczny wybor szkoly oraz wyboér determinowany sugestiami osob
trzecich (rodziny, doradcéw zawodowych, znajomych). Rozklad tych dwoch strategii wyboru
byl w badaniu jakoSciowym niemal rownowazny. W kilku przypadkach wybor szkoly stanowit
efekt presji rodzinnej, zwiazanej z aspiracjami edukacyjnymi rodzicow — rozumianymi jako
wyraz oczekiwan wobec przyszlej pozycji spoleczno-zawodowej dziecka.

Analiza ciagloéci i przerw w edukacji ujawnita szerokie spektrum do$wiadczen: od
dlugotrwalej nieaktywno$ci edukacyjnej (trwajacej nawet kilkanascie lat), przez wielokrotne
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proby uzyskania wyksztalcenia §redniego lub policealnego, az po uczestnictwo w kursach
zawodowych jako alternatywnej formie inwestowania w kwalifikacje zawodowe. Przyczyny
niekontynuowania nauki byly silnie osadzone w kontek$cie zyciowym i instytucjonalnym
i obejmowaly m.in. czynniki ekonomiczne, obowigzki opiekuncze, problemy zdrowotne,
kryzysy psychiczne, przecigzenie wymaganiami szkolnymi czy konflikty zréwie$nikami.
Cze$¢ uczestnikdbw doswiadczala zjawiska drop-out, rozumianego jako przedwczesne
przerwanie cyklu ksztalcenia.

Jednocze$nie wyodrebnila sie grupa osob, ktére, pomimo ze nie kontynuowaty
edukacji formalnej, regularnie uczestniczyly w kursach i szkoleniach zawodowych. Praktyka
ta jest zgodna z procesami ,uczenia sie przez cale zycie” (ang. Lifelong Learning). Ta cze$¢
uczestnikdw dostrzegala znaczenie podnoszenia kompetencji jako warunku utrzymania lub
zwiekszenia szans na zatrudnienie.

Podsumowujac, Sciezki edukacyjne badanych byly zr6znicowane, aich przebieg
determinowaly zaréwno czynniki strukturalne, jak isytuacyjne. Kluczowym wnioskiem
z perspektywy aktywizacji edukacyjnej jest to, ze wiele barier edukacyjnych (takich jak
obowiazki opiekuncze, brak zasoboéw ekonomicznych, problemy zdrowotne czy wczesniejsze
do$wiadczenia drop-out) moze by¢ trwala i wymagac zindywidualizowanego wsparcia.

Praktyki i staze zawodowe

Analiza doswiadczen uczestnikow wywiadéw IDI wobszarze praktyk istazy
zawodowych pokazuje, ze praktyczna nauka zawodu byta stosunkowo czestym elementem ich
biografii edukacyjnych, natomiast staze realizowane przez instytucje rynku pracy w ogoble nie
wystepowaly wich historii aktywnosci zawodowej. Wywiady poglebione pozwolily na
odtworzenie zaré6wno zakresu zadan wykonywanych podczas praktyk, jak ioceny ich
uzytecznos$ci z perspektywy wejscia na rynek pracy.

Praktyki zawodowe byly realizowane przez osoby uczace sie w placowkach o profilach
zawodowych i technicznych. W wiekszoSci przypadkéw miejsca odbywania praktyk byly
narzucane przez szkole, cho¢ cze$¢ uczniow miala mozliwosé samodzielnego wyboru zakladu
pracy. Osoby, ktore uczyly sie wliceach ogoélnoksztalcacych, nie mialy mozliwosSci
uczestnictwa w tego rodzaju zajeciach. Skutkowalo to wyraznymi rbéznicami w poziomie
kontaktu z realnym $rodowiskiem pracy juz na etapie ksztalcenia.

Oceny jakoSci praktyk byly silnie zréznicowane. Polowa o0s6b, ktére w nich
uczestniczyly, uznala, ze nie zapewnily one wystarczajacego przygotowania zawodowego
— wskazywano m.in. na wykonywanie prostych i nieadekwatnych zadan, odbiegajacych od
programu praktyki lub wrecz niemajacych zwigzku z zawodem. W pojedynczych przypadkach
praktyka miala charakter wylacznie teoretyczny lub ograniczala sie do obserwacji personelu
pracodawcy. Z drugiej strony polowa rozmowcow odbywajacych praktyczng nauke zawodu
oceniala praktyki pozytywnie, a w niektorych sytuacjach byly one realnym pomostem do
zatrudnienia — znajomo$¢ zespolu iprocedur wzakladzie pracy ulatwiala jednemu z
respondentow przejScie z roli ucznia do roli pracownika.

W odniesieniu do stazy zawodowych, organizowanych przez instytucje rynku pracy,
wywiady ujawnity calkowity brak uczestnictwa. Osoby badane wskazywaly przede wszystkim
na brak informacji o dostepnych programach lub na wilasne obawy zwiazane zudzialem
w projektach realizowanych przez instytucje rynku pracy. W pojedynczym przypadku staz byt
rozwazany, lecz w trakcie wywiadu nie zostal jeszcze rozpoczety. Ten brak stycznosci ze
stazami moze $wiadczy¢ o tym, ze instrumenty rynku pracy nie docieraja w sposob skuteczny
do 0s6b w statusie NEET.
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Podsumowujac, praktyki zawodowe byly dla cze$ci badanych waznym elementem
przygotowania do pracy, jednak ich jako$§¢ byla nieréwna, a wykonywane zadania czesto nie
odpowiadaly programom ksztalcenia. W przypadku stazy zawodowych kluczowym
wyzwaniem pozostaje niski poziom dotarcia oferty do uczestnikow badania. Z perspektywy
aktywizacji zawodowej najbardziej obiecujgce sa dzialania, ktore zapewniaja wysoka jakosé
praktycznej nauki zawodu, realny kontakt z pracodawca oraz czytelng Sciezke przejScia
z praktyki lub stazu do zatrudnienia.

Aspiracje edukacyjne w najblizszym roku

Wywiady poglebione pozwolily na odtworzenie planéw edukacyjnych uczestnikow,
ktorych nie udalo sie uchwyci¢é wbadaniu iloSciowym. Czeé¢ rozmdéwcodHw deklarowala
gotowo$¢ podjecia ksztalcenia lub szkolen wnajblizszych 12 miesiacach, co $wiadcezy
o deklarowanym potencjale rozwojowym mimo dotychczasowej przerwy edukacyjnej.

Osiem o0sob wyrazalo zainteresowanie podjeciem szkolenia lub ksztalcenia, przy czym
nawet wérdd osob pozostajacych poza systemem edukacji od kilkunastu lat pojawialy sie
motywacje do zmiany kwalifikacji lub podjecia nauki przerwanej wiele lat wczeéniej.
Inicjatywy te obejmowaly zaro6wno krétkie kursy zawodowe, jak iszkolenia jezykowe czy
dzialania nastawione na przekwalifikowanie. Z drugiej strony siedem oséb nie planowalo
podjecia zadnego ksztalcenia w nadchodzacym roku, motywujac to m.in. koncentracjg na
poszukiwaniu pracy, obowigzkami opiekuniczymi lub brakiem wcze$niejszej refleksji nad taka
mozliwoscia.

Wypowiedzi rozméwcdéw pokazaly takze, jakie warunki musialyby zostac¢ spelione,
aby szkolenia byly bardziej dostepne iadekwatne do ich sytuacji zyciowej. Najczesciej
wskazywano na potrzebe elastycznosci organizacyjnej: dopasowanie harmonogramu zaje¢ do
rytmu dnia danej osoby, mozliwo$¢ odbywania szkoleni w formie zdalnej lub blisko miejsca
zamieszkania, atakze dostosowanie warunkéw szkoleniowych do potrzeb zdrowotnych.
Waznym elementem byla kwestia opieki nad osobami zaleznymi. Cze$¢ rozmodwczyn
oczekiwala zapewnienia opieki w czasie szkolenia, a w pojedynczych przypadkach nawet
calodobowego wsparcia. Znaczna role odgrywaly rowniez zachety finansowe (takie jak
bezplatne uczestnictwo, stypendia szkoleniowe) czy pozafinansowe (certyfikaty zwiekszajace
szanse na zatrudnienie). Dla wielu os6b silnym motywatorem byl takze zwigzek szkolenia

z realng perspektywa pracy.

Podsumowujac, aspiracje edukacyjne badanych w najblizszym roku sa zr6znicowane,
lecz znaczaca cze$¢ grupy deklaruje gotowosé do podjecia ksztalcenia lub szkolen. Z
perspektywy aktywizacji zawodowej kluczowe jest tworzenie elastycznych i dostepnych form
edukacji, ktore uwzglednia obowigzki opiekuncze, ograniczenia zdrowotne, zasoby finansowe
oraz logistyke codziennego funkcjonowania.

Sciezka zawodowa

Analiza Sciezek zawodowych uczestnikéw badania jako$ciowego ujawnia zlozone
izroznicowane wzory aktywnos$ci, w ktérych istotna role odgrywaja czynniki biograficzne,
strukturalne oraz rodzinne i opiekunicze. Wywiady poglebione pozwolily uchwyci¢ zar6wno
pierwsze doswiadczenia zawodowe, jak i dlugofalowe strategie obecno$ci lub nieobecnoéci na
rynku pracy.

Wiele os6b podejmowato pierwsze aktywnosci zarobkowe jeszcze w trakcie edukacji,
zazwyczaj w formie krotkoterminowych prac dorywcezych, realizowanych na umowach

253



cywilnoprawnych lub bez formalnej umowy. Byly to zajecia proste, wykonywane w ustugach
i handlu, traktowane gtéwnie jako Zrodlo dodatkowego dochodu, a nie jako element budowy
przyszlej kariery. Cze$¢ rozmowcoOw podejmowala takze sezonowa prace za granica, gtownie
w rolnictwie, co wigzalo sie z trudnymi warunkami pracy i intensywnym wymiarem czasu

pracy.

W dalszej czeéci biografii zawodowych wylonily sie trzy gléwne strategie poruszania
sie po rynku pracy.

Pierwsza stanowila dlugotrwala bierno§¢ zawodowa, w ktorej znalazly sie kobiety
nieposiadajace doswiadczenn zawodowych lub majace jedynie epizodyczna aktywno$cé
w odleglej przeszlo$ci. Dlugie przerwy w zatrudnieniu byly czesto efektem obowigzkéw
opiekunczych, konfliktow z przelozonymi, niekorzystnych warunkéw pracy, braku
perspektyw rozwojowych, aniekiedy takze przecigzenia fizycznego lub trudnoéci
psychospolecznych. U czesci 0s6b, pomimo mlodego wieku, pojawialo sie ryzyko przejécia
wtrwala bierno$¢ zawodowa, zwigzane zniepowodzeniami w zdobyciu kwalifikacji
formalnych lub powtarzajacymi sie nieudanymi prébami wejécia na rynek pracy.

Druga strategia byla wysoka mobilnos¢ zawodowa. Cze$¢ uczestnikow wielokrotnie
zmieniala miejsca pracy, atakze branze, czesto podejmujac zatrudnienie w sektorach
niepowigzanych z wcze$niejszym doswiadczeniem. Taki wzor aktywnosci wynikat zar6wno
z niezdecydowania co do kierunku kariery, jak i z konieczno$ci podejmowania dowolnej pracy
w celu zapewnienia $rodkow utrzymania. W mlodszej grupie wiekowej dominowaly
poszukiwania wlasnej Sciezki zawodowej, natomiast osoby starsze koncentrowaly sie gldwnie
na stabilizacji dochodow. Bez wzgledu na motywacje, wiekszo$¢ osdb wtej kategorii
do$wiadczyta dlugotrwalych okreséw bez pracy, wynikajacych z probleméw zdrowotnych,
obowigzkow opiekunczych, braku ofert odpowiadajacych kwalifikacjom lub trudnosci
w znalezieniu zatrudnienia.

Trzecia strategia byto konsekwentne rozwijanie kariery w jednej branzy lub u jednego
pracodawcy. Osoby wtej grupie charakteryzowaly sie wieksza stabilno$cia zawodowa,
stopniowym zdobywaniem do$wiadczenia oraz budowaniem kapitalu kariery poprzez
dlugofalowe zaangazowanie. Wystepowaly tu zaré6wno osoby, ktére awansowaty w strukturze
danego zakladu pracy, jak i te, ktére od poczatku dzialaly w zawodach zgodnych z kierunkiem
ksztalcenia.

Podsumowujac, $ciezki zawodowe badanych sg silnie zr6znicowane i naznaczone duza
niestabilno$cig. Z perspektywy ewentualnej aktywizacji zawodowej kluczowe jest
dostosowanie wsparcia do trzech odmiennych typéw biografii zawodowych: (1) dla os6b
biernych — dzialania przywracajace kontakt z instytucjami rynku pracy, obejmujace wsparcie
psychologiczne, doradztwo idzialania motywacyjne; (2) dla os6b o wysokiej mobilnos$ci
— pomoc w okreéleniu kierunku zawodowego i stabilizacji zatrudnienia poprzez szkolenia
powiazane z realnymi potrzebami pracodawcow; (3) dla oséb rozwijajacych sie w wybranym
zawodzie — mozliwosci podnoszenia kwalifikacji i dalszej specjalizacji.

Liczba pracodawcow i przyczyny zakonczenia zatrudnienia

Liczba miejsc zatrudnienia w zyciorysach badanych wahala sie od braku jakiejkolwiek
historii pracy az po wielokrotne epizody zatrudnienia, obejmujace zar6wno prace krajowe,
jak isezonowe wyjazdy zarobkowe. Prace dorywcze byly waznym, choé¢ krotkotrwalym
elementem biografii zawodowych znacznej czeSci uczestnikow. Wykonala je wiekszos$é
badanej grupy. Po odliczeniu epizodéw krotkotrwalych wida¢ jednak, ze wiekszosé
respondentow byla zartrudniona u nie wiecej niz dwoch pracodawcow.
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Powody rozwigzania uméw zatrudnienia byty mocno zr6znicowane i zalezaly od formy
zatrudnienia oraz specyfiki miejsca pracy. W przypadku prac dorywczych isezonowych
umowy wygasaly najcze$ciej zgodnie zich naturalnym cyklem. Podobnie dzialo sie
w przypadku umow na zastepstwo czy umoéw okresowych, gdyz badani zazwyczaj postrzegali
tychze wygasniecie jako zrozumiale i zgodne z oczekiwaniami. Pojawialy sie jednak sytuacje,
w ktorych zakonczenie stosunku pracy mialo charakter nagly, np. z powodu dlugotrwalej
absencji chorobowej lub z powodu upadlo$ci pracodawcy.

Znaczaca cze$¢ uczestnikow wywiadow IDI koncezyla zatrudnienie z wlasnej inicjatywy
przed uplywem okresu umowy. NajczeSciej wskazywano na nieodpowiednie warunki pracy:
niskie wynagrodzenie, zbyt szybkie tempo pracy, obciazajace obowigzki, nadmierny hatas,
naciski dotyczace nadgodzin, a takze praktyki, ktore pracownicy oceniali jako nieuczciwe,
takie jak potracanie kosztow brakéw towarowych z wynagrodzenia. W wielu przypadkach
duza role odgrywaly konflikty, zaréwno z przelozonymi, jak i z zespolem, ktére prowadzily do
narastajgcej frustracji oraz poczucia braku wsparcia w miejscu pracy.

Cze$¢ badanych wskazywala réwniez na brak mozliwosci awansu zawodowego lub
rozwoju kompetencji. W jednych przypadkach byla to konsekwencja wyczerpania mozliwosSci
awansu w danym miejscu pracy, winnych efekt braku zgodno$ci miedzy oczekiwaniami
pracownika a profilem stanowiska, ktére nie dawalo przestrzeni do rozwoju. Waznym
watkiem byly takze obowiazki opiekunicze. Niektorzy rozmoéwcey konczyli zatrudnienie
z powodu braku elastyczno$ci organizacyjnej ze strony pracodawcy.

Szczegoblnie istotnym obszarem okazaly sie do$wiadczenia zwigzane z dzialaniami
postrzeganymi przez rozmdwcow jako mobbingowe i dzialaniami o charakterze ponizajacym,
zglaszane przez cze$¢ uczestniczek IDI. Obejmowaly one zaréwno drobne, ale regularne
upokorzenia, jak idzialania naruszajace godno$¢ pracownika w obecnoSci klientow czy
wspolpracownikow. Tego rodzaju do$wiadczenia w znaczacy sposob wplywaly na decyzje
o rezygnacji z zatrudnienia oraz poglebialy dystans do rynku pracy.

Podsumowujac, historie zakonczenia zatrudnienia badanych oséb wskazuja na
szeroki wachlarz czynnikow prowadzacych do przerwania pracy, od naturalnego wygaséniecia
umoéw, przez obciazajace warunki pracy ikonflikty, po brak rozwoju czy do$wiadczenia
naruszen godnosci pracownika.

Determinanty biernosci zawodowej i bezrobocia

Analiza determinantow biernosci zawodowej ibezrobocia ujawnia zlozony uklad
czynnikdéw biograficznych, rodzinnych, zdrowotnych i instytucjonalnych, ktére w roézny
sposoOb ksztaltuja trajektorie uczestnictwa w rynku pracy. W trzech weze$niej wyr6znionych
grupach respondentéw (oséb biernych zawodowo, oséb o wysokiej mobilno$ci zawodowej
oraz o0sob o stabilnych, ugruntowanych $ciezkach kariery) widoczne sa odmienne
mechanizmy reprodukcji bierno$ci oraz przechodzenia w status osoby bezrobotne;.

W pierwszej kategorii kluczowa role odgrywaly obowiazki opiekunicze oraz wczesne
zdarzenia biograficzne, zwlaszcza przedwczesne macierzynstwo. W przypadku jednej
respondentki bez do§wiadczenia zawodowego wezesna cigza doprowadzila do przerwania
edukacji. Kolejne cigze oraz dlugotrwala opieka nad dzie¢mi, a p6zniej nad rodzicami
itedciami, skutkowala wieloletnia nieaktywno$cia zawodows, dodatkowo wzmacnianej
brakiem planéw podjecia pracy w przyszloSci. Podobne mechanizmy wystgpily
u respondentek o dlugich okresach nieaktywnosci: opieka nad malymi dzieémi, zwlaszcza
wymagajacymi specjalistycznej rehabilitacji, czy przerwanie aktywnosci zawodowej po
powrocie z zagranicy z powodu choroby dziecka i komfortowej sytuacji materialnej. U czesci
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0so6b zaobserwowano takze dystans wobec rynku pracy, wynikajacy zardwno z wezeéniejszych
negatywnych do$§wiadczen w pracy, jak i z obaw przed powrotem do Srodowiska zawodowego,
ktoére bylo Zrédlem frustracji i rozezarowania.

W drugiej kategorii, obejmujacej osoby o wysokiej mobilnosci zawodowej, biernosé
zawodowa i epizody bezrobocia wynikaja czeSciej z niestabilno$ci zatrudnienia, dominacji
umo6w cywilnoprawnych, pracy bez formalnych kontraktow, krétkoterminowych zlecen oraz
Scislego powigzania aktywnosci zawodowej z biezaca sytuacja zyciowa. Cze$¢ respondentow
w momencie wywiadu nie pracowala, inni funkcjonowali w warunkach zatrudnienia
niegwarantujacego minimalnej stabilizacji. W tej grupie widoczny jest rowniez mechanizm
strategicznej adaptacji do ryzyka zwolnienia, najlepiej ilustrowany przez taktyke
dlugotrwalych zwolnienr chorobowych, ktéra pelni funkcje amortyzacji niepewnosci
zatrudnienia u dwoch respondentéw. Co istotne, okresy bezrobocia wtej kategorii
obejmowaly raczej intensywne poszukiwania pracy, ktore jednak czesto prowadzily do
rozczarowania zpowodu niskiej skutecznoSci oraz niedopasowania ofert. U wielu
respondentéw pojawialo sie rdwniez poczucie ,wyczerpania zasobow”, typowe dla sytuacji,
w ktorych intensywny wysilek nie przynosi efektow.

Trzecia kategoria, ktora stanowig osoby o stabilnych $ciezkach zawodowych, ujawnia
odmienny zestaw determinantéw. Bierno$¢ zawodowa lub epizody bezrobocia pojawiaja sie
tu najczeSciej w wyniku czynnikow strukturalnych, takich jak likwidacja miejsca pracy,
upadlo$¢ przedsiebiorstwa, wygasniecie umowy podczas absencji chorobowej lub urlopu
macierzynskiego. Przyktad jednego respondenta pokazuje, ze nawet osoby o dlugiej historii
pracy wjednym miejscu moga przejSciowo do$wiadczaé bezrobocia po zakonczeniu
sezonowo$ci zatrudnienia, a nastepnie po upadlosci firmy. W przypadku respondentow
konsekwentnie rozwijajacych Kkariere zawodowa w okreSlonym zawodzie, okresowe
bezrobocie przybiera charakter zawieszenia kariery, zwigzany z oczekiwaniem na adekwatne
oferty, potrzeba powrotu do zdrowia lub koniecznoécia kontynuowania obowigzkow
macierzynskich. Sa to osoby silnie zorientowane na rozwo6j kompetencji, dla ktorych podjecie
zatrudnienia niespelniajacego aspiracji jest malo prawdopodobne.

W calej analizowanej grupie widoczne jest rowniez znaczenie kapitatlu rodzinnego,
ktory w wielu przypadkach determinuje decyzje o wejsciu, kontynuowaniu lub przerwaniu
pracy. Obowiazki opiekuncze, zar6wno wobec dzieci, jak i 0s6b doroslych zaleznych, stanowia
jeden znajczeSciej wskazywanych czynnikdw ograniczajacych mozliwo$¢ uczestnictwa
wrynku pracy. Kolejnym istotnym determinantem jest zdrowie fizyczne i psychiczne,
wplywajace na mozliwo$§¢ wykonywania pracy lub prowadzace do dlugotrwalej absencji
chorobowej. U czeSci respondentéw biernoé¢ zawodowa wynikala takze z wyczerpania
zasobow psychologicznych, na ktore skladaly sie wcze$niejsze negatywne do$wiadczenia,
konflikty z przelozonymi czy brak podmiotowego traktowania.

Podsumowujac, determinanty biernosci zawodowej i bezrobocia w badanej grupie
wynikaja zinterakcji zdarzen biograficznych, obcigzen opiekunczych, warunkéw
instytucjonalnych rynku pracy, zdrowia i wezes$niejszych do$wiadczen zawodowych. Wyniki
wskazuja na konieczno$¢ projektowania polityk i narzedzi aktywizacyjnych dostosowanych
do zroznicowanych trajektorii zawodowych, w szczegolnosci wsparcia lgczacego funkcje
opiekuncze =z aktywizacja, zwiekszania stabilnoSci zatrudnienia, przeciwdzialania
prekaryzacji pracy oraz indywidualnego doradztwa zawodowego wzmacniajacego poczucie
sprawstwa i bezpieczenstwa w procesie powrotu na rynek pracy.
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Pozycja pracy zawodowej w hierarchii wartosci i priorytetow zyciowych

Analiza deklarowanych przez uczestnikdw wywiadéw poglebionych warto$ci pokazuje
wyjatkowo niska pozycje pracy zawodowej wich indywidualnych hierarchiach zyciowych.
Nikt nie uznal pracy za warto$¢ najwazniejsza, a we wszystkich przypadkach, niezaleznie od
liczby wskazanych kategorii, praca znajdowala sie na ostatnim miejscu. Uczestnicy najczesciej
wymieniali tylko trzy lub cztery wartosci, co jeszcze wyrazniej podkre§la marginalny status
pracy w ich systemach wartosci.

Na najwyzszych pozycjach w hierarchii konsekwentnie umiejscawiano przede
wszystkim rodzine, relacje emocjonalne oraz zdrowie i dobrostan psychiczny, rzadziej czas
wolny czy sie¢ spoleczna. Rodzina pelila funkcje fundamentu bezpieczenstwa,
przynaleznoSci i oparcia, czego dowodzily powracajace przekonania, ze to relacje rodzinne
majq trwaly charakter, podczas gdy praca jest zmienna izastepowalna. Podobnie relacje
emocjonalne oraz zdrowie opisywano jako wartoSci nienegocjowalne iwarunkujace
mozliwos¢ realizacji innych celow.

Respondenci traktowali prace glownie instrumentalnie, tj. jako narzedzie
umozliwiajace ,utrzymanie sie”, zapewnienie stabilnoéci finansowej czy mozliwo$c
realizowania pozazawodowych potrzeb. W ich narracjach praca nie pelnila funkeji misji ani
przestrzeni samorealizacji, lecz byla dodatkiem do zycia rodzinnego oraz sposobem
organizowania codziennosci.

Na prosbe wyboru miedzy praca, azyciem bez pracy, wiekszo$¢ respondentow
wskazala prace, lecz zpowoddéw wyraznie pozazawodowych. Dla czeéci byla to forma
aktywizacji psychospolecznej, sposdb przeciwdzialania izolacji, nudy ipogorszeniu
samopoczucia psychicznego. Podkreslano, ze praca ,porzadkuje dzien”, motywuje do
dzialania i umozliwia kontakt z innymi ludZmi. Tylko niewielka grupa osob postrzegala prace
jako przestrzen rozwoju zawodowego i szanse na wykorzystanie swoich zainteresowan.

Jedynie trzy uczestniczki (wszystkie dlugotrwale bierne zawodowo iobcigzone
obowigzkami opiekunczymi) zadeklarowaly, ze wybralyby zycie bez pracy, widzac w nim
szanse na odpoczynek, podroze irealizacje wlasnych potrzeb, ktore dotychczas musialy
podporzadkowywaé codziennej opiece nad bliskimi.

Podsumowujac, praca zawodowa zajmuje w hierarchii wartoSci badanych pozycje
wyraznie podrzedn3 i jest traktowana jako Srodek, a nie cel. Priorytet maja relacje rodzinne,
zdrowie, emocje i dobrostan psychiczny, a decyzje dotyczace aktywnosci zawodowej czesciej
wynikaja z potrzeby zachowania réwnowagi i sprawczosci w zyciu codziennym niz z aspiracji
zawodowych.

Preferencje zawodowe i pozgdane cechy zatrudnienia

Analiza preferencji zawodowych respondentéw ujawnia duze zrb6znicowanie
w sposobach definiowania pracy marzen oraz w rozumieniu satysfakcjonujacych warunkow
zatrudnienia. Jedna trzecia badanych nie wskazala zadnego konkretnego zawodu czy branzy,
koncentrujac sie wylacznie na cechach pracy. Tego typu odpowiedzi moga odzwierciedlac
niski poziom orientacji zawodowej, brak sprecyzowanych aspiracji, a takze ograniczong
znajomo$¢ rynku pracy. Wypowiedzi te formulowaly glownie osoby bierne zawodowo lub
o bardzo niestabilnych trajektoriach zatrudnienia.

Czes$¢ uczestnikow potrafita okreslic wymarzony zawod, lecz czesto wybory te byly
niezgodne z nagromadzonym poprzednio kapitalem kariery. Aspiracje w kierunku zawodéw
niepowiazanych zdo$wiadczeniem wskazywaly albo potrzebe odej$cia od dzialalno$ci
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postrzeganej jako obcigzajaca, albo idealizowanie profesji obserwowanych u innych. Tylko
nieliczni deklarowali che¢ zmiany branzy $wiadomie, uznajac konieczno$¢ zdobycia
kwalifikacji. Wyodrebniono takze osoby, ktore marzyly o przeksztalceniu dotychczasowych
dzialann hobbystycznych w Zrédlo utrzymania, co sugeruje istnienie pozazawodowych
zasobow kapitatu kulturowego, ktére moglyby w przyszlo$ci zosta¢ wykorzystane.

Odrebna grupe stanowily osoby aspirujace do pracy zgodnej z ich do§wiadczeniem lub
wyksztalceniem. To wla$nie wtej kategorii pojawialy sie najbardziej realistyczne cele
zawodowe oraz najwyzszy poziom spdjno$ci miedzy aspiracjami, kompetencjami
i dotychczasowa trajektoria pracy. Respondenci ci wigzali swoja przysztosé z sektorami,
w ktorych juz funkcjonowali (opieka, fizjoterapia, handlem, zarzadzaniem czy ustugami).

Badani roznili sie w ocenie realnosci osiggniecia wymarzonej pracy. Jedynie nieliczni
deklarowali pewno$¢ sukcesu, najczesciej ci, ktorzy byli juz aktywni w zblizonej branzy.
Pozostali wykazywali ostrozno$¢, wskazujac na bariery kompetencyjne, finansowe lub
organizacyjne, np. konieczno$¢ zdobycia kwalifikacji czy zapewnienia opieki nad dzieckiem.

Preferencje dotyczace formy pracy byly stosunkowo spdjne: dominowalo oczekiwanie
zatrudnienia stacjonarnego, apraca zdalna nie byla rozwazana, co wynikalo zar6wno
z charakteru dotychczasowych zaje¢, jak ibraku wiedzy o mozliwo$ciach rynku pracy.
Pozadane byly elastyczne godziny pracy, ktére respondenci wigzali z godzeniem obowigzkow
zawodowych irodzinnych oraz z mozliwosScia zalatwiania spraw osobistych. Znaczna cze$c
badanych przywigzywala wage do bliskoSci miejsca pracy, co wynikalo z ograniczonych
zasobow transportowych ibraku samochodu. Podobnie jak w badaniach ilo$ciowych,
wskazywano réwniez na znaczenie pozytywnej atmosfery i wspierajacych relacji spolecznych
w miejscu pracy, co wzmagalo poczucie bezpieczenstwa spolecznego iwplywalo na
dobrostan.

Najsilniejszym bodZcem motywacyjnym, mogacym skloni¢ do przyjecia oferty
zatrudnienia spoza obszaru preferencji, byly czynniki finansowe. Dotyczylo to zaréwno
wynagrodzenia zasadniczego, jak i$wiadczen dodatkowych (premii, bonusow czy
dofinansowan). Oczekiwania placowe koncentrowaly sie wokoél placy minimalnej inieco
powyzej, co wskazuje na realistyczne, ale tez skromne aspiracje ekonomiczne. Kolejnymi
waznymi czynnikami byly elastyczny czas pracy, dogodna lokalizacja oraz mozliwo$é¢ rozwoju
poprzez oferowane przez pracodawce kursy i szkolenia.

Podsumowujac, preferencje zawodowe respondentow byly wduzej mierze
ksztaltowane przez ich dotychczasowe do$wiadczenia, ograniczenia strukturalne oraz zasoby
indywidualne. Osoby o stabilniejszych trajektoriach zawodowych formulowaly bardziej
realne aspiracje, natomiast ci o niestabilnym lub przerywanym przebiegu pracy czesciej
kierowali sie cechami zatrudnienia niz jego tre$cig. Warto$ciowe wnioski dotycza réwniez roli
czynnikow finansowych, elastycznos$ci czasu pracy oraz przyjaznego $rodowiska pracy jako
kluczowych elementéw wplywajacych na decyzje zawodowe.

Plany i strategie dotyczqgce poszukiwania pracy w 2025 roku

Deklaracje dotyczace planow wejscia lub powrotu na rynek pracy pokazuja znaczna
rozbiezno$¢ miedzy deklarowang gotowos$cia do podjecia zatrudnienia a rzeczywistymi
strategiami poszukiwawczymi podejmowanymi poprzednio przez respondentow. W czesci
przypadkéw mamy do czynienia zbrakiem planéw jakiejkolwiek aktywnoS$ci, w innych,
z probami przygotowania sie do poszukiwan, au czeéci oséb, zrealnymi dzialaniami,
zazwyczaj jednak ograniczonymi do biernych technik poszukiwania zatrudnienia.
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Najbardziej zdecydowane deklaracje braku zamiaru poszukiwania pracy dotyczyly
oso6b biernych zawodowo przez wiele lat, przede wszystkim zpowodu zobowigzan
opiekunczych, probleméw zdrowotnych (wlasnych lub czlonkéw rodziny) oraz negatywnych
doéwiadczen na rynku pracy. W tych przypadkach wybér biernoéci wynikal zaréwno
z ograniczen strukturalnych (opieka nad dzieémi z problemami zdrowotnymi, wlasne leki
i problemy adaptacyjne), jak i z utrwalonych wzorcow funkcjonowania poza rynkiem pracy.

Cze$¢é osob biernych zawodowo rozwazala poszukiwanie zatrudnienia, jednak ich
strategie byly na wezesnym etapie i skupialy sie gtownie na rozmowach z rodzina, obserwacji
otoczenia lub przegladaniu portali internetowych. Deklaracje te wskazywaly na niska
gotowo$¢ do przejscia od fazy planowania do realnej aktywnos$ci, np.odkladanie
przygotowania dokumentéw aplikacyjnych na nieokreslony czas.

Wsrod osob bezrobotnych, ktore deklarowaly che¢ podjecia poszukiwan, najczesciej
stosowana metoda mialo by¢ bierne przegladanie ofert pracy w Internecie. Dla cze$ci
respondentéw mialo to byé¢ jedyne narzedzie poszukiwawcze. Portale rekrutacyjne i media
spolecznoSciowe stanowily glowne zrodla informacji o ofertach zatrudnienia. Znacznie
rzadziej wskazywano wykorzystanie sieci kontaktow, a jeszcze rzadziej na jakiekolwiek formy
aktywnego poszukiwania.

Wsparcie instytucjonalne planowala wykorzysta¢ niewielka cze$¢ badanych,
koncentrujgc sie gléwnie na ustlugach publicznych shuzb zatrudnienia (PUP). W wybranych
przypadkach rejestracja w urzedzie pracy miala charakter czysto instrumentalny, np. w celu
uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego, a nie realnej wspolpracy w obszarze aktywizacji. Ci,
ktorzy mieli wezesniejsze doswiadczenia z ofertami pracy przekazywanymi przez urzedy,
czesto oceniali je negatywnie, wskazujac na niespojno$¢ miedzy deklarowanymi warunkami
zatrudnienia a rzeczywistymi propozycjami.

Zaledwie nieliczni respondenci planowali podjecie aktywnych dzialan, takich jak
osobiste dostarczanie dokumentow aplikacyjnych. Jednak do$wiadczenia osob, ktore
stosowaly taka metode w przeszlo$ci, wskazuja, ze byla ona malo skuteczna, gdyz potencjalni
pracodawcy rzadko odpowiadali, a kontakt zwrotny byl sporadyczny lub wrecz nieobecny.

Podsumowujac, strategie poszukiwania pracy deklarowane przez respondentow
koncentrowaly sie przede wszystkim na dzialaniach biernych, z dominujaca rola portali
internetowych jako narzedzi poszukiwawczych. Osoby bierne zawodowo najczeSciej nie
planowaly powrotu na rynek pracy, a motywacje tych deklaracji wynikaja z obowigzkow
opiekunczych, barier zdrowotnych inegatywnych doSwiadczen z wczedniejszego
zatrudnienia. Osoby bezrobotne, cho¢ deklaruja cheé podjecia aktywnosci, zwykle ograniczaja
sie do najmniej angazujacych form poszukiwania pracy. Tylko nieliczni planuja dzialania
bardziej proaktywne, mimo ze ich doswiadczenia wskazuja na niska skuteczno$¢ takich
metod w uzyskiwaniu ofert pracy.

Doswiadczenia zpracodawcami (zachowania nieetyczne idobre praktyki
w miejscach pracy)

Modul badania jako$ciowego dotyczacy doswiadczen zatrudnieniowych ujawnil, ze
relacje z pracodawcami, zarowno te bezposrednie, jak i poSrednio obserwowane w sieciach
spolecznych, stanowig istotny skladnik biograficznych uwarunkowan aktywnos$ci zawodowe;.
Dopiero w trakcie wywiadow IDI okazalo sie, ze nagromadzone negatywne do$wiadczenia
zwigzane zpracodawcami moga stanowi¢ u czeéci zrespondentéw jeden z kluczowych
czynnikow podtrzymujacych postawy wycofania z rynku pracy, nieufnos¢ wobec zatrudnienia
i sklonnos$¢ do rezygnacji z poszukiwan pracy.
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Wsérod rozmdéwcow dominowaly negatywne lub mieszane oceny relacji
z pracodawcami. Dwie osoby ocenily wszystkie dotychczasowe miejsca pracy jednoznacznie
negatywnie, dwie kolejne jako w wiekszoS$ci negatywne. Zaledwie czterech badanych wskazato
do$wiadczenia wylacznie pozytywne lub przewazajaco pozytywne.

Negatywne oceny koncentrowaly sie na sektorach: handlu detalicznego, ustug
sprzatania, opieki i animacji dzieciecej, gastronomii. Respondenci najczesciej przywolywali:
opOznienia w wyplacie wynagrodzen, wymog nieustajacej dyspozycyjnos$ci bez grafiku pracy,
zla atmosfere, nadmierng kontrole, ograniczanie autonomii, mobbing oraz deprecjonowanie
jakoéci pracy.

Pozytywne doswiadczenia laczyly sie glownie z praca w osrodku fizjoterapii, zakladzie
produkeyjnym, punkcie aptecznym, sitowni i niektorych sklepach sieciowych. Wymieniano
m.in. partnerskie relacje z pracodawca, dobre stosunki wspolpracownicze, akceptacje dla
wyj$¢ prywatnych i docenianie jako$ci pracy.

Zidentyfikowano nastepujace praktyki pracodawcow postrzegane przez uczestnikow
IDI jako nieetyczne:

e praca bez umowy pisemnej (tzw. ,na czarno”) — lacznie 10 wskazan;

e dos$wiadczenia o charakterze mobbingowym (obrazanie, publiczne ponizanie)
— 6 wskazan,;

e permanentna lub nadmierna krytyka pracy — 4 wskazania;

e potracenia z wynagrodzenia — 3 wskazania;

¢ zobowigzywanie do obowigzkow wykraczajacych poza umowe — 3 wskazania;

e oferowanie umoéw cywilnoprawnych na stanowiskach o znamionach umowy o prace
— 2 wskazania;

e opOznienia w wyplacie wynagrodzen — 2 wskazania;

¢ nadgodziny bez ekwiwalentu finansowego — 2 wskazania;

e rozwigzywanie umowy w trakcie zwolnienia chorobowego — 2 wskazania;

e niewyplacanie wynagrodzenia — 2 wskazania;

¢ nier6wne traktowanie ptacowe pracownikéw na analogicznych stanowiskach;

e zatajanie informacji o niewyplacalnoéci/ upadlosci firmy;

¢ zmuszanie do pracy wymagajacej formalnych uprawnien;

¢ jednostronne narzucanie terminéw urlopu.

Najczesciej wskazywang praktyka postrzegang jako nieetyczna bylo zatrudnienie
nierejestrowane. Pojawialo sie ono w branzach identyfikowanych w literaturze jako typowych
dla szarej strefy w Polsce (budownictwo, gastronomia, ogrodnictwo), ale rowniez w obszarach
zinstytucjonalizowanej opieki nad dzie¢mi, co ma szczegblne znaczenie z perspektywy ryzyk
prawnych i jako$ci opieki.

Respondenci opisywali takze przypadki angazowania osob bez kwalifikacji do pracy
na wysokosciach, co generowalo realne zagrozenie zdrowia izycia. W tym kontekscie
ujawniono zaréwno systemowe luki w nadzorze, jak i nieformalny charakter zatrudnienia.

Czesé praktyk dotyczyta naruszania stabilnosci dochodow, w tym op6znien w wyplacie
wynagrodzen, wyplat ,,w ratach”, czyli niewyplacenia naleznych $rodkow w caloéci. Innym
wzorcem bylo przenoszenie strat przedsiebiorstwa na pracownika poprzez potracenia
z wyplaty za utracone towary lub sprzet.

Respondenci zglaszali tez dzialania obnizajace poczucie warto$ci i sprawczosci, w tym
deprecjonowanie pracy, ciagla krytyke irozszerzanie zakresu obowigzkow bez wyplaty
dodatkowego wynagrodzenia.

260



Wskazane praktyki pozytywne stosowane przez pracodawcoéw, obejmowaty:

e doplaty do positkow, pakietow medycznych, biletow kultury i rekreacji (6 wskazan);
¢ mozliwo$¢ wyj$¢ prywatnych w ciggu pracy (3 wskazania);

e premie z funduszu socjalnego (3 wskazania);

¢ dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne;

e refundacja lub organizacja transportu.

Praktyki te mialy charakter dobrowolnych swiadczen, zwiekszajacych atrakcyjno$c
miejsca pracy oraz umozliwiajacych godzenie obowigzkéw prywatnych zzawodowymi.
Dostrzegano rowniez pozytywne znaczenie partnerskich relacji pracodawca—pracownik.

Podsumowujac, do$wiadczenia respondentow ujawnily szerokie spektrum
nieetycznych praktyk pracodawcow, ktére podwazaly poczucie bezpieczenstwa zawodowego,
zniechecaly do aktywnosci i mogly utrwalaé¢ postawy wycofania z rynku pracy. Jednocze$nie
wskazane pozytywne praktyki oraz przyklady partnerskich relacji dowodza, ze odpowiednio
ukierunkowane dzialania instytucji rynku pracy ipracodawcow moga przyczynic¢ sie do
odbudowania zaufania i zwiekszenia gotowo$ci os6b NEET do aktywizacji zawodowe;.

Charakterystyka okresow w statusie NEET

W odroéznieniu od badania ilo$ciowego, ktory charakteryzowal wylacznie ostatni
epizod w statusie NEET, badanie jakoSciowe umozliwilo rekonstrukcje pelnej sekwencji
epizodow braku aktywnoSci edukacyjnej izawodowej, ich liczby, czestotliwoSci
i uwarunkowan.

W dniu wywiadu 12 rozmoéwceow pozostawalo w statusie NEET, z tego polowa jako
osoby bierne zawodowo, a polowa jako bezrobotni. Trzy osoby, ktére w badaniu ilo§ciowym
byly w statusie NEET, do czasu wywiadu podjely zatrudnienie.

Osoby bierne zawodowo stanowily kobiety o bardzo zréznicowanych trajektoriach
nieaktywnos$ci: od krotkich okresow (3—6 miesiecy), przez wieloletnie (6—7 lat), az po
kilkanaS$cie lat nieprzerwanej biernosSci. Cztery z szeSciu respondentek deklarowaly wejscie
w status NEET w zwigzku z macierzynstwem lub opieka nad dzieckiem, ktére wskazuja na
utrwalony wzorzec laczenia biernosci zawodowej zobowigzkami opiekunczymi. Dwie
pozostale kobiety (nieposiadajace dzieci) deklarowaly wejscie w status NEET z odmiennych
powodow: zaburzen psychicznych oraz niepowodzen edukacyjnych.

Cztery respondentki bedace w wieloletniej bierno$ci znajdowaly sie na granicy wieku
przyjetego w projekcie (34 lata), co moze sugerowaé, ze ich $ciezki biernoéci maja charakter
trwaly i biograficznie utrwalony. Mlodsze kobiety (22 i 26 lat) konczyly edukacje od roku do
dwoch lat przed dniem wywiadu, a wiec dopiero rozpoczynaly wejscie na rynek pracy.

Po stronie bezrobotnych wystepowaly zar6wno jednostkowe, jak i powtarzajace sie
okresy w statusie NEET, trwajace wsrod respondentéw IDI od 4 do 10 miesiecy. CzeS¢
rozmowcoéw byta w stanie wskazaé powtarzalne sekwencje: aktywno$¢ zawodowa, nastepnie
przerwa zwigzana ze zwolnieniem sie zpracy lub wygasnieciem umowy, pogorszeniem
zdrowia lub niezgodnoscia ofert pracy z oczekiwaniami, po czym kolejne poszukiwania pracy,
podjecie i utrata zatrudnienia.

W grupie oséb pracujacych wdniu wywiadu wszystkie przypadki dotyczyly
zatrudnienia  krotkotrwalego iniestabilnego, opartego oumowy okresowe lub
cywilnoprawne.
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Zidentyfikowano szerokie spektrum czynnikéw prowadzacych do wejécia w status

NEET, oscylujacych wokot trzech grup uwarunkowan (zdrowotnych, rodzinno-opiekunczych
oraz strukturalnych). NajczeSciej wskazywano na:

Problemy zdrowotne i zaburzenia dobrostanu psychicznego, istotne zaréwno dla os6b
z niepelnosprawno$ciami, jak idla rozméwcéw deklarujacych depresje lub leki.
Respondenci wykazywali §wiadomos§¢ bariery zdrowotnej w relacji z pracodawcami
oraz wplywu ich kondycji psychicznej na zdolno$¢ utrzymania pracy.

Obowiazki opiekuncze, ktoére dotyczyly zaréwno opieki nad dzieémi, jak i wsparcia
innych czlonkéw rodziny (matka, babcia).

Trudno$ci  w znalezieniu zatrudnienia zgodnego zoczekiwaniami. Cze$é
respondent6w (np. osoby z do$wiadczeniem w handlu lub ustugach) wskazywala na
rozbieznoSci miedzy deklarowanymi warunkami pracy a realnym zakresem
obowigzkow w miejscu zatrudnienia, co prowadzilo do rezygnacji z pracy i ponownego
wejécia w status NEET.

Strukturalne bariery rynku pracy, jak bankructwo pracodawcy, brak zapotrzebowania
na pracownikdw w preferowanych branzach. Jedna zrespondentek poszukiwala
pracy intensywnie ibez jakichkolwiek wygérowanych oczekiwan finansowych,
a mimo to nie otrzymywala ofert.

Zachowania pracodawcow, takie jak degradacje, naduzycia lub nieprzedluzanie
umow, stanowily znaczacy czynnik epizodycznego wypychania respondentéw z rynku

pracy.

Wszystkie respondentki bierne zawodowo posiadaly wzglednie stabilne zrdédla

utrzymania. Najczesciej byly to:

srodki finansowe od partnera lub bylego partnera,
pomoc finansowa od czlonkéw rodziny,
Swiadczenia socjalne (zasilki rodzinne, §wiadczenia opiekuncze).

Badani ilustrowali trzy gtowne wzorce trajektorii w statusie NEET:

Status NEET utrwalony — obejmuje osoby, ktére nigdy nie byly aktywne zawodowo,
utrzymujace sie z alimentéw i §wiadczen socjalnych. W tym statusie nieaktywno$§é ma
charakter utrwalony.

Status NEET dlugotrwaly (trwajacy najczeSciej kilka lat) — rozpoczety np. ciaza
i pdzniejsza opieka nad dzieckiem polaczonag z rezygnacja z pracy.

Status NEET cykliczny — wktéorym znajduja sie osoby, do$wiadczajgce
powtarzajacych sie epizoddéw w statusie NEET po zakonczeniu niestabilnej umowy lub
przy rotacji miedzy pracodawcami.

Typ trzeci dominuje wsrod uczestnikéw i uczestniczek wywiadéw podejmujacych

krotkoterminowe prace fizyczne lub ustugowe.

Mlodsi respondenci (19—22 lata) wchodzili wstatus NEET gléwnie w wyniku

niepowodzen edukacyjnych lub przy zbyt wysokich oczekiwaniach wobec miejsc i warunkéw
pracy. W starszej grupie (25—34 lata) dominowaly epizody powigzane z praca niestabilng,
problemami zdrowotnymi oraz rozczarowaniem jako$cia ofert pracy.

Analiza trajektorii NEET respondentoéw badania jako$ciowego potwierdza, ze:

NEET nie jest kategoria jednorodna, lecz obejmuje zréznicowane wzorce
nieaktywnosci: od jednorazowych epizodow zwigzanych z tranzycja edukacja—praca,
po dlugotrwale lub wielokrotnie powracajace okresy zwigzane z prekaryzacja
zatrudnienia, zdrowiem czy dobrostanem psychicznym lub obowigzkami
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opiekunczymi.

e Zasoby rodzinne ipartnerskie pelig czesto funkcje amortyzujaca, pozwalajac na
utrzymywanie nieaktywnos$ci zawodowej iedukacyjnej, szczegblnie w przypadku
kobiet peligcych funkcje opiekuncze.

e Problemy zdrowotne, zar6wno somatyczne, jak i psychiczne, sa jednym z kluczowych
czynnikow inicjujacych i podtrzymujacych status NEET.

e Niestabilno$¢ zatrudnienia i niska jako$c¢ ofert pracy powoduja cykliczne wypychanie
mtodych dorostych z rynku pracy.

e Oczekiwania wobec rynku pracy czesto s3 nadmiernie ambicjonalne lub
niedopasowane, co op6znia powro6t do pracy i wydtuza okresy NEET.

Podsumowujac, okresy NEET wsrod respondentéw maja charakter zlozonych,
biograficznie uwarunkowanych trajektorii. Status NEET nie wynika wylacznie z braku ofert,
lecz z kombinacji czynnikoéw zdrowotnych, strukturalnych, opiekunczych i instytucjonalnych,
ktore ksztaltuja zindywidualizowane Sciezki nieaktywnos$ci. Nagromadzenie tych czynnikow
prowadzi do utrwalania bierno$ci i stanowi wyzwanie dla wspdélczesnej polityki rynku pracy.

Wplyw pandemii COVID-19

Ocena oddzialywania pandemii COVID-19 na biografie mlodych dorostych
uczestniczacych w badaniu IDI ujawnia zr6znicowane wzorce, od calkowitej obojetnoSci po
glebokie konsekwencje psychospoteczne, zdrowotne i motywacyjne.

Sze$ciu rozmowcow wskazalo, ze pandemia nie wplynela w sposob istotny na ich zycie,
poza konieczno$cia stosowania maseczek iobostrzen sanitarnych, ktore postrzegali jako
ucigzliwe, lecz nie zmianotworcze. CzeS¢ z nich juz wcze$niej prowadzila zycie
w ograniczonych kontaktach spotecznych.

Wskazywano takze na rutyne zawodowa niezaklécona pandemia (np. praca fizyczna
w budownictwie), a jedna z respondentek, niekorzystajaca z mediéw, nie miata Swiadomosci
skali zagrozenia i nie stosowala sie do obostrzen. W tych przypadkach pandemia nie weszla
w silng interakeje z dotychczasowymi trajektoriami codzienno$ci.

Dziewiecioro rozméwcoéO4w wskazalo, ze pandemia wywarla na ich zycie wyrazny
wplyw. Najczesciej wymieniano:

e obawy ozdrowie wlasne ibliskich, szczego6lnie przy konieczno$ci kontynuowania
pracy stacjonarnej,

e zaburzenia zdrowia psychicznego, w tym epizody depresyjne zwigzane z izolacja,

e pogorszenie zdrowia fizycznego, w tym wzrost masy ciala lub powiklania po chorobie,

e wyrazne obnizenie motywacji i aktywnosci, definiowane jako ,rozleniwienie sie”,

e samoizolacje i ograniczenie kontaktow spotecznych, prowadzace do oslabienia relacji,

e trudnos$ci wznalezieniu pracy, ktére pandemia potegowala w pojedynczych
przypadkach.

Wypowiedzi potwierdzaly, ze media wzmacnialy niepokéj zdrowotny, szczegdlnie
w grupach pehligcych funkcje opiekuncze. Przyklady dotyczyly zaré6wno strachu
o narazonych czlonkéw rodziny, jak i leku przed zakazeniem w miejscu pracy.

Jedynie jedna respondentka bezposrednio wigzala trudnos$ci w znalezieniu
zatrudnienia z pandemiczng sytuacja na rynku pracy, co potwierdza, ze wplyw pandemii na
aktywizacje zawodowa nie byl wtej probie dominujacym do$wiadczeniem, lecz stanowil
element uzupehiajacy.
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Pandemia COVID-19 okazala sie w badanej grupie zjawiskiem réznicujacym, a jej
wplyw w duzej mierze zalezal od wczesniejszych wzorcow funkcjonowania. Analiza ujawnia,
ze:

e Pandemia silniej oddzialywala na osoby ojuz istniejacych ograniczeniach
zdrowotnych, stabo zakorzenionych sieciach spolecznych lub pelnigce obowiazki
opiekuncze.

e Izolacja oraz zaburzenia zdrowia psychicznego byly waznym czynnikiem obnizenia
motywacji do aktywizacji zawodowej u czeSci z rozmowcow.

e Pandemia poglebila procesy wycofywania sie z zycia spolecznego, szczegoélnie wéréd
jednostek o wcze$niejszych wzorcach samoizolacji, dla niektorych stajac sie
katalizatorem trwalych zmian w kontaktach spolecznych.

¢  Wplyw pandemii na sytuacje zawodowa mial charakter selektywny, dotyczacy gtownie
zatrudnienia stacjonarnego ipracy wwarunkach podwyzszonego ryzyka
zdrowotnego.

Podsumowujac, pandemia COVID-19 w badanej grupie dzialala jako czynnik
poglebiajacy istniejgce bariery, anie jako uniwersalny punkt zwrotny. Jej wplyw na
aktywizacje zawodowa byt posredni, ujawnial sie poprzez negatywny wplyw na zdrowie,
relacje i motywacje, a niekoniecznie poprzez bezposrednie ograniczenia dostepnosci do
rynku pracy.

Wplyw wojny w Ukrainie

Analiza wypowiedzi uczestnikéw badania pokazuje, ze pelnoskalowa inwazja Rosji na
Ukraine byla silnie odczuwanym wydarzeniem, ktore w sposob posredni wplynelo na
postrzeganie rynku pracy przez uczestnikow IDI. Tylko okolo jedna trzecia respondentow
deklarowala brak jakiegokolwiek wplywu wojny na ich Zycie, a dla pozostalych stanowila ona
istotny czynnik ksztaltujacy poczucie bezpieczenstwa iocene wlasnych perspektyw
zawodowych.

NajczeSciej wskazywanym skutkiem wojny bylo, zdaniem samych respondentow,
zmniejszenie liczby ofert pracy dostepnych dla Polakow (8 wskazan). Uczestnicy wskazywali,
ze:

e w wybranych sektorach pracodawcy mieli preferencyjnie zatrudniaé obywateli
Ukrainy zamiast Polakow,

e cze$¢ stanowisk, w ocenie respondentow, zostala ,przesunieta” na rzecz pracownikow
z Ukrainy idotyczylo to zaréwno zawoddéw niewymagajacych kwalifikacji, jak
i stanowisk dostepnych po szkolach branzowych.

Drugim kluczowym poruszanym przez uczestnikow wywiadow poglebionych watkiem
byl odczuwany przez rozméwcdé4w wzrost konkurencji na rynku pracy (7 wskazan).
Respondenci opisywali sytuacje, w ktérych pracodawcy chetniej wspolpracowali z osobami
przybylymi z Ukrainy, a takze, w ocenie samych badanych, oferowali im bardziej elastyczne
standardy pracy, np.:

¢ lagodniejsze tempo wykonywania zadan,
o dluzsze przerwy,
e wiekszg wyrozumialo$¢ wobec uchybien.

Tego typu obserwacje rodzily poczucie nieréwnego traktowania, co w niektorych
przypadkach wzmacnialo frustracje i spadek motywacji do poszukiwania zatrudnienia.
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Trzech rozmowcow wyrazalo obawy dotyczace eskalacji konfliktu ijej mozliwych
konsekwencji dla Polski. Wypowiedzi te dotyczyly m.in.:

e strachu przed przeniesieniem dzialan wojennych na terytorium kraju,
e niepewnosci geopolitycznej,
e leku o bezpieczenistwo rodzin.

Cho¢ te obawy nie zawsze przekladaly sie bezposrednio na decyzje zawodowe, wpltywaly na
ogo6lny poziom stresu i poczucie stabilno$ci wsréd naszych rozmowcow.

Podsumowujac, wybuch wojny w Ukrainie wplynal na rozméwcoOw glownie poprzez
ich percepcje rynku pracy: ograniczenie dostepnych ofert, wieksza konkurencje oraz poczucie
nieréwnego traktowania. Wplyw ten miatl charakter przede wszystkim psychologiczny, a nie
zawsze faktycznie mierzony zmianami w strukturze zatrudnienia.
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Rekomendacje

Na podstawie wynikdw badania NEET-UP mozna sformulowa¢ kompleksowe
rekomendacje dla instytucji edukacyjnych, spolecznych iinnych podmiotéw publicznych
i niepublicznych zajmujacych sie osobami mlodymi zagrozonymi wykluczeniem spolecznym
izawodowym. Rekomendacje zostaly pogrupowane zgodnie z kluczowymi obszarami
problemowymi zidentyfikowanymi w badaniu: przejSciem z edukacji na rynek pracy,
barierami opiekunczymi, ograniczona dostepnos$cia instytucji oraz obnizonym dobrostanem

psychicznym.

Rekomendacje dla instytucji edukacyjnych

Wsparcie przej$cia z edukacji do pracy:

¢ Opracowywac programy i moduly praktyk zawodowych oraz doradztwa kariery, ktore
uwzglednia indywidualne potrzeby mlodych os6b, w tym do$wiadczenia os6b
w statusie NEET.

e Tworzy¢ system mentoringu i doradztwa dla uczniéw konczacych edukacje, ktory
obejmuje zaréwno wsparcie w zdobywaniu kwalifikacji, jak iprzygotowanie do
realiow rynku pracy.

Rozwdj kompetencji psychospolecznych i zdrowotnych:

e Wprowadza¢ w programach edukacyjnych tresci dotyczace zdrowia psychicznego,
radzenia sobie ze stresem iadaptacji do kryzyséw (np. pandemii, zmian na rynku
pracy).

¢ Ksztaltowa¢ umiejetno$ci samoorganizacji, zarzadzania czasem i motywacji do nauki
oraz pracy, co moze ogranicza¢ ryzyko utrwalania sie biernos$ci edukacyjnej i
zawodowe;.

Rozwdj elastyeznych i niskoprogowych?26 form ksztalcenia:

e Wprowadza¢ krotkoterminowe kursy, mikrocertyfikaty i moduly kompetencji
kluczowych dostosowanych do poziomu edukacyjnego oséb NEET (gldéwnie
posiadajacych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe i Srednie).

o Zwiekszaé dostepno$c¢ edukacji zdalnej i hybrydowej dla os6b z terenéw peryferyjnych
oraz rodzicow wychowujacych dzieci.

Aktywna promocja ksztalcenia ustawicznego:

¢ Organizowa¢ kampanie informacyjne kierowane do oséb z rodzin o niskim kapitale
edukacyjnym, akcentujace konkretne korzyéci z dalszej nauki (np.lepsze
zatrudnienie, niezalezno$¢ ekonomiczna).

¢ Uwszglednia¢ wplyw srodowiska rodzinnego w projektowaniu Sciezek edukacyjnych —
np. przez mentoring rowie$niczy i wsparcie tutorskie.

Wsparcie uczniéw i studentéw z rodzin o niskim kapitale kulturowym:

¢ Rozwija¢ programy korepetycji i tutoringu dla oso6b z doswiadczeniem edukacyjnych
przerw lub z rodzin wielodzietnych.

26 Niskoprogowe formy ksztatcenia (ang. low-threshold education) to takie formy edukacji, ktére sta-
wiajg przed uczestnikami mozliwie najmniej barier wejscia — zaréwno formalnych, jak i psychologicznych czy
organizacyjnych.
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e  Wlaczaé rodzicow i opiekundow w dzialania wspierajace aspiracje edukacyjne dzieci
i mlodziezy.

Uwzglednianie realiow rynku pracy i sytuacji spoleczne;j:

e Aktualizowa¢ programy nauczania o informacje o rynku pracy, w tym o konkurencji
miedzynarodowej ipreferencjach pracodawcow, aby uczniowie lepiej rozumieli
dynamike zatrudnienia.

e Wspierac¢ elastyczne formy nauki i stazy zawodowych, ktore pozwalaja taczy¢ edukacje
z obowigzkami osobistymi i rodzinnymi, redukujac ryzyko wpadania w status NEET.

Rekomendacje dla instytucji rynku pracy i aktywizacji zawodowej

Zindywidualizowane $ciezki aktywizacji:

e Diagnozowa¢ bariery zawodowe (wewnetrzne izewnetrzne) oraz tworzyé
indywidualne plany dzialania zuwzglednieniem opieki nad osobami zaleznymi,
poziomu samooceny, stanu zdrowia, do§wiadczenia i gotowo$ci do zmian.

e Klas¢ wiekszy nacisk na doradztwo psychologiczne i coaching zawodowy dla os6b
deklarujacych obnizone poczucie wplywu na wlasng sytuacje zawodows.

e Oferowat elastyczne S$ciezki wsparcia, od krotkotrwalych kurséow i szkolen po
programy mentoringowe, ktore dostosowuja sie do historii i potrzeb uczestnika.

Lokalizacja wsparcia blisko miejsca zamieszkania:

¢ Uruchomié¢ mobilne centra aktywizacji i partnerstw lokalnych w gminach wiejskich
oraz mniejszych miastach, z naciskiem na pokonywanie barier komunikacyjnych.

e Wspiera¢ organizacje transportu zbiorowego i finansowa¢ dojazdy do miejsca pracy
lub edukacji.

Monitorowanie rynku pracy i dostosowanie ofert:

e Analizowa¢ lokalny i ogoélnokrajowy rynek pracy, wtym wplyw kryzyséw
zewnetrznych (wojna, naplyw uchodzcow) na dostepno$¢ miejsc pracy, aby lepiej
informowac¢ i wspiera¢ kandydatow.

e Promowaé réwno$¢é w dostepie do ofert pracy oraz reagowaé na subiektywne poczucie
nieroOwnego traktowania, m.in. poprzez transparentne zasady rekrutacji
i komunikacje instytucjonalna.

Wieksza elastyeznoéé i r6znorodnos$é narzedzi:

e Wprowadzac¢ formy wsparcia niedostatecznie obecne w badaniu: mentoringu, opieki
nad dzieémi i grywalizacji.

e Wprowadza¢ moduly dotyczace zarzadzania stresem, Kkryzysami zdrowia
psychicznego idotyczace umiejetno$ci  poszukiwania pracy w trudnych
okolicznoS$ciach (jak np. pandemia, wojna, konkurencja miedzynarodowa).

e Tworzy¢ programy aktywizacyjne umozliwiajace dluzsze staze, praktyki z realnymi
szansami na przedluzenie zatrudnienia i rozw6j kompetencji spolecznych.
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Rekomendacje dla instytucji spotecznych i samorzgdow

Budowanie lokalnych sieci wsparcia:

e Tworzy¢ punkty wsparcia integrujacego dzialania edukacyjne, zawodowe
i psychologiczne (np. lokalne centra wsparcia NEET).

¢ Rozwija¢ lokalne programy wsparcia finansowego, doradztwa oraz mentoringu, ktore
umozliwig powr6t do edukacji lub aktywnosci zawodowe;j.

e Nawigzac¢ wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi i parafiami w celu docierania
do oséb wykluczonych z systemu instytucjonalnego.

Wzmocnienie kompetencji zyciowych:

e Organizowa¢ warsztaty zzakresu zarzadzania budzetem domowym, planowania
kariery, asertywno$ci i radzenia sobie ze stresem.

e Promowa¢ modele samodzielnego zycia wéréd mlodych doroslych — np. poprzez
wsparcie mieszkaniowe lub projekty interwencyjne.

e Prowadzi¢ dzialania informacyjne iedukacyjne dotyczace zdrowia psychicznego,
przeciwdzialania izolacji spolecznej oraz radzenia sobie z kryzysami (np. pandemia,
wojna).

e Wspiera¢ inicjatywy kulturalne irekreacyjne dostepne dla mlodych doroslych,
wzmacniajace integracje spoleczna i poprawiajace dobrostan psychiczny.

Wsparcie dla rodzicow i opiekundow:

e Wdraza¢ programy aktywizacji zawodowej uwzgledniajace elastyczne godziny pracy,
dostep do zlobkéw i przedszkoli, wsparcie opiekunicze dla dzieci i os6b zaleznych.

e Tworzy¢ iwspiera¢ placowki opieki nad dzie¢mi, kluby mlodziezowe oraz centra
aktywnosSci spolecznej, aby ulatwié pogodzenie obowigzkéw rodzinnych z podjeciem
pracy lub edukacji.

e Zapewni¢ lokalny dostep do ustug psychologicznych i socjalnych dla rodzin z historia
przemocy, uzaleznien lub samotnego rodzicielstwa.

Rekomendacje dla tworcoéw polityki publicznej i decydentéw

Dostosowanie polityki publicznej do r6znorodnoéci grupy NEET:

e Tworzy¢ polityki oparte na danych lokalnych, zrbéznicowanych demograficznie
i przestrzennie (np. osobne podejécia dla os6b NEET z duzych miast i wsi).

e Wprowadzaé¢ zachety dla pracodawcow oferujacych praktyki wykraczajace poza
minimalne wymogi kodeksu pracy, np.elastyczne godziny pracy, doplaty do
Swiadczen socjalnych, pakiety zdrowotne i kulturalne.

e Uwzglednia¢ czynniki psychologiczne (np. niska samoocena, zaburzenia dobrostanu
psychicznego) jako barier w aktywizacji.

Ulatwienie kontaktu z instytucjami:

e Rozszerzy¢ godziny dostepnosci urzedéw pracy i zapewnié¢ mozliwo$¢ kontaktu przez
telefon, komunikatory, media spolecznosciowe.

e Uproéci¢ procedury izmniejszy¢ stopien sformalizowania, zwlaszcza dla osob
z niskim kapitalem spolecznym.

Reagowanie na kryzysy i zmiany na rynku pracy:
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Opracowywa¢ strategie lagodzenia negatywnych skutkéw kryzyséw (pandemia,
wojna) dla mlodych os6b, w tym wsparcie finansowe, programy szkoleniowe oraz
dzialania ograniczajace wykluczenie zawodowe i spoteczne.

Monitorowaé wplyw kryzyséw na lokalny rynek pracy i edukacje, w tym na dostep do
ofert pracy ikonkurencje, aby dostosowywac polityki do rzeczywistych potrzeb
obywateli.

Wzmacnianie sp6jnosci spolecznej i przeciwdzialanie wykluczeniu:

Tworzy¢ programy integracyjne i edukacyjne, promujace réwne traktowanie
wszystkich obywateli na rynku pracy, w tym w konteksécie naptywu uchodZcow czy
migracji zarobkowe;j.

Wspiera¢ inicjatywy poprawiajace dostep do ustug zdrowotnych, opieki nad dzie¢mi
i dzialan spotecznych, aby zmniejsza¢ bariery uczestnictwa w edukacji i pracy.

Monitoring i ewaluacja skutecznosci:

Wprowadzi¢ obowigzkowe monitorowanie trwaloéci zatrudnienia po zakonczeniu
programow aktywizacyjnych.

Prowadzi¢ regularne badania poziomu dobrostanu psychicznego i poczucia
skuteczno$ci uczestnikow dziatan publicznych.
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SEOWNICZEK UZYTYCH SKROTOW

CAPI - (ang. Computer Assisted Personal Interview) komputerowo wspomagany wywiad
bezposredni

CATI — (ang. Computer Assisted Telephone Interviewing) komputerowo wspomagany
wywiad telefoniczny

CI — (ang. Cognitive Interviewing) wywiad kognitywny z technika sondowania pytan

COVID-19 — (ang. Coronavirus Disease 2019) choroba zakazna ukladu oddechowego
wywolana wirusem SARS-CoV-2

IDI - (ang. Individual In-depth Interview) indywidualny wywiad pogtebiony

NEET - (ang. Not in Education, Employment or Training) osoby, ktore nie pracuja, nie
ucza sie i nie szkola

PUP - Powiatowy Urzad Pracy

RDS - (ang. Respondent Driven Sampling), technika rekrutacji polegajaca na wskazaniu
przez uczestnikow badania kolejnych potencjalnych kandydatéow sposrod swojej sieci
kontaktow

UKEN - Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

WLB - (ang. Work-Life Balance) koncepcja zarzadzania czasem, stawiajaca za cel
odnalezienie rownowagi pomiedzy ,praca” (kariera i ambicja) a zyciem prywatnym
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